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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO
(EXTRATO) N.° 19241/2021, DR, 2. SERIE, N.° 198, DE 12/10/2021, P048-21-10699

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, , reuniram os elementos do jiti do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, a Doutora Lina Maria Rodrigues Carvalho,
Professora Associada com Agregagio da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade
de Presidente, Doutor Vitor Manuel Leitio de Sousa, Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da
Univetsidade de Coimbra e Doutor Rodrigo Pinto Santos Antunes Cunha, Professor Catedritico da

Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo a realizacio e avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegio dos candidatos
aprovados no método de selecio anterior, ¢ finda a aplicagio dos métodos de selegio, efetuar a ordenacio
final dos candidatos que completarem o procedimento, com a aprovagio em todos os métodos de selecio

aplicados, consubstanciada na elaboragio da lista unitiria de ordenagdo final do procedimento.

1. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Selecio e nos termos previsto no n.° 6 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Juri, mediante votagio nominal, deliberou, por unanimidade,
attibuir aos candidatos a classificagio que consta da tabela que se apresenta de seguida e das fichas anexas 3

presente ata e que desta fazem parte integrante:

Parimetros
Candidatos Resultado final
a) b) (9 [d |o
Ana TFilipa Ferreira Ladeirinha 16 20 20 20 20 19,2
Beatriz Alexandra Paninho Oliveira - - - - - Faltou
Fabio Daniel Sim&es Gomes 16 12 | 16 | 12 16 14,4
Ricardo Pedro Moreira Martins Casqueiro dos Santos | 16 | 12 | 16 8 16 13,6
Sdnia Soraia Pereira Freitas 16 16 12 8 16 13,6

Parimetros:

2) Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio manifestada através da
linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato;

b) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
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¢) Motivacio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da candidatura ao posto de
trabalho, €, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das funcdes inerentes a0 posto, designadamente 2 sua

capacidade de dedicagio e empenho numa constante atualizacio técnica.

d) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparacio e adequacio da
experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungdes cotrespondentes ao lugar posto a concurso.

¢) Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidato em

adquitit novos conhecimentos com vista 4 sua valorizacio e 4 melhotia da sua atuacio e desempenho profissionais,

bem como afetir o modo e o tempo em que o faz.

2. Finda a aplicagio dos métodos de selegio e face as classificacdes obtidas, o jari deliberou, por
unanimidade, proceder 4 elaboragio da lista unitiria de ordenacio final dos candidatos, da qual constam
todos os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos antes da aplicacio dos
meétodos de selegdo e de candidatos excluidos no 4mbito da aplicagio dos mesmos métodos, que se

encomntram em anexo 2 presente ata, sendo da mesma patte integrante.

3. Mais deliberou o Jiri, no 4mbito do exercicio do direito de participagio, e nos termos do n.° 1 do artigo
28.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abil, na sua tedacdo atual, procedet 2 audiéncia dos interessados,

notificando-os pela via prevista no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e

respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias tteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes

oferecer sobre a posi¢io na lista unitiria de ordenacio final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de seleciio, quer por terem obtido
valoragio inferior 2 9,5 valores, quer por nio terem comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de

10 dias uteis, dizerem, querendo, por esctito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

2 Im0707_02



P2 290

UNIVERSIDADE D

OIMBRA
L/(b.rz _. QuAc wxudlkfwajfvo{ﬂ”

Doutora Lina Maria Rodrigues Carvalho, Professora Associada com Agregagio da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra

Vogais

Vit Lo S e

Doutor Vitor Manuel Leitdo de Sousa, Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra

ey //
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Doutor Rodrigo Pinto Santos A r{’tunes Cunha, Professor Catedritico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra

ANEXO UNICO | ATAN. 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO
(EXTRATO) N.° 19241/2021, DR, 2.* SERIE, N.° 198, DE 12/10/2021, P048-21-10699

Lista Unitédria de Ordenagio Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome do candidato Classificagio final Situagio “
juridico-funcional

3 Im0707_02



Cue Gl

Yy b

UNIVERSIDADE

OIMBRA

1° Ana Filipa Ferreira Ladeirinha 19,41 SVEP

2.° Ricardo Pedro Moreira Martins Casqueiro dos Santos 13,67 SVEP

3 Fibio Daniel Simées Gomes 12,02 SVER

4° Sénia Soraia Pereira Freitas 11,08 SVEP

Lista de candidatos excluidos no dmbito da aplicagio dos métodos de selepio
N.° Nome do candidato Motivo

2 2
Ana Carolina Lopes Neves

7 b
Andreia Filipa Oliveira da Silva

8 Biérbara do Carmo Lopes Nunes R

10 2
Bruna Rafaela Santos Moitas

14 2)
Catarina Isabel QOliveira

16 2
Daniela Filipa Cotreia de Almeida

17 a)
Diogo Cardetas Banha

a)

21| Félix Leiio

25 k)
Monica Raquel do Vale Rodtigues

9 Beatriz Alexandra Paninho Oliveira 2

Legenda:

2)  Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoracio infetior 2 9,5 valores na Avaliacio Curtricular;

b)  Candidato excluido do procedimento por ter vindo apresentar desisténcia 20 procedimento concursal;
¢)  Candidato excluido do procedimento por ter ndo ter compatecido na Entrevista Profissional de Selecio.

Lista de candidatos excluidos antes da aplicagao dos métodos de selecao

N.° Nome do candidato Motivo
1 Alexandra Maria Entreséde de Oliveira Amaral 2)
3 2)
) Ana Carolina Simdes Jorge
4 2
Ana Sofia Pontes Castanheiro
6 Ana Rita da Costa Lopes Carvalho a)
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2)
1 Carlos Jodo Monteiro da Silva Martins
12 )
Carolina Boialvo Rosa
13 )
Catarina Alexandra Almeida Ferreira
15 )
Claudia Raquel Tavares da Conceigio
18 )
Fabiana Sousa Relvas
20 3
Fabio Gabriel Pereira Lampreia
22 Inés Rosa Marteleira 2)
a)
2 Juliana Sousa
24 Liliana Alexandra Marques de Castro 2)
26 2)
Raquel Sampaio Alves dos Santos
28 2
Rita Sofia De Almeida Carrico
a)
29 Ruslana Savchuk
30 2
Sofia Duarte Coimbra

a)  candidato excluido por ndo ser detentor das habilitagSes literirias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura.
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Procedimento concursal: Comum
Para Recrutamento De Um Posto De
Trabalho Para A Categoria De Técnico
Superior Em Regime De Contrato De
Trabalho Em FungBes Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De
Pessoal Da Universidade De Coimbra,
publicado sob o Aviso (Extrato) N.©
19241/2021, DR, 2.2 SERIE, N.o 198,
DE 12/10/2021, P048-21-10699

Hora:

Data: 28/01/2022 09h30

Local: Entrevista realizada por Videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Ana Filipa Ferreira Ladeirinha

Parametros avaliar

Classificagio atribuida

Fundamentagdo

a) Capacidade de expressdc e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicacdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e ldgico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Exposigdo sistematizada sem necessidade de
interrupcdo para reorientacdo das respostas.

b) Conhecimento de informatica na ética
do utilizador.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Demonstra conhecimentos (bdsicos e
avancados) e experiéncia de metodologias de
informatica na Patologia Molecular,
nomeadamente demonstra experiencia e
conhecimentos de bio-estatistica e bio-
informatica aplicada na Patologia Molecular.

c) Motivagao e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungdes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicagdo e empenho numa constante
atualizagdo técnica]

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Demonstra interesse e motivagdo para
potenciar o desenvolvimento da equipa de
Patologia Molecular, e empenho de trabalho em
grupo como indispenséavel para o conhecimento
e rentabilidade da Patologia Molecular.

d) Conhecimento e qualidade da
experiéncia profissional [pretende-se
avaliar o nivel de preparagéo e
adequacdo do/a candidato/a para o
exercicio das funcbes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Elevada fluéncia a expressar o conhecimento
importante para o posto a que se candidata,
nomeadamente relativamente a métodos de
sequenciagdo, FISH, tipos de amostras e
cuidados e formas de rentabilizagdo das
mesmas.

e) Interesse pela valorizagéo e
atualizag@o profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizag&o e a melhoria da sua atuagédo
e desempenho profissional, bem como
aferir 0 modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Referiu empenho e motivagdo para a
atualizacdo individual continua e no ensino de
colegas e outros profissionais para
desenvolvimento de laboratérios.

Classificacao final EPS: 19,2

Observacbes: EPS = (16 + 20+ 20+20+20)/5
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Procedimento concursal: Comum
Para Recrutamento De Um Posto De
Trabalho Para A Categoria De Técnico
Superior Em Regime De Contrato De
Trabalho Em Fungdes Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De
Pessoal Da Universidade De Coimbra,
publicado sob o Aviso (Extrato) N.°
1924172021, DR, 2.2 SERIE, N.2 198,
DE 12/10/2021, P048-21-10699

Data: 28/01/2022

Hora:
10h50

Local: Entrevista realizada por Videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Fabio Daniel Simdes Gomes

Parametros avaliar

Classificagdo atribuida

Fundamentagdo

a) Capacidade de expressao e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmoniocso e ldgico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Exposicdo sistematizada do conhecimento que
possui sem necessidade de orientagdo de
respostas

b) Conhecimento de informética na otica
do utilizador.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 12
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Demonstra conhecimento teérico bdsico de
informatica geral e conhecimentos de
programas de bio-estatistica sem experiencia.

c) Motivagdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, ¢ interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungOes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicacdo e empenho numa constante
atualizagdo técnica]

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Demonstra conhecimento basico de biologia
molecular e interesse em integrar equipa de
Patologia Molecular.

d) Conhecimento e qualidade da
experiéncia profissional [pretende-se
avaliar o nivel de preparacgéo e
adequagdo do/a candidato/a para o
exercicio das fungles correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 12
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Demonstrou conhecimentos basicos de técnicas
de Patologia Molecular e das amostras
utilizadas em Anatomia Patoldgica e Patologia
Molecular.

e) Interesse pela valorizagao e
atualizacdo profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e & melhoria da sua atuagéo
e desempenho profissional, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Eievado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Considerou importante a formagdo com
interesse em aquisi¢cdo de conhecimentos
tedricos e praticos em contexto de formacdes
de ambito Nacional e Internacional.

Classificagao final EPS: 14,4

ObservacGes: EPS = (16 +12+ 16 + 12+ 16)/5
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Procedimento concursal: Comum
Para Recrutamento De Um Posto De
Trabalho Para A Categoria De Técnico
Superior Em Regime De Contrato De
Hora:

Trabalho Em Fung@es Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De
Pessoal Da Universidade De Coimbra,
publicado sob o Aviso (Extrato)} N.©
19241/2021, DR, 2.2 SERIE, N.0 198,
DE 12/10/2021, P048-21-10699

Data: 28/01/2022

10h30

Local: Entrevista realizada por Videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Ricardo Pedro Moreira Martins Casqueiro dos Santos

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentacao

a) Capacidade de expresséao e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Demonstrou capacidade de expasicdo
sistematica sem necessidade de intervengdo
dos elementos do juri.

b) Conhecimento de informatica na 6tica
do utilizador,

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Demonstra conhecimento tedrico basico de
informatica geral e conhecimentos de
programas de bioestatistica.

c) Motivagéo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentagdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungGes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicagéo e empenho numa constante
atualizagdo técnica)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Demonstra conhecimento basico de biologia
molecular e interesse em integrar equipa de
Patologia Molecular para aplicar conhecimentos
tedrico praticos que adquiriu recentemente.

d) Conhecimento e qualidade da
experiéncia profissional [pretende-se
avaliar o nivel de preparacdo e
adequacdo do/a candidato/a para o
exercicio das fungBes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 8
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Sem demonstragdo de experiéncia e
conhecimentos tedricos limitados na drea de
Patologia Molecular aplicada em Anatomia
Patoldgica.

e) Interesse pela valorizagédo e
atualizagdo profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atuacdo
e desempenho profissional, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

ie

Reconheceu as limitages e a importancia de
formagao individual e em contexto de
formag0es / cursos de ambito nacional e
internacional.

Classificagao final EPS: 13,6

Observagbes: EPS = (16 +12 +16 + 8 + 16)/5
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Procedimento concursal: Comum
Para Recrutamento De Um Posto De
Trabalho Para A Categoria De Técnico
Superior Em Regime De Contrato De
Hora:

Trabalho Em Fungbes PUblicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De
Pessoal Da Universidade De Coimbra,
publicado sob o Aviso (Extrato) N.©
19241/2021, DR, 2.2 SERIE, N.° 198,
DE 12/10/2021, P048-21-10699

Data: 28/01/2022

11h50

Local: Entrevista realizada por Videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: S6nia Soraia Pereira Freitas

Parametros avaliar

Classificagédo atribuida

Fundamentacgéao

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem coma o
desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Exposigdo sistematizada dos assuntos e
argumentos.

b) Conhecimento de informatica na dtica
do utilizador.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Demonstra conhecimentos basicos de
informatica, dominio de programas de registo e
gestdo de dados e canhecimento de programas
de bioestatistica.

¢) Motivacdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentagdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungGes inerentes ao posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicagdo e empenho numa constante
atualizagdo técnica]

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 12
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Referiu contacto pontual com Biologia Molecular
extracurricular e contacto com Laboratdrio de
Patologia Clinica.

d) Conhecimento e qualidade da
experiéncia profissional [pretende-se
avaliar o nivel de preparagéo e
adequacdo do/a candidato/a para o
exercicio das fungbes correspondentes
ao lugar posto a concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 8
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Revelou conhecimento tedrico limitado na érea
da patotogia molecular, nomeadamente no que
diz respeito as amostras e técnicas aplicados no
ambito da Patologia Molecular em Anatomia
Patoldgica.

e) Interesse pela valorizacéo e
atualizagdo profissional: pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a8 melhoria da sua atuagdo
e desempenho profissional, bem como

aferir o modo e o tempo em que o faz.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Reconhece a importéncia da formacéo e
demonstra interesse em aprender
nomeadamente em cursos de farmagéo.

Classificacdo final EPS: 13,6

Observagbes: EPS = (16 + 16 + 12+ 8 +16)/5
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