ATANC1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO P048-20-10186

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, com recurso a sistema de
videoconferéncia, nos tetmos do artigo 5°, n° 1, da Lei n® 1-A /2020, de 19 de Marco, pelas onze horas,
reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, a
Doutora Paula Cristina Nunes Ferreira, Investigadora Doutorada de nivel inicial, no Departamento de
Engenharia Quimica da FCTUC, na qualidade de Presidente, o Doutor Igor Clemente Tiago,
Investigador Auxiliar Convidado no Departamento de Ciéncias da Vida da FCTUC e a Doutora
Susana Isabel Elias Alarico, Investigadora Doutorada de nivel inicial no Centro Neurociéncias e

Biologia Celular, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderagio dos varios métodos de

selecao.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagiao de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo

certo, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com
responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento supetior qualificado, bem como de
outras atividades de apoio especializado, nas areas da atuagdo operativas da estrutura em que se insere

o posto de trabalho, designadamente:

- Otimizagdo da concentragio de compostos cromogénicos na quantificacio de bactérias alvo

(CFU/mL);

- Detecdo da presenca de bactérias alvo em diferentes sistemas contendo compostos cromogénicos

imobilizados.

Habilitacoes literarias exigidas: Licenciatura em Bioquimica, Biologia, Biotecnologia.
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Requisitos preferenciais: Experiéncia na manipulagio de bactétias patogénicas em condi¢des BSL2 e

na identificacio de bactérias por testes de atividade enzimatica, sistematica bactetiana por técnicas

dependentes e independentes de cultivo.

METODOS DE SELECAO

Conforme determinado por despacho reitoral exarado a 12/02/2021, serdo aplicados os seguintes

métodos de selecao:

- Avaliagdo curricular (AC)

- Entrevista profissional de selecao (EPS)

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIAGCAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIACAQ:

A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagio curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da
média aritmética ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de

trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevincia a considerar e

respetiva ponderagio:

A. HABILITAGAO ACADEMICA

20

Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

10

Mestrado noutra area que nao a das exigéncias e competéncias técnicas do posto
de trabalho

Licenciatura na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMACAO

CIENTIFICA OU TECNICA

20

2 ou mais cursos nio conferentes de grau na drea das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho

10

Pelo menos 1 curso nio conferente de grau na area das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho

Nenhum curso ndo conferente de grau na area das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho

MESMAS

C. EXPERIENCIA CIENTIFICA E TECNICA COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE
ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS

20

Exercicio de funcoes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por periodo igual ou supetior a 4
anos.

16

Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
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objetivos e impacto dos resultados alcancados por periodo entre os 2 anos e
mferior a 4 anos.

12|Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por periodo inferior a 2 anos.

=

Exercicio de outras fungoes e de fungdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcancados, independentemente do niimero de anos.

D. PRODUCAO CIENT{FICA

20|2 ou mais publicacdes cientificas na irea das exigéncias e competéncias técnicas
do posto de trabalho

10{Pelo menos 1 publicagio cientifica na drea das exigéncias e competéncias técnicas
do posto de trabalho

0|Nenhuma publicacio cientifica na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do

posto de trabalho

O resultado final da avaliacio sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parimetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (A x25 %) + (B x5 %) + (Cx 60 %) + (D x 10%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida
entte o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicag¢ao e de relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

1. Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de
comunicacio manifestada attavés da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e

légico do discurso do candidato.
2. Fluéncia na lingua inglesa falada.

3. Motivacio e intetesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio
da candidatura ao posto de trabalho, e, pot outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fungdes
inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa constante

atualizacio técnica.

4. Conhecimentos e qualidade da expetiéncia cientifica e técnica: pretende-se avaliar o
nivel de preparagio e adequacio da expetriéncia do candidato para o exercicio das fungdes

cotrespondentes a0 lugar posto a concurso.
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5. Interesse pela valotizacio e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e
interesse do candidato em adquitit novos conhecimentos com vista a sua valotizagio e a melhoria da

sua atuacio e desempenho profissionais.

Este método seri classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais cotrespondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte formula:
EPS= (14+2+3+4+5):5

Os métodos de selecio serao utilizados de forma faseada, de acordo com a determinagio reitoral
constante do despacho de abertura do procedimento concursal, e conforme o disposto no art.®. 7.° n.°

3 da Portaria n.° 125-A /2019, de 30/04, na redacio dada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11/01.

Para este efeito serd constituido um conjunto de dez candidatos, sendo excluidos todos os candidatos

que obtenham valoragio inferior a 9,5 em qualquer um dos métodos de selegao.

ORDENACAO FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por forca da legislacio vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecio, a Avaliacio Curricular e Entrevista Profissional de Selecao sera expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de

selecao, calculada através da seguinte férmula:
CF=(AC x 70%) + (EPS x 30%)
A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados ¢ unitaria.
Cada um dos métodos de selegao supra descritos tem carater eliminatério.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nao comparegam a algum dos métodos

de selecdo ou deles tenham desistido.

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagio
preferencial previstos no artigo 27.° da Portartia n.° 125-A/2019, na sua redagio atual, e artigo 66.° da
LTFP.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Jiri esta ciente da necessidade de respeitar a
quota de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decteto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri

Presidente
Assinado por : Paula Cristina Nunes Ferreira

Num. de Identificacdo: BI10084814
Data: 2021.02.24 12:26:02 +0000
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