ATAN.* |3 -RETIFICADA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO DETERMINAVEL, TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.° © 4517/2022,

DR, 2.% SERIE, N.° 44, DE 03/03/2022, P048-21-11398.

Aos doze dias do més de abril de dois mil e dois, virtualmente, reuniram os elementos do Jari do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Professor Doutor Luis Alberto Simées da Silva,
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutor Nuno Ricardo Furtado Dias
Mendonga, Coordenador do UC Business da Universidade de Coimbra e Dr.® Laura Maria Ribeiro da Silva

Alho, Técnico Superior da UC Business da Universidade de Coimbta, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivos proceder:

- a apreciagdo das questGes suscitadas pelos candidatos excluidos, no 4mbito da audiéncia de intetessados,
apos publicitagio da lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao concurso e dos resultados da
aplicacdo do primeiro método de seleciio; e

- a avaliagdo das Entrevistas Profissionais de Selecio dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior
que integram o conjunto previsto no ponto 20 do Aviso de Abertura e, finda a aplicacio dos métodos de

selecio, efetuar a ordenagio final dos/as candidatos/as que completaram o procedimento, com aprovagio

em todos dos métodos de selegio aplicados, consubstanciada na elaboragio da lista unitiria de ordenacio

final.

I. Verificou-se que foram apresentadas 2 alegacdes que constam da tabela infrs. Efetuada a andlise da

patticipagio e compulsado os respetivos processos de candidatura, o Jud deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
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- U
N-° Nome do Candidato Fo:::;ulério lgotilvo:i N Decisdo
1po Xciusao
21. | Jodo Francisco Ferreira Neto 3)
SIM B) Indeferimento
37. Ricardo Toledo Quinta
w
I As constantes dos respetivos emails remetidos pelos candidatos.
(%)
<
O jari, deliberou, por unanimidade, considerar improcedentes as alegagdes apresentadas pelo candidato
Jodo Francisco Ferreira Neto, com o seguinte fundamento: o candidato detém licenciatura em Linguas e
Relagdes Empresarias, que de acordo com a Portatia n® 256/2005, de 16 de marco (que determina a

Classificagio Nacional das Areas de Educacio e F ormagio), é enquadrada, quanto ao conteido de
formagio, na drea de estudo das Humanidades, ¢ nio na drea de estudos das Ciéncias Sociais e do
Comportamento e Ciéncias Empresariais, exigidas para o presente procedimento. Assim, conforme
publicitado no Aviso de Abertura, o candidato nio preenche os requisitos legalmente exigidos no ponto 8
do Aviso, pois detém licenciatura em area distinta, para a qual foi aberto o procedimento nfio cumprindo
igualmente os requisitos previstos no n° 1 do artigo 19°% e artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril e, bem assim, dos pontos 9.2.1, 9.3 do Aviso de Abertura, mantendo a decisio de exclusio.

O jir, deliberou, por unanimidade, considerar improcedentes as alegagdes apresentadas pelo candidato
Ricardo Toledo Quinta, porquanto se confirmou que nio foi entregue, dentro do prazo de candidaturas,
documento comprovativo de reconhecimento da titularidade da habilitacio exigida, nos termos do DL n°
66/2018, de 1 de janeiro. O candidato junta uma declarago emitida pela DGES que atesta que o curso de
Ciéncias Econdmicas, é de nivel superior, no sistema educativo do Brasil e onde declara ainda que a instituicio
Universidade Estadual de Campinas é uma instituicio de Ensino Superior reconhecida pelas autoridades
competentes daquele pais. Nessa declaracio consta ainda, em nota de rodapé: “A presente Declaragio nao
certifica qualguer reconbecimento de grau on diploma estrangeiro.” A falta de entrega de certidio de registo de
reconhecimento do diploma, com a mengiio do grau em Portugal, constitui fundamento de exclusio, nos
termos das disposi¢des conjugadas dos n.° 1 e 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
e, bem assim, dos pontos 8, 9.2.1 e 9.3 do Aviso de Abertura, pelo que se mantem a decisio de exclusio.

Fundamentagio da Decisdo

1 ggenda:
a) candidato excluido por niio ser detentor das  habilitagdes literiras exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) candidato excluido por ndo apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;

II. Nio se tendo os/as demais candidatos/as pronunciado, o jari deliberou, por unanimidade, manter a sua

exclusio, que se converte em decisdo final, nos termos e com os fundamentos constantes na Ata n° 2.

III. Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificagio dos candidatos que se pronunciaram, com 2 indicagio do
sentido das decisGes relativas as alegagdes proferidas e respetivas fundamentacdes, pela via prevista na alinea
a) do artigo 10.° da Portaria n.” 125-A /2019, na redagio de 30 de abtil, em conformidade com o disposto no

n.° 2 do attigo 23.° do aludido diploma, passando o texto do e-mail e respetivos tecibos de entrega a integrar

O presenite processo.

IV. As Entrevistas Profissionais de Selecio foram realizadas, uma vez obtida concordincia dos/as

candidatos/as, através de videoconferéncia, em cumprimento de medidas de resposta a situagio de
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emergéncia pandemioldgica causada pelo novo coronavirus/Covid-19, e, nos termos previsto no n.° 6 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abtil, na sua redagio atual, o jiri, mediante votagio nominal,
deliberou, por unanimidade, attibuir aos/as candidatos/as a classificacio que consta da tabela que se

apresenta de seguida e das fichas anexas a presente ata e que desta fazem parte integrante:

Parimetros Resultado
N° Nome final
a) b) c) d) e)
7. | Bruno Miguel Ferreira Lopes 12 12 12 16 12 12,8
Carolina do Amaral Tavares Feliz 12 12 8 12 12 11.2
9. | da Fonseca 2
14 Diana Isabel Rodtigues Loio Pinto 12 12 8 8 12 10,4
17 Filipe Miguel Mendes Marques * - --- - - - Desistin
20. | Joana Lazzaris 20 20 20 20 20 20
23. | Laetitia Isabelle Moutinho Flora 12 4 8 12 12 9,6
Nio
29 Mariana Salgado Moreira Santos** --- --n --- - -~ | compareceu
30 Marta Alexandra Negrio Sargaco 8 12 8 12 12 10,4
40 Sara Sofia Polénio Martinho * - -—- -—- — -—- Desistiu
Vasco Miguel da Silva ..
45. | Lourengo *** " T - - - Desistiu

* Os candidatos Filipe Miguel Mendes Marques ¢ Sara Sofia Polonio Martinho, declararam desistir do método durante a Entrevista;

** A candidata Mariana Salgado Moreira Santos nio compareceu & entrevista
**% O candidato Vasco Miguel da Silva Lourengo declarou desistir do procedimento, antes da aplicagio do método de selegio.

Legenda:
2) Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicaciio manifestada através da linguagem oral, bem como o

desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato;

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;
c) Motivagio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagio da candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse

do candidato pelo exercicio das fungdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa constante atualizagio

técnica.
d) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparagio e adequagio da experiéncia profissional do
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candidato para o exercicio das fun¢des correspondentes 20 lugar posto a concurso.

¢) Interesse pela valorizagio e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidato em adquirir novos conhecimentos com

vista 4 sua valorizagio e 4 melhoria da sua atuagio e desempenho profissionais, bem como aferir 0 modo e o tempo em que o faz.

V. Finda a aplicagdo dos métodos de selegio e face as classificagSes obtidas, o jiiri deliberou, por unanimidade,
proceder a elaboragio da lista unitaria de ordenagio final dos/as candidatos/as, da qual constam todos os/as

candidatos/as aprovados/as, bem como das listas de candidatos excluidos, que se encontram em anexo 2

presente ata, sendo da mesma parte integrante.

VI. Mais deliberou o Jiri, no ambito do exercicio do direito de participagio, e nos termos do n.° 1 do artigo
28.° da Portaria n.® 125-A /2019, de 30 de abril, na sua redagio atual, proceder 4 audiéncia dos interessados,

notificando-os pela via prevista na alinea a) do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o texto do email

e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

i Os/As candidatos/as aprovados/as, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, quetendo, port esctito,

o que se lhes oferecer sobre a posi¢io na lista unitiria de ordenacio final;

ii.  Os/As candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicacio dos métodos de selegio, quer por terem
obtido valoragao inferior a 9,5 valores, quer por nio terem comparecido a algum dos métodos, pata,

no prazo de 10 dias tteis, dizerem, querendo, por esctito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Jut.

Presidente,

Professor Doutor Luis Alberto Simdes da Silva, Vice-Reitor da Universidade de Coimbra
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Vogais,
.’/ 7 ;
/ | /""ﬁ 4
'_LZ/‘/{/LC "(/ -

Doutor Nuno Ricardo Futtado Dias Mendonca, Coordenador do 1’C Business da Universidade de
Coimbra

unfu A‘\'\o

Dr.* Laura Maria Ribeiro da Silva Alho, Técnico Supetior da UC Business da Universidade de Coimbta
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ANEXO0 UNICO | ATAN.°3 - RETIFICADA

o

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO DETERMINAVEL, TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.° ° 4517/2022,

DR, 2.* SERIE, N.° 44, DE 03/03/2022, P048-21-11398

Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome do candidato Clas;iirtli;agﬁo ]Slif'luc;g:)(-)
funcional
1° Joana Lazzatis 15,1 S/RJEP
2.° Diana Isabel Rodrigues Loio Pinto 14,88 S/RJEP
3.° Bruno Miguel Fetreira Lopes . 12,66 S/RJEP
4.° Carolina do Amaral Tavares Feliz da Fonseca 12,18 S/RJEP
5.° Marta Alexandra Negrio Sargaco 12,92 S/RJEP
6° Laetitia Tsabelle Moutinho Flora 11,7 S/RJEP
Legenda:
S/ RJEP — Sem Relagio Juridica de Emprego Publico
Lista de candidatos excluidos no dmbito da aplicagio dos métodos de seleio
Candl\ilti;tura Nome Motivo
1. Adriana Flivia Santos Roque 2
6. Beatriz Santos S4 2
12. Claudia Sofia Gongalo Matques 2
17. Filipe Miguel Mendes Matques )
18. Filipe Miguel Ribeiro Guedes Saavedta ?
19. Gisela Francisco Fortunato 2
22. Jodo Miguel Pereira Goncalves Sanahuja 2
m0707_02
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SV Oy C @
25. Liliana Raquel Sousa Ramos ?
29. Mariana Salgado Moreira Santos b)
32, Mbnica Sofia da Cruz Figueiredo 2
36. Pedro Francisco Mendes Machado 3
39. Rute Sofia Louro Barreto 2
40. Sara Sofia Polénio Martinho )
41. Serafim de Bastos Tavares 2
42. Silvia Cristina Pereira Dinis 2
45. Vasco Miguel da Silva Lourengo b)

Legenda:

a) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido valoragio inferior 2 9,5 valores na Avaliagio Curricular;
b) Candidato/a excluido/a do procedimento por nio ter comparecido a na Entrevista Profissional de Selecio;

¢) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter desistido na Entrevista Profissional de Selegiio;

Lista de candidatos excluidos antes da aplicagio dos métodos de selegio

Cami\i{i;tura Nome Fundamento
5. Ana Sofia Silva Machado Tavatres Rocha 2)
21. Jodo Francisco Ferreira Neto 2)
24, Leonardo Pinto Coelho Feijé b)
27. Mariana Cortesio de Almeida a)
31 Marta Isabel Pinto Bastos de Carvalho a)
33. Neuza Sofia Santos de Sousa 2)
35. Paulo Jorge Simbes Ramalho Duarte <)
37. Ricardo Toledo Quinta b)
44, Ténia Tsabel Rodrigues Morais 2)

Legenda:

a) candidato excluido por nio ser detentor das habilitagdes literdrias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) candidato excluido por nao apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;

¢) candidato excluido por nio ter entregue certificado de habilitagdes conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura.
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Entrevista Profissional de Sele¢do | Grelha de Avaliacdo (J')

Procedimento P048-21-11398

Concursal

Data

05/04/2022 Hora 11h45 Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato

Marta Alexandra Negrdo Sargaco |

Pardmetros a avaliar:

Classificacdo
atribuida:

Fundamentacdo:

a) Capacidade de expressio e
fluéncia verbal: pretende-se
avaliar a capacidade de
comunicagao manifestada
através da linguagem oral, bem
como o  desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso
do candidato;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

L]
L]
[

>

A candidata apresentou competéncias de fluéncia verbal suficientes, com o desenvolvimento de um
discurso adequado, referindo mdltiplas vezes ter muita experiéncia de trabalho, mas sem referir

especificamente qual.

b} Fluéncia na lingua inglesa,
escrita e falada;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente

A candidata apresentou uma fluéncia oral da lingua inglesa considerada suficiente

¢) Motivagdo e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, os motivos de
apresentagdo da candidatura ao
posto de trabalho, e, por outro,
o interesse do candidato pelo
exercicio das fungdes inerentes
ao posto designadamente a sua
capacidade de dedicacdo e
empenho numa constante
atualizagdo técnica;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

L]
L
O
X

n
L]
[
O
O
X

O

A candidata apresentou parco conhecimento sobre o projeto InovC+, sendo a sua motivacio para a
candidatura associada a uma situagdo de desemprego de 2 anos.

d); Conhecimentos e qualidade
da experiéncia profissional:
pretende-se avaliar o nivel de
prepara¢do e adequagdo da
experiéncia  profissional do
candidato para o exercicio das
fungdes correspondentes ao
| lugar posto a concurso;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

A candidata apresentou competéncias profissionais suficientes para as fungdes, sendo possuidora de
uma formagdo inicial de comunicag¢do organizacional e experiéncia profissional mais recente estar
centrada em gestdo de alojamentos.

e) Interesse pela valorizagdo e
atualizagdo profissional:
pretende-se avaliar o empenho
e interesse do candidato em
adquirir novos conhecimentos
com vista a sua valorizacdo e 3
melhoria da sua atuagio e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo
em que o faz;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

UO>00 OOx0g

A candidata revelou um interesse pela valorizagdo pessoal com cerca de 25 formagdes, apesar da
totalidade ter decorrido durante o periodo de desemprego.

| Classificacio Final EPS

10,4

[ Observacdes: EPS=(a+b+c+d+e)/5




Entrevista Profissional de Sele¢do | Grelha de Avaliagdo ; (4

Procedimento P048-21-11398

Concursal

Data

05/04/2022 Hora 11h15 Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato

Laetitia Isabelle Moutinho Flora

Parémetros a avaliar:

Classificacdo
atribuida:

Fundamentacgio:

a) Capacidade de expressdo e
fluéncia verbal: pretende-se
avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, bem
como o  desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso
do candidato;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

A candidata apresentou competéncias de fluéncia verbal suficientes, com o desenvolvimento de um
discurso adequado.

b) Fluéncia na lingua inglesa,
escrita e falada;

Elevado {20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

A candidata apresentou insuficientes aptiddes de lingua inglesa.

c) Motivagdo e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, os motivos de
apresentagdo da candidatura ao
posto de trabalho, e, por outro,
o interesse do candidato pelo
exercicio das fungdes inerentes
ao posto designadamente a sua
capacidade de dedicagdo e
empenho numa constante
atualizagdo técnica;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

U>*000>*0000 oOoOxOo0

A candidata revelou ndo conhecer o projeto InovC+, sendo a sua motivagio para a candidatura
associada a procura de novos desafios.

d); Conhecimentos e qualidade
da experiéncia profissional:
pretende-se avaliar o nivel de
preparagdo e adequagdo da
experiéncia  profissional do
candidato para o exercicio das
fungBes correspondentes ao
lugar posto a concurso;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

A candidata apresentou um CV que revela uma experiéncia profissional suficiente, adequadas ao lugar
em concurso, revelando as competéncias profissionais que serdo necessarias ao desempenho no
lugar. A candidata revelou ndo ter experiéncia em programas PT2020.

e) Interesse pela valorizagio e
atualizagdo profissional:
pretende-se avaliar o empenho
e interesse do candidato em
adquirir novos conhecimentos
com vista a sua valorizagdo e a
melhoria da sua atuagdo e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo
em que o faz;

Elevado {20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

OO>00 OOx*0g

0 CV da candidata revelou menor empenho na aquisicdo de novas competéncias, mesmao tendo
terminado a formagdo superior em 2013.

l Classificagdo Final EPS

9,6

I Observacdes: EPS={a+b+c+d+e)/5 I




Entrevista Profissional de Selegdo | Grelha de Avaliagio Q?

Procedimento P048-21-11398 Data 05/04/2022 Hora 11h00  Local Plataforma ZOOM
Concursal
Nome dO Candidato ]oana Lazzaris ||

Parametros a avaliar:

Classificacdo
atribuida:

Fundamentacéo:

a) Capacidade de expressio e
fluéncia verbal: pretende-se
avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, bem
como o  desenvolvimento
harmonioso e logico do discurso
do candidato;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

oooo

A candidata apresentou uma excelente comunicagéo oral, com um discurso claro e objetivo, capaz de
demonstrar as competéncias adquiridas.

b) Fluéncia na lingua inglesa,
escrita e falada;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente

A candidata apresentou uma excelente fluéncia oral da lingua inglesa.

c¢) Motivagdo e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, os motivos de
apresentacgdo da candidatura ao
posto de trabalho, e, por outro,
o interesse do candidato pelo
exercicio das fungdes inerentes
ao posto designadamente a sua
capacidade de dedicagdo e
empenho numa constante
atualizacdo técnica;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12}
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

OOOO0>OoOoog =

A candidata apresentou elevada motivag3o e interesse no projeto e no trabalho em ambiente de
interface, entre empresas e a academia. A candidata demonstrou pesquisa e conhecimento do

projeto, revelando empenho na preparacio da entrevista.

d); Conhecimentos e qualidade
da  experiéncia profissional:
pretende-se avaliar o nivel de
preparagdo e adequagdo da
experiéncia  profissional do
candidato para o exercicio das
fun¢gbes correspondentes ao
_ILgar posto a concurso;

Elevado {20)
Bom (16)
Suficiente (12}
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

HiNEink

A candidata revelou uma elevada experiéncia profissional associada ao desempenho de fungdes
semelhantes, experiéncia que serd uma mais valia para o projeto em questdo. Paralelamente, as
competéncias adquiridas nas formagdes superiores concluidas encontram-se perfeitamente ajustadas

com a posi¢do em questdo.

e) Interesse pela valorizacio e
atualizacdo profissional:
pretende-se avaliar o empenho
e interesse do candidato em
adquirir novos conhecimentos
com vista a sua valorizagdo e a
melhoria da sua atuagio e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo
em que o faz;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Oooo =

A candidata revela um elevado interesse na valorizagio profissional, estando atualmente a frequentar
doutoramento em engenharia industrial e multiplas formagdes profissionais de interesse para o
desempenho das fung¢Ses, demonstrando uma boa gestdo de tempo.

Classificacdo Final EPS

20

I Observagdes: EPS={a+b+c+d+e)/S




Entrevista Profissional de Selecdo | Grelha de Avaliagio ,r(:/,

Procedimento P048-21-11398 Data 05/04/2022 Hora 10h30  Local Plataforma ZOOM
Concursal
Nome do Candidato Diana Isabel Rodrigues Loio Pinto ]

Pardmetros a avaliar:

Classificacdo
atribuida:

Fundamentagio:

a) Capacidade de expressdo e
fluéncia verbal: pretende-se
avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, bem
como o  desenvolvimento
harmonioso e Iégico do discurso
do candidato;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

A candidata apresentou uma fluéncia verbal de bom nivel, adequado & profissdo que tem
desenvolvido, assim como um raciocinio Iégico de ficil acompanhamento.

b) Fluéncia na lingua inglesa,
escrita e falada;

Elevado (20)
Bom (16}
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente

A candidata apresentou fluéncia oral da lingua inglesa.

¢) Motivagdo e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao
posto de trabalho, e, por outro,
o interesse do candidato pelo
exercicio das fungbes inerentes
ao posto designadamente a sua
capacidade de dedicagido e
empenho numa constante
atualizagdo técnica;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

D>*00000>*00 Og>=0o

A candidata apresentou um parco conhecimento do projeto para o qual o lugar a concurso, apesar de
apresentar alguma motivagdo para o trabalho de gestdo deste tipo de projetos. A candidata
evidenciou um perfil de trabalho mais direcionado & investigagio na drea em que se encontra a

efetuar doutoramento.

d); Conhecimentos e qualidade
da experiéncia profissional:
pretende-se avaliar o nivel de
prepara¢do e adequagdo da
experiéncia  profissional do
candidato para o exercicio das
fungdes correspondentes ao
lugar posto a concurso;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

A candidata apresentou alguma experiéncia na gestdo de projetos, apesar das muiltiplas experiéncias
de curta duragdo. Para além disto, o envolvimento da candidata enquanto aluna de doutoramento na
UBI obriga a auséncia de 1 dia semanal para frequéncia das aulas, o que é contraproducente face ao

trabalho que é necessario desenvolver.

e) Interesse pela valorizagdo e
atualizagdo profissional:
pretende-se avaliar o empenho
e interesse do candidato em
adquirir novos conhecimentos
com vista a sua valorizacdo e 3
melhoria da sua atuagdo e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo
em que o faz;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

OO>00 0O>000

A candidata apresenta uma sélida estratégia de valorizagdo pessoal, alavancado pelo envolvimento
como aluna de doutoramento.

~

I Classificagdo Final EPS l 10,4 I Observacdes: EPS=(a+b+c+d+e)/5
. Ojuri
I /
7/ A=
' aunru \u‘ “‘0

/A

/4
7
g
-
& g

V2




Entrevista Profissional de Selegio | Grelha de Avaliacao /é,(

Procedimenta P048-21-11398 Data 05/04/2022 Hora 10h15  Local Plataforma ZOOM
Concursal
Nome do Candidato Carolina do Amaral Tavares Feliz da Fonseca ,|

Parametros a avaliar:

Classificagdo
atribuida:

Fundamentagéo:

a) Capacidade de expressdo e
fluéncia verbal: pretende-se
avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, bem
como o desenvolvimento
harmonioso e Iégico do discurso
do candidato;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

A candidata apresentou a fluéncia verbal, adequado a profissdo que tem desenvolvido, assim como
um raciocinio l6gico de facil acompanhamento.

b) Fluéncia na lingua inglesa,
escrita e falada;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente

A candidata apresentou um nivel suficiente de fluéncia oral da lingua inglesa.

¢) Motivagdo e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, os motivos de
apresentag¢do da candidatura ao
posto de trabalho, e, por outro,
o interesse do candidato pelo
exercicio das fungdes inerentes
ao posto designadamente a sua
capacidade de dedicagdo e
empenho numa constante
atualizagdo técnica;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

U*00000>*00 0Og>*0d

A candidata revelou motivagdo em regressar a UC, uma vez que ja havia estado no servigo de
Promocgédo da Qualidade. A candidata apresentou interesse nas fungdes a desempenhar no projeto
InovC, apesar de ndo apresentar especial interesse na drea de contabilidade.

d); Conhecimentos e qualidade
da experiéncia profissional:
pretende-se avaliar o nivel de
preparagdo e adequagdo da
experiéncia  profissional do
candidato para o exercicio das
fungBes correspondentes ao
lugar posto a concurso;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

HO>00

A candidata apresenta sélida experiéncia profissional assente em 12 anos de gestio operacional ligada
a drea da saude, com responsabilidades na area de gestio de honorérios.

e) Interesse pela valorizagdo e
atualizagdo profissional;
pretende-se avaliar o empenho
e interesse do candidato em
adquirir novos conhecimentos
com vista a sua valorizacdo e a
melhoria da sua atuagio e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo
em que o faz;

Elevado (20)
Bom (16} .
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

OO > 00

O CV da candidata revelou menor empenho na aquisicio de novas competéncias, mesmo tendo
terminado a formacdo superior em 2007.

ITlassificagéo Final EPS

11,2

] Observacbes: EPS=(a+b+c+d+e)/5
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Procedimento
P048-21-11398 Data 05/04/2022 Hora 10h00 Local Plataforma ZOOM
Concursal
Nome do Candidato Bruno Miguel Ferreira Lopes
Pardmetros a avaliar: Classificacdo Fundamentagio:
atribuida:
a) Capacidade de expressdo e | Elevado (20) O candidato demonstrou fluéncia verbal, assim como uma coeréncia de discurso e raciocinio,
fluéncia verbal: pretende-se Bom (16) nomeadamente na descri¢do do percurso profissional e como 0 mesmo se ajusta & posicio em
; ; d concurso.
avallar_ a_ capaadac'le e Suficiente {12)
comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, bem | Reduzido (8)

como o  desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso
do candidato;

Insuficiente (4)

b) Fluéncia na lingua inglesa,
escrita e falada;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente

O candidato apresentou uma fluéncia oral a nivel da lingua inglesa.

c) Motivagdo e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao
posto de trabalho, e, por outro,
o interesse do candidato pelo
exercicio das fungBes inerentes
ao posto designadamente a sua
capacidade de dedicacdo e
empenho numa constante
atualiza¢do técnica;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

DO>*0O0000>00 OO0

0 candidato apresentou um conhecimento do projeto em questio, tendo demonstrado como a sua
experiéncia profissional acumulada se poderd ajustar ao desenvolvimento das atividades previstas no

ambito da vaga a concurso.

d); Conhecimentos e qualidade
da experiéncia profissional:
pretende-se avaliar o nivel de
preparagdo e adequagdo da
experiéncia  profissional do
candidato para o exercicio das
fungBes correspondentes ao
lugar posto a concurso;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

O candidato apresentou uma boa experiéncia profissional, assente em miiltiplos anos enquanto
subdiretor de banca, cuja pressdo para atingir objetivos se coaduna com o nivel de preparagio e de

gestdo de prazos que a posicdo em concurso requer.

e) Interesse pela valorizacdo e
atualizacdo profissional:
pretende-se avaliar 0 empenho
e interesse do candidato em
adquirir novos conhecimentos
com vista a sua valorizagdo e a
melhoria da sua atuagdo e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo
em gue o faz;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

O00>00 oo

Do ponto de vista curricular, o candidato apresenta formagdo complementar, no &mbito da formagdo
de formadores, algo que ndo se enquadra bem nas fun¢des do cargo a concurso. Também se identifica
a auséncia de discrigdo de outra formagdo complementar nos Gltimos anos.

| Classificacgo Final EPS

12,8

l Observacbes: EPS={a+b+c+d+e)/5
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