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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 4517/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da categoria
e categoria de técnico superior — referéncia: P048-21-11398.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, exarado
a 25/01/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publi-
cacéo do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao
de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de
Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-21-11398.

2 — Local de trabalho: Reitoria — UC Business, Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Economia ou na area das Ciéncias Empresariais

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento e apli-
cacao de métodos e processos de natureza técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia,
ainda que com enquadramento superior qualificado, no ambito das atividades da UC Business, re-
lativamente ao projeto InovC+, liderado pela Universidade de Coimbra, destacando-se as seguintes:

Técnico de Projeto e Transferéncia do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico;

Prestar apoio de consultoria;

Prestar apoio de assessoria técnica especializada para apoio a gestao, coordenagdo, moni-
torizagao; e

Prestar apoio na avaliagao das atividades no ambito do projeto (Referéncia do Projeto: INOVC+
PEP IT0179.01 CENTRO-01-0246-FEDER-000044)

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletréonica https://apply.uc.pt/.

18 de fevereiro de 2022. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Maria
Helena da Silva Matos.
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