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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 15801/2025/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da
categoria de técnico superior. Referéncia: IT160-25-15466.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao Ramos Ferreira, exarado
a 14/05/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagao
do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de um
posto de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: IT160-25-15466.
2 — Local de trabalho: Departamento de Fisica, Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia Fisica (CNAEF 441 Fisica) ou Licenciatura
Engenharia Biomédica (CNAEF 524 Tecnologia dos Processos Quimicos).

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisao.

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas diversas areas de atuagao
da Universidade de Coimbra, nomeadamente no ambito de execugao do projeto "WaterScan — Sistema
Optoelectrénico Inteligente para Monitorizagao de Redes de Distribui¢ao de Agua e Dete¢do de Fugas”,
designadamente através do:

(i) Apoio aos investigadores na segunda atividade do projeto, nomeadamente na aquisigao de sinais
de retrodispersao de Rayleigh por reflectometria ética no dominio do tempo (OTDR) sensivel a fase, para
diferentes fibras oticas e diferentes condi¢oes de excitagao das mesmas, na caracterizagao de impulsos
laser de curta duragao produzidos com recurso a amplificadores 6ticos semicondutores ou por modula-
¢ao direta por intermédio de impulsos elétricos de curta duragao, na programagao de dispositivos Field
Programmable Gate Array (FPGA)para realizagao de fungdes de aquisicao de dados, e na analise dos
dados recolhidos, utilizando algoritmos matematicos para converter os sinais em valores ambientais;

(i) Apoio aos investigadores na quinta atividade do projeto, nomeadamente na criacao de materiais
e canais de suporte a comunicacgao e disseminagao dos resultados, na divulgagao dos resultados do
projeto em workshops, webinars, conferéncias e feiras, na redagao de artigos técnicos e cientificos;

(iii) Apoio aos investigadores na sexta atividade do projeto, nomeadamente na produgao de rela-
torios periodicos de execugao do projeto;

(iv) Apoio aos investigadores de gestao geral no projeto nomeadamente na realizagao de enco-
mendas de componentes 6ticos, opto eletrénicos e eletrénicos. Representagao do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

As funcoes deverao ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Para o exercicio das fungdes é necessario o seguinte perfil de competéncias, respeitando o nivel
de exigéncia fixado na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de com-
plexidade funcional 3:

Orientagao para o servigo publico;

Orientagao para a colaboragao;
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Orientagao para a mudanga e inovagao;
Orientacao para os resultados;
Andlise critica e resolucao de problemas.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica https://apply.uc.pt/.

12 de junho de 2025. — A Chefe da Divisao de Recrutamento e Gestao de Contratos, Sofia Lopes
Marques.

319200591

2/2

Aviso (extrato) n.° 15801/2025/2



