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 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaração de Retificação n.º 612/2021

Sumário: Retifica o Aviso (extrato) n.º 15874/2021, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 164, de 24 de agosto de 2021.

Por ter sido publicado com inexatidão no Diário da República, 2.ª série, n.º 164, pp. 155 e 156, 
de 24 de agosto de 2021, retifica -se o Aviso (extrato) n.º 15874/2021, respeitante ao procedimento 
concursal comum para constituição de reservas de recrutamento em órgão ou serviço para a carreira 
de especialista de informática, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, da Universidade de Coimbra — referência do procedimento: P048 -21 -10836.

Assim, onde se lê:

«Funções de conceção e aplicação na área de engenharia de software, nos termos da alínea c), 
do n.º 1 e do n.º 5 do artigo 2.º da Portaria n.º 358/2002, de 03 de abril, em particular, as seguintes:

Análise dos requisitos e conceção lógica dos sistemas de informação, especificando as apli-
cações e programas informáticos, as entradas e saídas, os modelos de dados e os esquemas de 
processamento;

Projeção, desenvolvimento e documentação das aplicações e programas informáticos, as-
segurando a sua integração nos sistemas de informação existentes e compatibilidade com as 
plataformas tecnológicas utilizadas;

Instalação, configuração, assegurando a integração e teste de componentes, programas e 
produtos aplicacionais e definindo as respetivas regras de segurança e recuperação e os manuais 
de utilização;

Elaboração de rotinas e programas utilitários, e definir procedimentos de uso geral necessários 
a uma fácil e correta utilização dos sistemas aplicacionais instalados;

Colaboração na formação e prestação de apoio aos utilizadores na operação dos sistemas 
aplicacionais e produtos de microinformática e na programação de procedimentos de interrogação 
de ficheiros e bases de dados.

Perfil de Competências do candidato:

As funções a exercer prendem -se com o desenvolvimento e evolução de aplicações e pro-
gramas informáticos predominantemente em ambiente Web, assegurando a compatibilidade com 
as plataformas tecnológicas utilizadas na Universidade de Coimbra. Considerando que estas têm 
caráter permanente, o perfil de competências deve obedecer ao seguinte:

Competências técnicas:

a) Linguagens de programação orientadas a objetos;
b) Análise de requisitos e especificação;
c) Representação de lógica de negócio usando notação BPMN;
d) Modelação de dados;
e) Elaboração de interfaces de utilizador simples, consistentes e de fácil utilização;
f) Web API, REST API e SOAP API;
g) Ferramentas de controlo de versões como SVN ou GIT.

Valorizam -se conhecimentos em:

Programação em linguagem python, php e frameworks de programação para backend e fron-
tend (HTML5, CSS3, Javascript AngularJS, Bootstrap, etc…);

Programação na plataforma Outsystems.»
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deve ler -se:

«[...] em particular na Área de Serviços de Rede, das quais se destacam:

Gestão e operação de serviços de Internet;
Gestão dos serviços de autenticação;
Gestão do serviço de correio eletrónico;
Gestão dos serviços de distribuição de software e partilha de ficheiros;
Gestão do serviço de Office 365 nas diversas vertentes (Correio eletrónico, OneDrive, etc.);
Gestão do serviço de monitorização;
Gestão do serviço de backup;
Gestão do serviço de Voz sobre IP (VoIP);

Considerando que estas têm caráter permanente, o perfil de competências deve obedecer 
ao seguinte:

Experiência em planeamento e projeto de redes informáticas (sistemas de cablagem, equipa-
mentos ativos, IOS da CISCO, ACLs);

Experiência em protocolo TCP/IP, routing estático e dinâmico — OSPF;
Experiência em serviços de redes (DNS, correio eletrónico, WWW, caching, SNMP, etc.);
Experiência em segurança de sistemas e redes;
Experiência em gestão do ecossistema Office 365, nas vertentes de administração de sistemas 

e segurança;
Conhecimentos nas áreas de administração e configuração de sistemas operativos (LINUX 

e Windows);
Conhecimentos de Shell scripting (Perl, Python, PowerShell);
Conhecimentos nas áreas de gestão e sistemas de Backup (bacula), monitorização (Zabbix) 

e storage (Netapp, QNAP);
Conhecimentos na área de virtualização de infraestruturas (VMWare, Hyper V e Xen);
Conhecimentos nas áreas de gestão e configuração de sistemas VoIP (Asterisk e Kamailio 

SIP Server).»

Mais se informa que irá ser publicada nova ata n.º 1 e novo aviso de abertura integral na pla-
taforma eletrónica https://apply.uc.pt/ e, bem assim, que o prazo de candidatura se iniciará no dia 
útil seguinte à publicação desta retificação.

Por fim, informa -se que as candidaturas já submetidas e validamente constituídas serão con-
sideradas, caso cumpram os requisitos exigidos, para efeitos do presente procedimento.

30 de agosto de 2021. — A Diretora de Serviços de Recursos Humanos, Maria Helena Matos 
da Silva.
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