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Ao décimo sétimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, sob a presidéncia do
Doutor Edmundo Heitor da Silva Monteiro, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, e secretariado por Joana Cascais Cagador Mendes, Técnica Superior do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, reuniu o Juri do concurso em epigrafe,
constituido nos termos legais e publicitado através do Aviso n.2 6662/2024, publicado em Diario da Republica,
22 Série, n.2 62, de 27 de margo, tendo participado, como vogais, através de videoconferéncia, nos termos do art.

24-A do Cédigo de Procedimento Administrativo, os Senhores Doutores:

Anténio Pedro Rodrigues Aguiar,
Professor Catedrdtico do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto;

José Manuel de Sena Cruz,
Professor Associado c/Agregagdo do Departamento de Engenharia Civil da Universidade do Minho;

Marta Cristina Cardoso de Oliveira,
Professora Associada c/Agregagdo do Departamento de Engenharia Mecdnica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Mahmoud Tavakoli,
Professor Associado c/Agregagdo do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade,
Professor Associado do Departamento de Engenharia Mecdnica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Os Exmos. Senhores Professores Doutores Nuno Manuel Fernandes Alves e Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues
de Carvalho, ndo compareceram a reunido, tendo comunicado atempadamente a sua impossibilidade de estar

presente.

Aberta a sessdo e verificada a existéncia de quérum legal, de acordo com estipulado no n? 1 do artigo 262 do
Estatuto da Carreira da Investiga¢do Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n? 124/99 de 20 de abril, na sua
redacgdo atual (doravante ECIC) e do n? 2 do artigo 19 ¢ do Regulamento de Recrutamento, Contratacdo e
Prestacdo de Servigo de Pessoal de Investigacdo Cientifica da Universidade de Coimbra, Regulamento n®
810/2021(doravante RRCPSPICUC), o Senhor Presidente do Juri informou os/as Senhores/as Vogais que a

reunido tem por objetivo a avaliagdo em mérito absoluto dos/as candidatos/as admitidos/as, a aplicagdo do
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método de selecdo “avaliagdo do percurso cientifico e curricular” aos/as candidatos/as aprovados/as em mérito

absoluto, seguindo-se a elaboracdo da lista de classificagdo final e do relatério final.

Posteriormente, o Juri procedeu a apreciagdo do mérito absoluto dos/as candidatos/as, em conformidade com
o disposto no ponto V.2.1 do Aviso de abertura, tendo o Senhor Presidente dado a palavra a todos/as os/as
Vogais para que se pronunciassem. O Juri deliberou, entdo, por unanimidade, aprovar em mérito absoluto
todos/as candidatos/as por entender que, além de cumprirem os critérios de referéncia fixados no referido
ponto do Aviso de abertura, detém um curriculo global adequado ao posto de trabalho a ocupar, demonstrando
mérito de trabalho cientifico e técnico, experiéncia e formagao profissional compativeis com a categoria, area

cientifica e subarea para as quais foi aberto o concurso.

De seguida, em obediéncia ao estipulado no ponto VIL.1 do referido Aviso, apds debate sobre o percurso
cientifico e curricular dos/as candidatos/as ja aprovados/as em mérito absoluto, que permitiu ao Juri estabilizar
a respetiva seriacdo, este procedeu a avaliagcdo do percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as. Assim,
cada Membro do Jari apresentou um documento escrito, por si elaborado e subscrito, no qual constam as
classificagdes atribuidas a cada candidato/a em cada critério de selecdo, a respetiva fundamentacao e a seriagao

individual dos/as candidatos/as.

Pelo que, de seguida, cumprindo o disposto no ponto VII.1 do aviso de abertura, o Senhor Presidente deu a
palavra a todos os Vogais do Jari para que se pronunciassem, tendo sido efetuadas votagdes sucessivas, nos

termos previstos nos pontos VII.2 e VII.3 do referido Aviso, conforme descrito infra:

Votacio para 1 vaga de Investigador Auxiliar, para a area disciplinar de Engenharia Mecanica e areas
afins do Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade

de Coimbra:

Edmundo Heitor da Silva Monteiro

Membros do juri

J1 - Anténio Pedro Rodrigues Aguiar

]2 - José Sena-Cruz

]3 - Marta Cristina Cardoso de Oliveira

J4 - Mahmoud Tavakoli

]5 - Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade

Candidatos a concurso

A - Dawei Zhao

B - Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

C - Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva
D - Jodo Pedro Caria Vareda

E - Luis Daniel Costa Ramalho

F - Manuel Anténio Peralta Evaristo

G - Moénica Alexandra Basto de Almeida e Silva

H - Nataliya Sakharova

[ - Patricia de Jesus Pinto Alves
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] - Ricardo Gil Henriques Serra

Votagées de cada membro do juri

J1-BIJHAFDEGC
J2-BIJHAFDEGC
J3-BIJAFEHDGC
J4-BIJHAFDEGC
J5-BIJHAFDGEC

—Inicio do processamento dos votos dos membros do juri

e Decisdo para a posic¢io 1

Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato por unanimidade.

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos:

- Dawei Zhao

- Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva
- Jodo Pedro Caria Vareda

- Luis Daniel Costa Ramalho

- Manuel Anténio Peralta Evaristo

- Ménica Alexandra Basto de Almeida e Silva

- Nataliya Sakharova

- Patricia de Jesus Pinto Alves

- Ricardo Gil Henriques Serra

Tabela de votos

J1 votaem
]2 votaem
J]3 votaem
J4 vota em
J5 vota em

Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

Candidato Fabio Emanuel de Sousa Ferreira colocado na posicio 1.

e Decisao para a posicao 2

Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato por unanimidade.

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos:

- Dawei Zhao

- Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva
- Jodo Pedro Caria Vareda

- Luis Daniel Costa Ramalho

- Manuel Anténio Peralta Evaristo

Tabela de votos

J1 votaem
J2 votaem
]3 votaem
J4 vota em
J5 vota em

Patricia de Jesus Pinto Alves
Patricia de Jesus Pinto Alves
Patricia de Jesus Pinto Alves
Patricia de Jesus Pinto Alves
Patricia de Jesus Pinto Alves
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- Moénica Alexandra Basto de Almeida e Silva
- Nataliya Sakharova

- Ricardo Gil Henriques Serra

Candidato Patricia de Jesus Pinto Alves colocado na posigio 2.

e Decisao para a posicao 3

Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato por unanimidade.

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos:

- Dawei Zhao

- Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva
- Jodo Pedro Caria Vareda

- Luis Daniel Costa Ramalho

- Manuel Anténio Peralta Evaristo

- Moénica Alexandra Basto de Almeida e Silva

- Nataliya Sakharova

Tabela de votos

J1 votaem
]2 votaem
J]3 votaem
J4 votaem
J5 votaem

Ricardo Gil Henriques Serra
Ricardo Gil Henriques Serra
Ricardo Gil Henriques Serra
Ricardo Gil Henriques Serra
Ricardo Gil Henriques Serra

Candidato Ricardo Gil Henriques Serra colocado na posicao 3.

e Decisdo para a posic¢ao 4

Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato com maioria absoluta.

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos:

- Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva
- Jodo Pedro Caria Vareda

- Luis Daniel Costa Ramalho

- Manuel Anténio Peralta Evaristo

- Ménica Alexandra Basto de Almeida e Silva

Tabela de votos

J1 votaem
]2 votaem
J]3 votaem
J4 vota em
J5 vota em

Nataliya Sakharova
Nataliya Sakharova
Dawei Zhao

Nataliya Sakharova
Nataliya Sakharova

Candidato Nataliya Sakharova colocado na posigio 4.
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e Decisdo para a posicido 5

Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato por unanimidade.

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos:

- Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva
- Jodo Pedro Caria Vareda

- Luis Daniel Costa Ramalho

- Manuel Anténio Peralta Evaristo

- Moénica Alexandra Basto de Almeida e Silva

Tabela de votos

J1 vota em Dawei Zhao
J2 vota em Dawei Zhao
]3 vota em Dawei Zhao
J4 vota em Dawei Zhao
J5 vota em Dawei Zhao

Candidato Dawei Zhao colocado na posigao 5.

e Decisdo para a posic¢ao 6

Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato por unanimidade.

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos:

- Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva
- Jodo Pedro Caria Vareda
- Luis Daniel Costa Ramalho

- Ménica Alexandra Basto de Almeida e Silva

Tabela de votos

J1 vota em Manuel Ant6nio Peralta Evaristo
]2 vota em Manuel Ant6nio Peralta Evaristo
J]3 vota em Manuel Anténio Peralta Evaristo
J4 vota em Manuel Ant6nio Peralta Evaristo
J5 vota em Manuel Anténio Peralta Evaristo

Candidato Manuel Anténio Peralta Evaristo colocado na posic¢io 6.

e Decisdo para a posigao 7

Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato com maioria absoluta.

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos:

- Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva

- Moénica Alexandra Basto de Almeida e Silva

Tabela de votos

J1 vota em Jodo Pedro Caria Vareda
J2 vota em Jodo Pedro Caria Vareda
J3 vota em Luis Daniel Costa Ramalho
J4 vota em Jodo Pedro Caria Vareda
J5 vota em Jodo Pedro Caria Vareda
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Candidato Joao Pedro Caria Vareda colocado na posicao 7.

e Decisdo para a posic¢io 8

Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato com maioria absoluta.

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos:

- Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva

Tabela de votos

J1 votaem
]2 votaem
J]3 votaem
J4 vota em
J5 vota em
Silva

Luis Daniel Costa Ramalho
Luis Daniel Costa Ramalho
Luis Daniel Costa Ramalho
Luis Daniel Costa Ramalho
Ménica Alexandra Basto de Almeida e

Candidato Luis Daniel Costa Ramalho colocado na posigédo 8.

e Decisdo para a posi¢ao 9

Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato por unanimidade.

Foram excluidos com zero votos os seguintes candidatos:

- Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva

Tabela de votos

J1 votaem
Silva
]2 votaem
Silva
]3 votaem
Silva
J4 votaem
Silva
J5 vota em
Silva

Monica Alexandra Basto de Almeida e

Monica Alexandra Basto de Almeida e

Monica Alexandra Basto de Almeida e

Monica Alexandra Basto de Almeida e

Monica Alexandra Basto de Almeida e

Candidato Ménica Alexandra Basto de Almeida e Silva colocado na posi¢io 9.

e Decisdo para a posic¢io 10

Descrigdo da ronda

Ronda 1
Tabela de votos

Encontrado candidato por unanimidade.

Tabela de votos

J1 votaem

Hugo Miguel Andrade Lopes

Figueiredo da Silva

]2 votaem

Hugo Miguel Andrade Lopes

Figueiredo da Silva

]3 votaem

Hugo Miguel Andrade Lopes

Figueiredo da Silva

J4 votaem

Hugo Miguel Andrade Lopes

Figueiredo da Silva
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J5 vota em Hugo Miguel Andrade Lopes
Figueiredo da Silva

Candidato Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva colocado na posi¢do 10.

Da votagdo efetuada resultou a seguinte ordenagdo em sede de Avaliagdo Avaliacdo Curricular:

1 - Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

2 - Patricia de Jesus Pinto Alves

3 - Ricardo Gil Henriques Serra

4 - Nataliya Sakharova

5 - Dawei Zhao

6 - Manuel Anténio Peralta Evaristo

7 - Jodo Pedro Caria Vareda

8 - Luis Daniel Costa Ramalho

9 - Mo6nica Alexandra Basto de Almeida e Silva

10 - Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva

BN

Em consequéncia das votagdes efetuadas, o Juri procedeu a elaboragdo da lista de classificagdo final e do
relatério final, a que alude o n? 3 do artigo 272 do ECIC e o n2 3 do artigo 292 do RRCPSPICUC, os quais ficam

apensos a presente ata, dela fazendo parte integrante.

De acordo com o disposto no ponto VIII.1 do aviso de abertura, os candidatos serdo notificados do Projeto de
Lista de Classificacdo Final e do Relatério Final por oficio registado e por correio eletrénico nos termos do

disposto no n2 3 do artigo 272 do ECIC e do n2 3 do artigo 292 do RRCPSPICUC.

As presentes propostas de deliberagdes convolar-se-do em definitivas, caso ndo seja apresentada qualquer
exposicdo em sede de audiéncia de interessados a realizar nos termos dos artigos 121.2 e seguintes do Codigo

do Procedimento Administrativo.

Para constar foi exarada a presente ata que, depois de lida em voz alta e de ser aprovada, vai ser assinada por

todos os Membros do Juri presentes na reunido.

0 Juri,

Assinado por: José Manuel de Sena Cruz
Num. de Identificacao: 09828233
Data: 2024.09.27 20:23:45 +0100

Assinado por: EDMUNDO HEITOR DA SILVA MONTEIRO
Num. de Identificagdo: 05546999
Data: 2024.09.27 10:44:10 +0100

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificacdo: 10309622
Data: 2024.09.27 20:49:43+01'00'

Assinado por: Anténio Pedro Rodrigues de Aguiar

Num. de Identificagdo: 09567979 . .

Data: 2024.00.27 15:15:29 +0100 Assinado por: Mahmoud Tavakoli
Num. de Identificagao: 31277536

Data: 2024.09.30 14:23:08+01'00'
Assinado por: Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade

Num. de Identificacao: 07538238
Data: 2024.10.01 13:01:09 +0100
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Avaliacio e proposta de ordenacio dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura do concurso,

procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classifica¢des, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciacdo de natureza qualitativa,
0 meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliacdo Curricular e Mérito Absoluto que

fundamentam a proposta de ordenacdo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Nome do SC Classificagdo
0, 0, 0, 0, 0,
candidato QT (25%) QP (30%) EF (15%) CP(5%) PG (5%) (20%) intercalar

Dawei Zhao 90.00 80.00 85.00 85.00 55.00 60.00 78.2

Fabio Emanuel
de Sousa 95.00 100.00 90.00 85.00 60.00 80.00 90.5
Ferreira

Hugo Miguel
Andrade Lopes
Figueiredo da
Silva

55.00 70.00 75.00 45.00 25.00 45.00 58.5

Joao Pedro

. 80.00 85.00 80.00 50.00 50.00 55.00 73.5
Caria Vareda

Luis Daniel g4 85.00 80.00 30.00 20.00 30.00 68.0
Costa Ramalho

Manuel Anténio g, 85.00 8500  50.00 45.00 5500 752
Peralta Evaristo

Mobnica
Alexandra Basto
de Almeida e

Silva

65.00 85.00 90.00 40.00 40.00 10.00 61.2

Nataliya

77.00 80.00 90.00 80.00 45.00 80.00 79.0
Sakharova

Patricia de Jesus

. 94.00 90.00 90.00 70.00 55.00 85.00 87.2
Pinto Alves

Ricardo Gil

. 80.00 95.00 80.00 80.00 55.00 80.00 83.2
Henriques Serra
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Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuicées em atividades de orientagdo cientifica e participacdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em drgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 25% + QP 30% + EF 15% + CP 5% + PG 5% + SC 20%.

Apreciacao qualitativa intercalar

Ao concurso para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira de Investigacdo Cientifica, na categoria de
investigador/a auxiliar em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para
a area cientifica de Engenharia Mecanica e areas afins, para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da

Universidade de Coimbra apresentaram-se os seguintes candidatos ap6s aferido a sua admissibilidade:
- Dawei Zhao (DZ)

- Fabio Emanuel de Sousa Ferreira (FF)

- Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva (HS)
- Jodo Pedro Caria Vareda (JV)

- Luis Daniel Costa Ramalho (LR)

- Manuel Antdnio Peralta Evaristo (ME)

- Mdnica Alexandra Basto de Almeida e Silva (MS)

- Nataliya Sakharova (NS)

- Patricia de Jesus Pinto Alves (PA)

- Ricardo Gil Henriques Serra (RS)

Foi realizada a seriagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos ao concurso aprovados em mérito
absoluto tendo em considera¢do a informacgdo prestada e os varios subcritérios de avaliagdo estabelecidos no

edital, nomeadamente, nas vertentes:

V1 - Qualidade do trabalho cientifico e técnico — 25 %

V2 - Experiéncia e formagao profissional — 15 %

V3 - Contribui¢des em atividades de orientac¢ao cientifica e participacdo em atividades letivas — 5 %
V4 - Participagdo em 6rgaos de gestdo — 5 %

V5 - A prestacio de servico a comunidade - 20 %

V6 - Qualidade do projeto cientifico nas areas para as quais é aberto o concurso - 30%

Tendo resultado as seguintes conclusdes:

1. Da analise efetuada a todos os candidatos aprovados para atribuigdo de classificacdo comeco por destacar que

de um modo geral todo os dez candidatos apresentam uma grande maturidade com curriculum e em particular
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atividade cientifica bastante relevante, cado um no seu dominio mais especifico, mas claramente enquadrado

nas areas estabelecidas no edital.

2. Na vertente V1-Qualidade do trabalho cientifico e técnico, saliento a excelente classifica¢do (acima de 90%)
os candidatos FF, PA, DZ. Também bastante bom, mas em menor grau na produgio cientifica e coordenagédo e
participacdo em projetos cientificos destaco por ordem decrescente LR, ME, JV e RS (todos acima ou igual a 80%)

e por fim MS e HS.

3. Na vertente V2-Experiéncia e formagéio profissional, considero que todos estes candidatos apresentam de um
modo geral curriculum relevante tendo em consideragdo o nivel e adequagdo dos graus académicos, experiéncia
profissional dos candidatos para o exercicio de fun¢des de Investigador Auxiliar, ndo diferenciando um dos
outros significativamente. Em particular, considero que os candidatos FF, MS, NS, PA estdo ao mesmo nivel,

colocando de seguida DZ e ME e ligeiramente inferior JV, LR, RS e por fim HS.

4. Na vertente V3 - Contribui¢cdes em atividades de orientacdo cientifica e participacdo em atividades letivas

destaco os candidatos DZ e FF seguido de RS, NS. Com menor grau, seguem os candidatos PA, ME, HS, MS e LR.

5. Na vertente V4 - Participacdo em 6rgdos de gestdo, considero que nio existe uma grande diferenca entre os
candidatos, destacando, no entanto, o candidato FF, logo de seguida DZ, PA e RS. Com ligeiro menor grau coloco

os restantes candidatos JV, ME, MS, HS e LR.

6. Navertente V5 - A prestacdo de servico a comunidade, destaco PA e depois os candidatos FF, NS e RS. Também

com algum destaque, mas em menor grau saliento os candidatos DZ, ]V e ME e por fim HS, LR e MS.

7. Na vertente V6 - Qualidade do projeto cientifico nas areas para as quais é aberto o concurso, destaco o
excelente contributo de FF que coloco em primeiro lugar. Também considero com excelente qualidade os
projetos apresentados por RS e PA. Com menor grau destaco em igualdade pontual ]V, LR, ME, e MS. Por fim,

coloco DZ, NS e HS.

Tabela de classificacio final

Nome do candidato AC (100%) Mérito Absoluto
Dawei Zhao 78.2 Aprovado
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 90.5 Aprovado
Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva 58.5 Aprovado
Jodo Pedro Caria Vareda 73.5 Aprovado
Luis Daniel Costa Ramalho 68.0 Aprovado
Manuel Anténio Peralta Evaristo 75.2 Aprovado
Ménica Alexandra Basto de Almeida e Silva 61.2 Aprovado
Nataliya Sakharova 79.0 Aprovado
Patricia de Jesus Pinto Alves 87.2 Aprovado
Ricardo Gil Henriques Serra 83.2 Aprovado
Legenda

AC: Avaliagdo Curricular.



i@‘ . UNIVERSIDADE P
128 °° COIMBRA
Apreciagio qualitativa do mérito absoluto dos candidatos

Considero, tendo em conta os critérios de selecdo e os parametros de avaliagdo indicados no ponto IV.2. do
Edital, ndo ponderados quantitativamente, que todos os candidatos a concurso retinem os requisitos para serem

aprovados em mérito absoluto.

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenagdo  Nome do candidato

1 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

2 Patricia de Jesus Pinto Alves

3 Ricardo Gil Henriques Serra

4 Nataliya Sakharova

5 Dawei Zhao

6 Manuel Anténio Peralta Evaristo

7 Jodo Pedro Caria Vareda

8 Luis Daniel Costa Ramalho

9 Moénica Alexandra Basto de Almeida e Silva

10 Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva

Anténio Pedro Rodrigues Aguiar

Assinado por: Antonio Pedro Rodrigues de Aguiar
Num. de Identificacdo: 09567979
Data: 2024.09.23 14:30:40 +0100
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Avaliacio e proposta de ordenacio dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura do concurso,
procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classifica¢des, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciacdo de natureza qualitativa,
0 meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no dmbito da Avaliagdo Curricular e Mérito Absoluto que
fundamentam a proposta de ordenacdo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Nome do SC Classificagdo
0, 0, 0, 0, 0,
candidato QT (25%) QP (30%) EF (15%) CP(5%) PG (5%) (20%) intercalar

Dawei Zhao 79.00 73.00 75.00 80.00 60.00 50.00 69.9

Fabio Emanuel
de Sousa 85.00 95.00 80.00 80.00 65.00 70.00 83.0
Ferreira

Hugo Miguel
Andrade Lopes

1arac 45.00 55.00 65.00 40.00 30.00 40.00 49.0
Figueiredo da
Silva
Jodo Pedro
, 74.00 73.00 70.00 45.00 55.00 50.00 65.9
Caria Vareda
Luis Daniel ——, o 73.00 70.00 20.00 20.00 25.00 57.9
Costa Ramalho
Manuel Anténio o 73.00 75.00 45.00 50.00 50.00 67.2
Peralta Evaristo
Monica
Alexandra Basto o 73.00 80.00 35.00 45.00 0.00 53.1
de Almeida e
Silva
Nataliya
68.00 73.00 80.00 75.00 50.00 70.00 712
Sakharova
Patricia de Jesus g, 80.00 80.00 65.00 60.00 75.00 79.0
Pinto Alves
Ricardo Gil /g 85.00 70.00 70.00 60.00 70.00 735

Henriques Serra
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Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuicées em atividades de orientagdo cientifica e participacdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em drgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 25% + QP 30% + EF 15% + CP 5% + PG 5% + SC 20%.

Apreciacao qualitativa intercalar

As candidaturas foram analisadas e avaliadas de acordo com os critérios previstos no aviso n? 12061/2024/2,
nomeadamente, (i) a qualidade do trabalho cientifico e técnico (com uma ponderacdo de 25%), (ii) a experiéncia
e formacdo profissional (com uma ponderagdo de 15%), (iii) as contribui¢cdes em atividades de orientacdo
cientifica e participacdo em atividades letivas (com uma ponderagdo de 5%), (iv) a participacdo em 6rgdos de
gestdo (com uma ponderacdo de 5%), e (v) a prestacdo de servigo a comunidade (com uma ponderagdo de 20%)
e, (vi) a qualidade do projeto cientifico (com uma ponderagdo de 30%). Desta avaliagdo, resultou o seguinte:

- 0 candidato Fabio Emanuel de Sousa Ferreira é que o reine a classificacdo final mais elevada e,
consequentemente, aquele que retine as melhores condi¢des para o posto de trabalho da carreira de Investigagao
Cientifica, na categoria de investigador auxiliar do concurso em questdo. De facto, este apresenta trabalho
cientifico amplo e de reconhecimento internacional. O seu projeto cientifico, de muita elevada qualidade,
responde claramente as necessidades da linha tematica TL1 do Laboratério Associado (LA) ARISE, procurando
desenvolvé-la e promové-la. No que respeita as restantes atividades consideradas na avaliagdo, o candidato
apresenta elevados outputs, em particular os (ii) e (iii);

- A candidata Patricia de Jesus Pinto Alves, classificada em segundo lugar, apresenta também trabalho cientifico
vasto e de reconhecimento internacional muito relevante. Contundo, seu projeto cientifico apresenta alguma
falta de objetividade e poderia ser ambicioso em resposta as necessidades da linha temdtica TL1. No que respeita
as restantes atividades consideradas na avaliagdo, a candidata apresenta um curriculum vitae bastante sélido;

- O candidato Ricardo Gil Henriques Serra, classificado em terceiro lugar, apresenta também trabalho cientifico
com relevo e de reconhecimento internacional. O seu projeto cientifico apresenta alguma poderia ser ambicioso
e objetivo em resposta as necessidades da linha tematica TL1. No que respeita as restantes atividades
consideradas na avalia¢do, o candidato apresenta um curriculum vitae relevante;

- De uma forma geral todos os restantes candidatos, apresentam curricula vitae adequados na area cientifica do
concurso; contudo, apresentam componentes menos sélidas (critérios (i) a (v)) e, no que respeita ao projeto de
investigacdo (critério (vi)) denotam alguma falta de visdo estratégica, objetividade e maior necessidade de
promogao do LA ARISE.

Tabela de classificacdo final

Nome do candidato AC (100%) Mérito Absoluto
Dawei Zhao 69.9 Aprovado
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 83.0 Aprovado
Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva 49.0 Aprovado
Jodo Pedro Caria Vareda 65.9 Aprovado
Luis Daniel Costa Ramalho 57.9 Aprovado

Manuel Anténio Peralta Evaristo 67.2 Aprovado
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Ménica Alexandra Basto de Almeida e Silva 53.1 Aprovado

Nataliya Sakharova 71.2 Aprovado

Patricia de Jesus Pinto Alves 79.0 Aprovado

Ricardo Gil Henriques Serra 73.5 Aprovado
Legenda

AC: Avaliagdo Curricular.

Apreciacgio qualitativa do mérito absoluto dos candidatos

Considero, tendo em conta os critérios de selecdo e os parametros de avalia¢do indicados no ponto IV.2. do
Edital, ndo ponderados quantitativamente, que todos os candidatos a concurso retinem os requisitos para serem
aprovados em mérito absoluto.

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenagdo Nome do candidato

1 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

2 Patricia de Jesus Pinto Alves

3 Ricardo Gil Henriques Serra

4 Nataliya Sakharova

5 Dawei Zhao

6 Manuel Anténio Peralta Evaristo

7 Joao Pedro Caria Vareda

8 Luis Daniel Costa Ramalho

9 Moénica Alexandra Basto de Almeida e Silva

10 Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva

José Sena-Cruz

Digitally signed
by JOSE MANUEL
/&i«w@: DE SENA CRUZ
' Date: 2024.09.23
11:03:48 +01'00'
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Concurso documental internacional para ocupacio de um posto de trabalho da carreira de investigacao
cientifica, na categoria de Investigador Auxiliar, na area de Engenharia Mecanica e areas afins, do
Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, autorizado por Despacho do Magnifico Reitor datado de 14 de marco de 2024 | IT074-24-
13746

Avaliacio e proposta de ordenacio dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura do concurso,
procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classifica¢des, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciacdo de natureza qualitativa,
0 meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no dmbito da Avaliagdo Curricular e Mérito Absoluto que
fundamentam a proposta de ordenacdo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Nome do SC Classificagdo
0, 0, 0, 0, 0,
candidato QT (25%) QP (30%) EF (15%) CP(5%) PG (5%) (20%) intercalar

Dawei Zhao 54.00 62.00 87.00 28.00 24.00 36.00 55.0

Fabio Emanuel
de Sousa 94.00 100.00 95.00 67.00 68.00 46.00 83.7
Ferreira

Hugo Miguel
Andrade Lopes

1arac 35.00 42.00 79.00 30.00 23.00 36.00 43.0
Figueiredo da
Silva
Jodo Pedro - 62.00 21.00 28.00 21.00 32.00 471
Caria Vareda
Luis Daniel g o 62.00 79.00 26.00 20.00 22.00 51.9
Costa Ramalho
Manuel Anténio . ) 62.00 90.00 26.00 36.00 23.00 53.0
Peralta Evaristo
Monica
Alexandra Basto 5, o 62.00 79.00 21.00 30.00 22.00 45.9
de Almeida e
Silva
Nataliya
40.00 62.00 90.00 31.00 42.00 22.00 50.1
Sakharova
Patricia de Jesus . 82.00 89.00 75.00 84.00 24.00 67.0
Pinto Alves
Ricardo Gil o) 77.00 90.00 52.00 42.00 54.00 64.8

Henriques Serra
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Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuicées em atividades de orientagdo cientifica e participacdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em drgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 25% + QP 30% + EF 15% + CP 5% + PG 5% + SC 20%.

Apreciacao qualitativa intercalar

Em documento anexo.

Tabela de classificacio final

Nome do candidato AC (100%) Mérito Absoluto
Dawei Zhao 55.0 Aprovado
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 83.7 Aprovado
Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva 43.0 Aprovado
Jodo Pedro Caria Vareda 47.1 Aprovado
Luis Daniel Costa Ramalho 51.9 Aprovado
Manuel Anténio Peralta Evaristo 53.0 Aprovado
Ménica Alexandra Basto de Almeida e Silva 45.9 Aprovado
Nataliya Sakharova 50.1 Aprovado
Patricia de Jesus Pinto Alves 67.0 Aprovado
Ricardo Gil Henriques Serra 64.8 Aprovado
Legenda

AC: Avaliagdo Curricular.

Apreciagio qualitativa do mérito absoluto dos candidatos

Considero, tendo em conta os critérios de selecdo e os parametros de avalia¢do indicados no ponto IV.2. do
Edital, ndo ponderados quantitativamente, que todos os candidatos a concurso retinem os requisitos para serem
aprovados em mérito absoluto.

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenagdo Nome do candidato

1 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

2 Patricia de Jesus Pinto Alves

3 Ricardo Gil Henriques Serra
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4 Dawei Zhao

5 Manuel Anténio Peralta Evaristo

6 Luis Daniel Costa Ramalho

7 Nataliya Sakharova

8 Jodo Pedro Caria Vareda

9 Moénica Alexandra Basto de Almeida e Silva

10 Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva

Marta Cristina Cardoso de Oliveira



Concurso internacional para ocupagao de um posto de trabalho da carreira de Investigacao
Cientifica, na categoria de investigador/a auxiliar. Referéncia: IT074-24-13746.

Edital n.2 12061/2024- Diario da Republica, 2.2 série, n.2 110, de 7 de junho de 2024

AVALIAGAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS

Na avaliacdo dos candidatos, aprovados em mérito absoluto, a signatdria considerou, de acordo
com a lei e os critérios definidos no edital, o mérito da obra cientifica e de outras atividades
relevantes para a missdao da universidade, com base nos Curriculum Vitae e outros documentos
disponibilizados. Assim, os fatores de ponderacdo considerados foram: Qualidade do trabalho
cientifico e técnico - 25 %; Experiéncia e formacao profissional - 15 %; Contribuicdes em atividades
de orientagao cientifica e participagdo em atividades letivas - 5 %; Participagdo em 6rgdos de gestdo
-5 %; A prestagdo de servico a comunidade - 20 %; e Qualidade do projeto cientifico na area e/ou
subarea(s) para a(s) qual(ais) é aberto o concurso - 30 %. A analise efetuada contemplou a qualidade,
a quantidade e a intensidade do trabalho dos candidatos, uma vez que a func¢do principal de um
Investigador Auxiliar no ambito de uma area disciplinar é coadjuvar na coordenacdo e realizacdo de
investigacdo, bem como na transferéncia de conhecimento e gestado institucional. Nesta apreciacao,
qgue conduziu a elaboracdo da Grelha de ClassificagGes, houve a preocupacdo de analisar os varios
aspectos dos Curricula Vitae dos candidatos, sem prejuizo da avaliacdo da qualidade do trabalho
decorrente da leitura dos documentos entregues pelos candidatos, vertente necessariamente a ter
em conta neste tipo de concurso. Neste contexto, importa mencionar que os candidatos devem
apresentar documentos devidamente organizados. No caso do Curriculum Vitae este deve estar
organizado de acordo com os critérios de avaliagado indicados no edital, tendo sempre o cuidado de
apresentar documentagdo que permita corroborar a sua inclusao e incluindo informagao detalhada,
para que possa ser avaliado o trabalho envolvido (e.g., o nimero de revisdes de artigos e/ou
projetos, o financiamento envolvido em cada projeto ou atividade de consultadoria e as datas de
execucdo). No caso do Projeto Cientifico, este deve ser devidamente enquadrado na area e dominio
para que é aberto o concurso, bem como na missdo da instituicdo no qual ird ser desenvolvido.

Importa referir os diferentes perfis dos candidatos, desde um jovem investigador e outros mais
seniores, bem como as diferentes areas de atuacdo, que foram considerados na avaliacdo, de acordo
com os critérios do edital acima referido. Na andlise de todos os critérios, para além da quantidade
de indicadores foi também ponderada a importancia, o grau de participacao e a qualidade geral de
cada indicador. Por exemplo, em relagdo aos critérios mais valorizados na avaliacdo da Qualidade
do trabalho Cientifico e Técnico, foram tidos em conta: (i) Produgéo cientifica - o nimero de autores,
a qualidade da revista e a posicdo do candidato na lista de autores; (ii) Coordenacdo e participacdo
em projetos cientificos - o montante de financiamento para a institui¢do, o tipo de financiamentos
ser nacional ou internacional e o papel desempenhado no projeto pelo candidato. A classificacdo
atribuida a cada vertente foi ponderada com o valor mais elevado alcancado pelos varios
candidatos.



A andlise dos Curricula Vitae dos candidatos permite concluir que todos os candidatos apresentam
uma atividade cientifica e técnica muito relevante, sendo que o candidato Fabio Emanuel de Sousa
Ferreira se destaca dos restantes, na qualidade do trabalho cientifico e no envolvimento na
coordenacdo e participacdo em projetos cientificos. Na componente de produgdo cientifica e
impacto e reconhecimento nacional e internacional da producdo cientifica destacam-se também
dos restantes candidatos, Luis Daniel Costa Ramalho, Jodo Pedro Caria Vareda e Patricia de Jesus
Pinto Alves, para além do Fabio Emanuel de Sousa Ferreira. Este Ultimo candidato ainda se destaca
dos restantes na Dinamizacdo da atividade cientifica, vertente em que o Jodo Pedro Caria Vareda e
a Patricia de Jesus Pinto Alves também se evidenciam em relagdo aos restantes. Ja na componente
de criacdo e reforco de meios laboratoriais, destacam-se os candidatos Manuel Antdnio Peralta
Evaristo, Patricia de Jesus Pinto Alves e Ricardo Gil Henriques Serra. Na componente de experiéncia
e formacado profissional, todos os candidatos apresentam excelentes niveis de adequacgao dos graus
e titulos académicos, com excec¢dao do candidato Jodo Pedro Caria Vareda. Na componente de
atividades de acompanhamento e orientacdo de trabalhos de Investigacdo, destacam-se os
candidatos Fabio Emanuel de Sousa Ferreira e Patricia de Jesus Pinto Alves. O candidato Ricardo Gil
Henriques Serra é o que reporta colaboracdo em acdes de formacgdo profissional mais relevantes.
Na vertente de conteldos pedagdgicos, os candidatos que se destacam sao a Patricia de Jesus Pinto
Alves e o Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva. A Patricia de Jesus Pinto Alves também
se destaca na componente de participacdo de atividades letivas. Esta candidata também se
evidencia no exercicio de cargos ou fungdes em érgdos, e no desempenho de cargos e tarefas
temporarias, onde os candidatos Fabio Emanuel de Sousa Ferreira e o Ricardo Gil Henriques Serra
também apresentam bons niveis de desempenho. No desempenho de outros cargos, destacam-se
os candidatos Fabio Emanuel de Sousa Ferreira e a Mdnica Alexandra Basto de Almeida e Silva. Na
prestacdo de servicos e consultoria, o candidato com niveis de desempenho mais elevado é o
Ricardo Gil Henriques Serra e o Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva destaca-se dos
restantes na componente de propriedade intelectual. Na componente de participagdo ativa na
obtencdo de financiamento competitivo para atividades de investigacdo e desenvolvimento, o
candidato com niveis mais elevados de desempenho é o Fabio Emanuel de Sousa Ferreira, sendo
gue nas restantes componentes em analise todos os candidatos apresentam niveis idénticos.

Todos os candidatos apresentam projetos cientificos de boa qualidade, mas o candidato Fabio
Emanuel de Sousa Ferreira destaca-se pela qualidade do enquadramento do projeto cientifico no
contexto do desenvolvimento da linha tematica TL1 — Novos materiais e componentes, nas varias
unidades de investigacdao que constituem o laboratério associado ARISE — Produgdo avangada e
Sistemas Inteligentes, tal como era solicitado no edital. O candidato apresenta acbes para a
dinamizacdo de estratégias de apoio, promocdo e desenvolvimento, incluindo medidas para a
procura de financiamento. A candidata Patricia de Jesus Pinto Alves embora mencione a TL1 nao
estabelece uma conexdo explicita e direta entre as atividades descritas e os objetivos especificos da
TL1. O projeto cientifico do Ricardo Gil Henriques Serra foca os aspetos relevantes para dinamizar o
trabalho colaborativo em torno da TL1, incluindo a procura de financiamento, mas é menos robusto
na concretizagdo dos passos especificos. Os candidatos Dawei Zhao, Jodo Pedro Caria Vareda, Luis
Daniel Costa Ramalho, Manuel Anténio Peralta Evaristo, Mdnica Alexandra Basto de Almeida e Silva,
Nataliya Sakharova e Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva, apesar de enquadrarem a
continuidade do trabalho de investigacdo que se propdem fazer na area da linha tematica, falham
no enquadramento de como o projeto contribuird para os seus objetivos e o impacto esperado nas



unidades de investigacdo que integram o ARISE-LA. Esta discrepancia torna-se mais evidente no
projeto cientifico do candidato Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva, que esta focado na
utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial na engenharia de materiais, sem explicitar
possiveis sinergias no ambito do ARISE-LA.

Coimbra, 17 de setembro de 2024

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagao: 10309622
Data: 2024.09.17 22:09:25+01'00"

Marta Cristina Cardoso de Oliveira
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Concurso documental internacional para ocupacio de um posto de trabalho da carreira de investigacao
cientifica, na categoria de Investigador Auxiliar, na area de Engenharia Mecanica e areas afins, do
Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, autorizado por Despacho do Magnifico Reitor datado de 14 de marco de 2024 | IT074-24-
13746

Avaliacio e proposta de ordenacio dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura do concurso,
procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classifica¢des, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciacdo de natureza qualitativa,
0 meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no dmbito da Avaliagdo Curricular e Mérito Absoluto que
fundamentam a proposta de ordenacdo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Nome do SC Classificagdo
T (259 P (309 EF (159 CP (59 PG (59
candidato QT(25%) QP (30%) (15%) (5%) (5%) (20%) intercalar

Dawei Zhao 80.00 70.00 75.00 80.00 55.00 50.00 69.0

Fabio Emanuel
de Sousa 95.00 90.00 80.00 80.00 60.00 70.00 83.8
Ferreira

Hugo Miguel
Andrade Lopes
Figueiredo da
Silva

50.00 60.00 65.00 40.00 30.00 40.00 51.8

Joao Pedro

. 75.00 70.00 70.00 45.00 55.00 50.00 65.2
Caria Vareda

Luis Daniel

80.00 70.00 70.00 20.00 20.00 25.00 58.5
Costa Ramalho
Manuel Antonio ¢ 70.00 75.00 45.00 50.00 50.00 65.8
Peralta Evaristo
Moénica
Alexandra Basto o 70.00 80.00 35.00 45.00 0.00 52.0
de Almeida e
Silva
Nataliya
70.00 70.00 80.00 75.00 50.00 70.00 70.8
Sakharova
Patriciadejesus o 70.00 80.00 65.00 55.00 70.00 76.8
Pinto Alves
Ricardo Gil ¢ 85.00 70.00 70.00 55.00 65.00 74.0

Henriques Serra
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Legenda

QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;

QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;

CP: Contribuicées em atividades de orientagdo cientifica e participacdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em drgdos de gestdo;

SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 25% + QP 30% + EF 15% + CP 5% + PG 5% + SC 20%.

Apreciacao qualitativa intercalar

As candidaturas recebidas foram analisadas de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos no aviso n2
12061/2024/2 da Universidade de Coimbra. Os critérios sdo os seguintes: Qualidade do trabalho cientifico e
técnico (25%), Experiéncia e formacdo profissional (15%), Contribui¢cdes em atividades de orientacdo cientifica
e participacdo em atividades letivas (5%), Participacdo em 6rgdos de gestdo (5%), Prestacdo de servigo a
comunidade (20%) e Qualidade do projeto cientifico (30%).

No que diz respeito a qualidade do trabalho cientifico, foi realizada uma analise minuciosa dos curriculos dos
candidatos, levando em consideracdo os trabalhos realizados, os artigos publicados, as revistas nas quais estes
foram veiculados e a contribuicdo individual em projetos cientificos.

Os resultados indicam que todos os candidatos demonstraram um desempenho excelente neste critério.
Destacam-se, em particular, Fabio Ferreira e Patricia Alves, que obtiveram as melhores avalia¢des. Logo a seguir,
Dawei Zhao e Luis Ramalho apresentaram um nivel de qualidade cientifica comparavel. Em terceiro lugar,
evidenciam-se Jodo Vareda, Manuel Evaristo e Ricardo Serra, cujos curriculos também revelam uma
contribuicdo significativa para a rea de investigacdo.

Em termos da qualidade do projeto cientifico, o candidato Fabio Ferreira apresentou um projeto mais completo
e detalhado, incluindo estratégias inovadoras para o desenvolvimento da linha tematica TL1, bem como para a
cooperacdo entre os diversos centros de investigagdo do ARISE. O candidato Ricardo Serra também se destacou
ao apresentar estratégias pertinentes relacionadas com a promogdo da linha TL1. Contudo, os restantes
candidatos ou ndo submeteram planos diretamente relacionados com a TL1 e a sua interliga¢do com outras
linhas do ARISE, ou estes planos apresentaram-se pouco especificos e insuficientemente detalhados.

No que respeita a formacdo profissional, todos os candidatos demonstraram um elevado nivel de experiéncia,

mas é importante salientar que Fabio Ferreira, Ménica Silva, Natalya Sskharova e Patricia Alves apresentaram
uma experiéncia ligeiramente mais relevante em comparag¢ao com os demais.

Tabela de classificacio final

Nome do candidato AC (100%) Mérito Absoluto
Dawei Zhao 69.0 Aprovado
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 83.8 Aprovado
Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva 51.8 Aprovado
Jodo Pedro Caria Vareda 65.2 Aprovado
Luis Daniel Costa Ramalho 58.5 Aprovado
Manuel Anténio Peralta Evaristo 65.8 Aprovado

Ménica Alexandra Basto de Almeida e Silva 52.0 Aprovado
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Nataliya Sakharova 70.8 Aprovado

Patricia de Jesus Pinto Alves 76.8 Aprovado

Ricardo Gil Henriques Serra 74.0 Aprovado
Legenda

AC: Avaliagdo Curricular.

Apreciagio qualitativa do mérito absoluto dos candidatos

Considero, tendo em conta os critérios de selecdo e os parametros de avalia¢do indicados no ponto IV.2. do
Edital, ndo ponderados quantitativamente, que todos os candidatos a concurso retinem os requisitos para serem
aprovados em mérito absoluto.

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenagdo Nome do candidato

1 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

2 Patricia de Jesus Pinto Alves

3 Ricardo Gil Henriques Serra

4 Nataliya Sakharova

5 Dawei Zhao

6 Manuel Anténio Peralta Evaristo

7 Joao Pedro Caria Vareda

8 Luis Daniel Costa Ramalho

9 Moénica Alexandra Basto de Almeida e Silva

10 Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva
Mahmoud Tavakoli

Assinado por: Mahmoud Tavakoli
Num. de Identificacao: 31277536
Data: 2024.10.01 17:17:00+01'00"
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Concurso documental internacional para ocupac¢ao de um posto de trabalho da carreira de investigacdo
cientifica, na categoria de Investigador Auxiliar, na area de Engenharia Mecanica e areas afins, do
Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, autorizado por Despacho do Magnifico Reitor datado de 14 de marco de 2024 | IT074-24-
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Avaliacdo e proposta de ordenacao dos candidatos

Considerando os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo constantes do Edital de abertura do concurso,
procedi a classificacdo final, de acordo com a escala numérica de 0 a 100.

As classificagdes, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciagdo de natureza qualitativa,
0 meu juizo valorativo sobre o mérito dos candidatos no ambito da Avaliacdo Curricular e Mérito Absoluto que
fundamentam a proposta de ordenacéo intercalar que se apresenta de seguida.

Tabela de classificacdo intercalar

Nome do SC Classificagdo
0, 0, 0, 0, 0,
candidato QT (25%) QP (30%) EF (15%) CP(5%) PG (5%) (20%)  intercalar

Dawei Zhao 80.00 70.00 75.00 80.00 60.00 55.00 70.2

Fabio Emanuel
de Sousa 90.00 90.00 80.00 80.00 65.00 75.00 83.8
Ferreira

Hugo Miguel
Andrade Lopes

1arac 50.00 60.00 65.00 40.00 30.00 40.00 51.8
Figueiredo da
Silva
JodoPedro 70.00 70.00 45.00 55.00 50.00 65.2
Caria Vareda
Luis Daniel g 0 70.00 70.00 20.00 20.00 25.00 58.5
Costa Ramalho
Manuel Anténio o 70.00 75.00 45.00 50.00 50.00 65.8
Peralta Evaristo
Moénica
Alexandra Basto ) o 70.00 80.00 35.00 45.00 50.00 62.0
de Almeida e
Silva
Nataliya
70.00 70.00 80.00 75.00 50.00 70.00 70.8
Sakharova
Patricia de Jesus g 70.00 80.00 65.00 60.00 75.00 755
Pinto Alves
Ricardo Gil 5 0 85.00 70.00 70.00 60.00 70.00 74.0

Henriques Serra

Legenda
QT: Qualidade do trabalho cientifico e técnico;
QP: Qualidade do projeto cientifico;

EF: Experiéncia e formagdo profissional;
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CP: Contribuicées em atividades de orientagdo cientifica e participagdo em atividades letivas;
PG: Participagdo em drgdos de gestdo;
SC: Prestagdo de servigo a comunidade;

Classificagdo intercalar = QT 25% + QP 30% + EF 15% + CP 5% + PG 5% + SC 20%.

Apreciagao qualitativa intercalar

As candidaturas recebidas foram analisadas de acordo com os itens em avaliacdo constantes no aviso n2
12061/2024/2 da Universidade de Coimbra (Qualidade do trabalho cientifico e técnico (25%), Experiéncia e
formacao profissional (15%), Contribui¢des em atividades de orientac¢do cientifica e participacdo em atividades
letivas (5%), Participacdo em 6rgdos de gestdo (5%), Prestacdo de servigo a comunidade (20%) e Qualidade do
projeto cientifico (30%)).

Da avaliagdo efetuada, conclui-se que, de entre os candidatos avaliados, Fabio Ferreira é aquele que retune as
melhores condi¢des para o posto de trabalho em questdo. Este candidato obteve a melhor pontua¢do nos
critérios “Qualidade do trabalho cientifico e técnico/ Curricular” e “Qualidade do projeto cientifico / Curricular”.
O seu trabalho cientifico é vasto e reconhecido internacionalmente. O seu projeto cientifico é excelente e diz
claramente como pretende desenvolver estratégias de apoio, promogdo e desenvolvimento da linha tematica
TL1, estimulando a cooperacgdo entre os varios centros de investigacdo do ARISE. Nos restantes pontos em
avaliacdo, as atividades desenvolvidas sdo de relevo.

Os candidatos Patricia Alves e Ricardo Serra tiveram, respetivamente, a segunda e terceira melhores avalia¢des,
apresentando curricula vitae perfeitamente enquadrados nas atividades da linha TL1 do ARISE. Os seus projetos
cientificos para os préximos 5 anos referem a linha TL1 do ARISE, mas ndo sdo explicitos quanto ao
desenvolvimento de estratégias de apoio, promocao e desenvolvimento desta linha tematica nas varias unidades
de investigacdo que constituem o Laboratério Associado. Esta falta de informagdo é mais notéria no projeto de
Patricia Alves. No entanto esta candidata apresenta um curriculum vitae mais sélido do que o candidato Ricardo
Serra.

Os candidatos Nataliya Sakharova, Dawei Zhao, Manuel Evaristo, Jodo Varela, Monica Silva, Luis Ramalho e Hugo
Silva tém curricula adequados a linha de investigacdo na area cientifica disciplinar para a qual o concurso foi
aberto, embora menos extensos do que os candidatos Fabio Ferreira e Patricia Alves. Neste grupo de candidatos
destacam-se os candidatos Dawei Zhao e Luis Ramalho em termos de Qualidade do trabalho cientifico e técnico.
E de realcar a excelente pontuacio do candidato Dawei Zhao no item Contribuicdes em atividades de orientagio
cientifica e participacdo em atividades letivas / Curricular e da candidata Mdnica Silva no item Experiéncia e
formacao profissional. Em termos de Participacdo em 6rgdos de gestdo, nenhum destes 7 candidatos apresenta
curriculum relevante, alguns deles pontuados com classificacdo inferior a 50% (Luis Ramalho, e Hugo Silva).
Nos projetos cientificos destes sete candidatos é notdria a auséncia de informacao sobre as estratégias de apoio,
promocdo e desenvolvimento nas varias unidades de investigacdo que constituem o laboratdrio associado
ARISE.

Tabela de classificacio final

Nome do candidato AC (100%) Mérito Absoluto
Dawei Zhao 70.2 Aprovado
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 83.8 Aprovado
Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva 51.8 Aprovado
Jodo Pedro Caria Vareda 65.2 Aprovado
Luis Daniel Costa Ramalho 58.5 Aprovado

Manuel Anténio Peralta Evaristo 65.8 Aprovado
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Ménica Alexandra Basto de Almeida e Silva 62.0 Aprovado

Nataliya Sakharova 70.8 Aprovado

Patricia de Jesus Pinto Alves 75.5 Aprovado

Ricardo Gil Henriques Serra 74.0 Aprovado
Legenda

AC: Avaliagdo Curricular.

Apreciagio qualitativa do mérito absoluto dos candidatos

Considero, tendo em conta os critérios de selecdo e os parametros de avalia¢do indicados no ponto IV.2. do
Edital, ndo ponderados quantitativamente, que todos os candidatos a concurso retinem os requisitos para serem
aprovados em mérito absoluto.

Proposta de ordenacao final dos candidatos

Ordenagdo Nome do candidato

1 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

2 Patricia de Jesus Pinto Alves

3 Ricardo Gil Henriques Serra

4 Nataliya Sakharova

5 Dawei Zhao

6 Manuel Anténio Peralta Evaristo

7 Joao Pedro Caria Vareda

8 Moénica Alexandra Basto de Almeida e Silva
9 Luis Daniel Costa Ramalho

10 Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva

Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade

Assinado por: Bruno Miguel Quelhas de Sacadura
Cabral Trindade

Num. de Identificagao: 07538238

Data: 2024.09.23 10:58:14 +0100
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Lista de Classificacdo Final

A presente Lista de Classifica¢do Final foi elaborada nos termos do n.2 7 do artigo 262 do Estatuto da Carreira de

Investigacdo Cientifica, na sua redacdo atual, e do n.2 6 do artigo 272 do Regulamento de Recrutamento,

Contratacdo e Prestacdo de Servico de Pessoal de Investigacdo Cientifica da Universidade de Coimbra, em

resultado das votagdes apresentadas pelo Juri do concurso em epigrafe, em reunido que decorreu no dia

dezassete de setembro de dois mil e vinte e quatro.

Nome Ordenagdo Final
Fabio Emanuel de Sousa Ferreira 1.2
Patricia de Jesus Pinto Alves 2.2
Ricardo Gil Henriques Serra 3.0
Nataliya Sakharova 4.0
Dawei Zhao 5.¢
Manuel Anténio Peralta Evaristo 6.2
Jodo Pedro Caria Vareda 7.2
Luis Daniel Costa Ramalho 8.2
Moénica Alexandra Basto de Almeida e Silva 9.2
Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo da Silva 10.2

Assinado por: EDMUNDO HEITOR DA SILVA MONTEIRO
Num. de Identificagdo: 05546999
Data: 2024.09.27 10:44:14 +0100

Assinado por: Anténio Pedro Rodrigues de Aguiar
Num. de Identificagdo: 09567979
Data: 2024.09.27 15:16:56 +0100

0 Juri

Assinado por: José Manuel de Sena Cruz

Num. de Identificagdo: 09828233
Data: 2024.09.27 20:24:33 +0100

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira

Num. de Identificagdo: 10309622
Data: 2024.09.27 20:50:30+01'00'

Assinado por: Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade

Num. de Identificacao: 07538238
Data: 2024.10.01 13:00:26 +0100

Assinado por: Mahmoud Tavakoli
Num. de Identificagao: 31277536
Data: 2024.09.30 14:23:07+01'00'
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Concurso documental internacional para ocupacio de um posto de trabalho da carreira de investigacao
cientifica, na categoria de Investigador Auxiliar, na area de Engenharia Mecanica e areas afins, do
Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,

autorizado por Despacho do Magnifico Reitor datado de 14 de marco de 2024 | IT074-24-13746

Relatorio Final

0 presente relatdrio final, contendo a identificacdo dos candidatos admitidos e posteriormente aprovados em mérito
absoluto, no procedimento concursal em epigrafe, foi elaborado nos termos do artigo 27.2, n.2 3 do Estatuto da Carreira
de Investigacdo Cientifica, na sua redagdo atual, em resultado das votagdes apresentadas pelos membros do juri,

durante reunido que decorreu no dia dezassete de setembro de dois mil e vinte e quatro.

Ordenacdo  Nome do candidato

1 Fabio Emanuel de Sousa Ferreira

2 Patricia de Jesus Pinto Alves

3 Ricardo Gil Henriques Serra da Silva

4 Nataliya Sakharova

5 Dawei Zhao

6 Manuel Anténio Peralta Evaristo

7 Jodo Pedro Caria Vareda

8 Luis Daniel Costa Ramalho

9 Ménica Alexandra Basto de Almeida e Silva
10 Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo

As avaliagdes individuais dos membros do Juri revelam todas uma ordenagdo similar, o que originou uma classificagdo
global bastante consensual, tendo as votagdes ocorrido por unanimidade nas rondas de votagdo efetuadas para as
posicdes 1, 2, 3, 9 e 10, e por maioria absoluta para as posi¢des 4, 5, 6, 7 e 8. O resultado reflete esse consenso, nao
obstante algumas diferencas pontuais na classificacdo. Os resultados sdo muito influenciados pelo peso relativo de dois
critérios, a qualidade do trabalho cientifico e técnico (ponto V.3.1) e a qualidade do projeto cientifico (ponto V.3.6) que,
conjuntamente com a prestacdo de servicos a comunidade (ponto V.3.5), representam 75% da ponderagdo dos critérios
a considerar na avaliagdo. Salvo raras excegdes, as avaliacdes individuais dos membros do juri referentes a estes
critérios refletem, no global, as suas avalia¢des finais. Os outros critérios, a experiéncia e formagao profissional (ponto
V.3.2), a orientagao cientifica e atividades letivas (ponto V.3.3) e a participacdo em érgdos de gestdo (ponto V.3.4) tém
valorizagdes significativamente inferiores pelo que ndo sdo, na globalidade, determinantes no posicionamento dos
candidatos, mesmo quando algum deles possa ter um desempenho excelente por parte de um ou varios elementos do
juri. Assim, a apreciagdo global do desempenho dos candidatos em cada um dos critérios pode resumir-se como segue,
baseada na analise da tabela que se anexa construida a partir das avalia¢ées individuais dos membros do juri para cada

um dos critérios em avaliagio:
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Ponto V.3.1

Relativamente a este ponto, quatro membros do juri consideraram os candidatos Fabio Emanuel de Sousa Ferreira
(Fabio) e Patricia de Jesus Pinto Alves (Patricia) como os melhores. Para estes elementos do juri, as diferengas entre
eles sdo pouco significativas, sendo a maior encontrada a favor do Fabio. Entre os outros candidatos, as duas tltimas
posicdes sdo consensualmente atribuidas ao Hugo Miguel Andrade Lopes Figueiredo (Hugo) e a Mdnica Alexandra
Basto de Almeida e Silva (Moénica). A Patricia é colocada em terceira posi¢do neste critério pelo elemento do jiri que
coloca em segundo lugar o Jodo Pedro Caria Vareda (Jodo), candidato que é colocado em terceiro também por outro
membro do juri, mas em quinto por outros dois membros e em sexto por outro. O candidato Ricardo Gil Henriques
Serra da Silva (Ricardo) é colocado em terceiro por um dos elementos do juri, em sexto por trés e em sétimo por outro
membro. A candidata Nataliya Sakharova (Nataliya) é colocada em sexto por dois elementos do juiri, e em quarto e em
oitavo por dois membros. O candidato Dawei Zhao (Dawei) é colocado em segundo, quarto e quinto, por um elemento
do juri, e em terceiro por dois. O candidato Manuel Anténio Peralta Evaristo (Manuel) ocupa desde a terceira posi¢do
até a sexta, sendo a quinta atribuida por dois membros do juri. O Luis Daniel Costa Ramalho (Luis) é colocado em quarto
lugar por trés membros do juri, sendo que também ocupa uma segunda e uma quinta posi¢do. Estes dados mostram
que hd um conjunto de candidatos que tém desempenhos semelhantes, com alguns dos membros do juri a
considerarem um melhor enquanto outros consideram outro. Em conclusdo, neste ponto, globalmente, o Fabio e a
Patricia estdo melhor posicionados, e o Hugo e a Ménica pior. A diferenca entre os restantes candidatos é muito

reduzida.

Ponto V.3.2

Relativamente a este ponto, quatro elemento membros do juri consideraram os mesmos candidatos, Fabio, Patricia e
Moénica, como os melhores. Apenas um elemento coloca o Ricardo em segundo e a Patricia em terceiro. Para os outros
candidatos, apenas um elemento do jdri apresenta uma ordenacdo diferente, sendo que o Dawei e o Manuel sdo
colocados em segundo lugar, o Ricardo, o Jodo e o Luis em terceiro e o0 Hugo em ultimo. Em conclusdo, também neste
ponto os respetivos desempenhos sdo muito similares, com ligeira vantagem do Fabio, para a Patricia e desta para o

Ricardo.

Ponto V.3.3

Relativamente a este ponto, com uma Unica exce¢do, todos os membros do juri consideraram o Fabio como o melhor
candidato. O membro do juri que coloca a Patricia em primeiro lugar, coloca o Fabio em segundo. O candidato Ricardo
é colocado em terceiro lugar por quatro membros do juri, sendo que o outro membro do juri o coloca em segundo, com
a mesma classificagdo da com a Nataliya. De facto, a candidata Nataliya é colocada em segundo por quatro membros do
jari. A Patricia a quarta posicdo para trés membros do juri e a terceira para um. O Dawei surge em primeiro lugar, ex
aequo com o Fabio, na classificacdo de quatro membros do juri. O Manuel e o Jodo sdo classificados na quinta posi¢cdo
por trés elementos do juri, na quarta por um e na oitava por outro. O Hugo é classificado na quinta posi¢do por dois
membros e na sexta por outros trés. Os candidatos com menor desempenho sdo a Moénica e o Luis, que trocam de
posicdo relativa entre os elementos do juri. Em suma, também neste critério o Fabio destaca-se em relacdo aos outros

candidatos, sendo que a Patricia, o Ricardo o Dawei e a Nataliya apresentam desempenhos muito semelhantes.

Ponto V.3.4
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Relativamente a este ponto, quatro dos membros do juri consideraram o Fabio como o melhor candidato, seguido pela
Patricia e pelo Ricardo. Trés elementos colocam a Nataliya em quarto lugar e dois em terceiro. O candidato Dawei surge
em segundo lugar na tabela de avaliagdo quatro elementos do juri, que classificam o Manuel em terceiro ou quarto. O
Jodo é classificado em terceiro lugar por trés elementos e em segundo por outro. O Luis surge consensualmente com o
pior desempenho, seguido pela Ménica e o Hugo, que trocam de posi¢des nas classificagdes dos membros do juri. Em
conclusao, o Fabio e a Patricia apresentam desempenhos muito semelhantes neste ponto, seguidos pelo Ricardo, o

Dawei, a Nataliya, o Jodo e o Manuel. Os restantes candidatos apresentam pior desempenho.

Ponto V.3.5

Relativamente a este ponto, dois membros do juri atribuem o melhor desempenho a Patricia, e um ao Ricardo. O
candidato Fabio ex aqueo com a Patricia em primeiro lugar na classificacdo de dois membros, e em segundo para dois
elementos. O Ricardo surge em segundo lugar para quatro elementos do juri, sendo que trés o colocam ex aqueo com a
Nataliya, que surge também classificada em primeiro e em sétimo lugar. O jiri é unanime na posi¢do do Dawei em
terceiro lugar. Dois elementos do juri colocam o Manuel em terceiro, e trés em quarto, ex aqueo com o Jodo. A Ménica
surge em quarto para um elemento do juri, sendo que outros quatro a colocam em sexto ou sétimo. O Luis surge em
sexto lugar na classificacdo de quatro elementos do juri. O Hugo é classificado em terceiro e em quarto por um membro
do juri, sendo que os outros trés membros o colocam em quinto. Em suma, também neste ponto os candidatos Fabio e
Patricia apresentam desempenhos muito semelhantes, seguidos pelo Ricardo, a Nataliya, o Dawei, o Jodo e o Manuel. O

Luis e o Hugo apresentam pior desempenho, seguidos da Ménica.

Ponto V.3.6

Relativamente a este ponto, o Fabio destaca-se de todos os outros candidatos com unanimidade do jdri. O Ricardo é
colocado em segundo lugar por quatro membros do juri e em terceiro por um. A Patricia é colocada em segundo lugar
por um membro e em terceiro pelos restantes. Quatro elementos dos juris atribuem as mesmas posi¢des aos restantes
candidatos, com exce¢do do Hugo que é consensualmente colocado na ultima posicdo. Um dos elementos dos juris
avalia de forma um pouco menos positiva os projetos cientificos da Nataliya e do Dawei. Em conclusdo, o Fabio, o

Ricardo e a Patricia destacam-se neste ponto e os outros candidatos, no cdmputo geral, estdo praticamente empatados.

A andlise global dos resultados alcancados nos diferentes critérios pelos candidatos permite facilmente justificar a
classificacdo final. O Fabio alcan¢a a primeira posi¢do dado que nos critérios com maior valorizac¢do fica em primeiro
lugar. O Fabio alcanga ainda a primeira posi¢do nos critérios de menor valorizagdo. Para os outros candidatos, o juri
considerou que num dos critérios de maior valorizacdo (Ponto V.3.6) eles tinham um desempenho semelhante. Na
segunda posicdo fica a Patricia por ter tido, em relagdo aos outros candidatos, melhor classificagdo nos critérios de
maior valorizagdo, com exce¢do do V3.6, o que coloca o Ricardo, em terceiro lugar. A posigdo ocupada pelos restantes

candidatos resulta da andlise dos elementos do juri que, nalguns pontos é mais variavel, como descrito neste relatdrio.

O Juri,
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