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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO,
SGRH P048-21-10753

Aos 21 dias do més de maio de dois mil e vinte ¢ um, por videoconferéncia, reuniram os elementos do
juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Lino da Silva Ferreira,
Investigador Coordenador Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na
qualidade de Presidente, Doutor Arnab Banerjee, Investigador Auxiliar do Centro Neurociéncias e
Biologia Celular e Doutor Miguel Maria da Fonseca Miranda Ferreira Lino, Investizador Doutorado de

Nivel Inicial do Centro Neurociéncias e Biologia Celular, na qualidade de vogais.

A reunifio teve como objetivo proceder 2 fixagio dos critérios e da ponderagdo dos virios métodos de

selecdio.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagio de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Supetiot, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes piiblicas a termo resolutivo certo,

do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacio:

- Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo, designadamente:
isolar vesiculas extracelulares de diversas fontes biolégicas e celulares; caracterizar as vesiculas
extracelulares por analises de transcriptomica e proteomica; avaliar a bioatividade de wvesiculas
extracelulares contra virios modelos celulares; avaliar a biodistribuicio de vesiculas extracelulares
administrados em modelo animal; avaliar o efeito terapéutico de vesiculas extracelulares administradas

em modelo animal de doenga; participar na escrita e submisséio de projetos de investigagio.

Habilitages literdrias exigidas: Licenciatura em uma das seguintes ireas: Engenharia Biomédica,
Bioquimica, Biologia, Engenharia Biol6gica, Quimica, Biotecnologia, Engenharia Qufmica, Farmicia, ¢

Licenciaturas relacionadas.

Requisitos preferenciais: ser detentor de grau de Mestre; excelente dominio da lingua Inglesa falada e
escrita; excelente capacidade de comunicagio oral e escrita; elevada capacidade de organizagio e métodos
de trabalho; forte capacidade de autonomia, dinamismo e responsabilidade; excelentes cartas de
recomendagio (2 cartas); excelente curriculum vitae; formacio relevante na drea em que é aberto o

Concurso.
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METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 09/05/2021, serio aplicados serdo aplicados os

seguintes métodos de selecio:
- Avaliagdo curricular (AC)
- Entrevista profissional de selecio (EPS)

PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE
APRECIACAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE AVALIAGAO:

A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacfio dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. A avaliagdo cutricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da
média aritmética ponderada das classificages dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho
a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevincia a considerar e respetiva

ponderagio:

a. Habilitagio académica

20 | Mestrado relacionado com as exigéncias e as competéncias necessdtias ao exercicio da

fungio

16 | Mestrado

14 | Licenciatura

b. Formagio profissional e apetfeicoamento profissional, realizado nos ultimos 5 anos,
relacionado com as exigéncias e as competéncias necessédrias ao exercicio da fungéo

20 | >/= 260 dias

16 | > /= 20 dias < 260 dias

10 | Sem formagio profissional

c. Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

20 | 4 Anos

16 | /=2 Anos < /= 4 Anos
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10 ] <1 Ano -

O resultado final da avaliagio serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:
AC = (ax 20%) + (b x 30%) + (c x 50%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAQ - visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional ¢ os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida
entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio

e de relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

1. Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de
comunicagio manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e logico

do discurso do candidato.

2. Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.
3. Conhecimentos da informatica adequados ao exercicio da funcio.
4, Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da

candidatura a0 posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das fungdes
inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa constante

atualizacio técnica.

5. Conhecimentos e qualidade da experiéncta profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparagio e adequagio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das funcdes

correspondentes ao lugar posto a concurso.

6. Interesse pela valorizagio e atualizagiio profissional: pretende-se avaliar o empenho e
interesse do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista 4 sua valotizacio e 2 melhoria da sua

atuagio e desempenho profissionais, bem como aferir 0 modo e o tempo em que o faz.

Este método seri classificado em “Elevado”, “Bom™, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, prospectivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final
da entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificacoes dos parimetros a avaliar

p ¢ p s

expresso na seguinte férmula:

EPS=(1+2+3+4+5+6):6
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Os métodos de selecio serao utilizados de forma faseada, de acordo com a determinacio reitoral
constante do despacho de abertura do procedimento concursal, e conforme o disposto no art. 7.° da

Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagio atual.

Para este efeito serdo constituidos conjuntos de dez candidatos.

ORDENACAQ FINAL

A ordenagio final dos candidatos aos quais, por forga da legislagio vigente, sejam aplicados, como
métodos de selegio, a Avaliagio Curricular e Entrevista Profissional de Selegio serd expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de

sele¢do, calculada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados é unitiria.
Cada um dos métodos de selegio supra descritos tem cariter eliminatério.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nio comparegam a algum dos métodos

de selecdo ou deles tenham desistido.

Em caso de ignaldade de valoragio entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A /2019, e artigo 66.° da LTFP.

A ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio e em situagio nio configurada

pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia s seguintes critérios:
- Valoragéo da experiencia profissional;

- Valoragio da formagio profissional;

- Valoragio da habilitacio académica de base.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratat, foi encerrada a reunifio de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

por todos os membros do Jari.
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Presidente

\Séwa de Sl Jerresa

{Doutor Lino da Silva Ferreira,

Investigador Coordenador Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbzra)

Vogais

qu, &ne:fgee

{Doutor Arnab Banerjee,

Investigador Auxiliar do Centro Neurociéncias e Biologia Celular)

r&»?#ﬂr

{Doutor Miguel Matia da Fonseca Miranda Fetreira Lino,

Investigador Doutorado de Nivel Inicial do Centro Neurociéncias e Biologia Celular)
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