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ANEXO ÚNICO | ATA N." 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS TÉCNICOS SUPERIORES EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO DETERMINÁVEL,

TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PKSSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO

SOB O AVISO (EXTRATO) N." 19991/2021, DR, 2v SÉRIE, N." 206, DE 22/10/2021, SGRHP048-21-11126

Lista Unitária de Ordenação Final dos Candidatos Aprovados

Ordenação

1.°

2."

3.°

4.°

5.°

6."

7.°

8.°

9.

10.

11.

Nome do candidato

João Fernando Pereira Mendes

Joana Maria Martins Ribeiro

Fábio Gabriel Pereira Lampreia

Patrick Plácido Pascoal Ferreira

Beatriz Alexandra Paninho Oliveira

Cindy David Sarmento

Tiago Batista Abrantes Rondào

Gabriela Tavares

Diana Luísa de Almeida Nunes

João Abel Rainho Fonseca

Catarina Alexandra Almeida Ferreira

Classificação
final

19,55

18,6

15,05

15,00

14,97

14,70

13,80

13,40

13,00

13,00

12,6

Situação
jurídico-
funcinnal

C/VEP-TD

S/RJEP

S/RJEP

S/RJEP

S/KJliP

S/RJEP

S/RJEP

S/RJEP

S/R J l i 1'

S/RJEP

S/RJEP

iJs/a de candidatos excluídos no âmbito da aplicação cios métodos ik seleçao

N."
Candidatura

1.

2.

3.

Nome

Adriana Isabel Araújo Salgueiro

Alexandra Paulo Pereira

Alexandra Santos

Motivo

*)

»)

a)









U N I V E R S I D A D E H

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para
Recrutamento De Dois Postos De Trabalho Para A
Categoria De Técnico Superior Em Regime De
Contrato De Trabalho Em Funções Públicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(Extrato) N.° 19991/2021, DR, 2. a Série, N.°
206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data: 20/12/2021 Hora: lOhlO
Local: Entrevista realizada
por videoconferência

Nome do/a candidato/a: João Fernando Pereira Mendes

Parâmetros avaliar

a) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional do candidato:
pretende-se avaliares conhecimentos
técnicos e práticos detidos pelo
candidato na área da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questões gerais
sobre a sequenciação de nova geração
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiência profissional e da
valorização profissional e respetiva
adequação ao exercício das funções
correspondentes ao posto de trabalho.
b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
serviço e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confiança com o interlocutor.
c) Capacidade de expressão e fluência
verbal na lingua inglesa: pretende-se
aferir as competências e fluência verbal
do candidato na língua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
lógico e manter uma conversação em
língua inglesa.

Classificação atribuída

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

20

20

Classificação final EPS: 20

Fundamentação

Comprovou experiência na área laboratorial em
realização de NGS - biópsias líquidas, painéis,
metagenómica, - e em análise, incluindo análise
de exomas.

•

Desenvolto e seguro, boa comunicação.
empatia, evidencia capacidade de trabalho em
equipa e de resolução de conflitos

Nível elevado

Observações: Muito bom; com o perfil
requerido

O Júri,

Página l de 12

P048 l Iml426 03



9 O

UNIVERSIDADE H
COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Funções Públicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.° 19991/2021,
DR, 2.a Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Hora:
10h35

Local: Entrevista realizada
por videoconferência

Nome do/a candidato/a: Joana Maria Martins Ribeiro

Parâmetros avaliar

a) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e práticos detidos pelo
candidato na área da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questões gerais
sobre a sequenciação de nova geração
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiência profissional e da
valorização profissional e respetiva
adequação ao exercício das funções
correspondentes ao posto de trabalho,
b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
serviço e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confiança com o interlocutor.
c) Capacidade de expressão e fluência
verbal na língua inglesa: pretende-se
aferir as competências e fluência verbal
do candidato na língua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
lógico e manter uma conversação em
língua inglesa.

Classificação atribuída

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4))

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

20

20

Classificação final EPS: 20

Fundamentação

Comprovou experiência na área laboratorial em
realização de NGS e em análise. Larga
experiência em genética laboratorial. Com
conhecimentos ern bioinformática.

Desenvolta e segura, boa comunicação, e
empatia. Evidencia capacidade de trabalho em
equipa e de resolução de conflitos.

Nível excelente, semelhante a inglês nativo

Excelente. Foi-lhe explicado que teria trabalho
presencial, laboratorial, a desenvolver.
Assegurou que a deslocação para Coimbra não
seria um problema.

O Júri,

Vi .
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U N I V E R S I D A D E t i

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De Dois
Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior Em
Regime De Contrato De Trabalho Em Funções Públicas Por Termo
Resolutívo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade De
Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.° 19991/2021, DR,
2-a Série, N.° 206, De 22/10/2021, P04S-21-11126

Data:
20/12/2021

Hora:
llh

Local: Entrevista realizada
por videoconferência

Nome do/a candidato/a: Beatriz Alexandra Paninho Oliveira

Parâmetros avaliar

a) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e práticos detidos pelo
candidato na área da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questões gerais
sobre a sequenciação de nova geração
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiência profissional e da
valorização profissional e respetiva
adequação ao exercício das funções
correspondentes ao posto de trabalho.
b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
serviço e assumir responsabtfidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confiança com o interlocutor.
c) Capacidade de expressão e fluência
verbal na língua inglesa: pretende-se
aferir as competências e fluência verbal
do candidato na língua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
lógico e manter uma conversação em
língua inglesa.

Classificação atribuída

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

16

12

Classificação final EPS: 14,67

-!=±

Fundamentação

Comprovou alguma experiência análise de NGS
(painéis), durante a realização de trabalho
experimental, mas não na realização
laboratorial.

Boa comunicação e empatia mas sem
experiência profissional, pouca maturidade e
sem evidenciar grande capacidade de
autonomia para as tarefas complexas que terá
de realizar.

Pouca fluência

Observações: Bom menos. Seria uma boa
candidata para um posto com um período mais
longo de aprendizagem e para o qual não se

--exigisse grande autonomia.

O Júri,

/VOU
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UNIVERSIDADE B
COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Funções Públicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.° 19991/2021,
DR, 2.a Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Hora:
12hl5

Local: Entrevista realizada
por videoconferência

Nome do/a candidato/a: Fábio Gabriel Pereira Lampreia

Parâmetros avaliar

a) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional do candidato:
pretende-se avaliares conhecimentos
técnicos e práticos detidos pelo
candidato na área da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questões gerais
sobre a sequenciação de nova geração
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiência profissional e da
valorização profissional e respetiva
adequação ao exercício das funções
correspondentes ao posto de trabalho.
b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
serviço e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confiança com o interlocutor.
c) Capacidade de expressão e fluência
verbal na língua inglesa: pretende-se
aferir as competéncias e fluência verbal
do candidato na língua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
lógico e manter uma conversação em
língua inglesa.

Classificação atribuída

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

20

20

Classificação final EPS: 18,67

Fundamentação

Elevada experiência laboratorial ern biologia
molecular, menos significativa em NGS, com
realização de técnicas laboratoriais complexas
que seriam uma mais-valia para o projeto.

Desenvolto e seguro, boa comunicação e
empatia. Com muita maturidade, evidencia
capacidade de trabalho em equipa e de
resolução de conflitos. Capacidade de evoluir e
desenvolver trabalho autónomo.

Excelente, semelhante a inglês nativo

Com potencial para contribuir para o projeto

O Júri,
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U N I V E R S I D A D E D

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Funções Públicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.° 19991/2021,
DR, 2.a Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Hora:
14h20

Local: Entrevista realizada
por videoconferência

Nome do/a candidato/a: Liliana Alexandra Marques de Castro

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação

a) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e práticos detidos pelo
candidato na área da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questões gerais
sobre a sequenciação de nova geração
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiência profissional e da
valorização profissional e respetiva
adequação ao exercício das funções
correspondentes ao posto de trabalho.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Ao contrário do que o currículo apresentado
sugeria e reforçando a ausência de declaração
do anterior empregador a comprovar a
experiência descrita, concluiu-se que não havia
realizado técnicas laboratoriais de NGS nem
efetuado análise secundária de painéis ou
exomas. Concluiu-se igualmente que não tinha
experiência em bioinformática útil para o
projeto a realizar. Referiu alguma experiência
em sequenciação de Sanger embora não tenha
conseguido descrever convincentemente nem
com a linguagem técnica necessária as
atividades desenvolvidas neste âmbito.

b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
serviço e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confiança com o interlocutor.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Grande dificuldade em comunicar; muito
insegura, não encara o entrevistador, sempre a
olhar para o lado ou para baixo. Não revelou
capacidade em desenvolver trabalho autónomo.
Revelou dificuldades de relacionamento e de
adaptação.

c) Capacidade de expressão e fluência
verbal na língua inglesa: pretende-se
aferir as competências e fluência verbal
do candidato na língua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
lógico e manter uma conversação em
língua inglesa.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Insuficiente. Não conseguiu dizer uma frase
completa sem titubear.

Classificação final EPS: 8,0

Observações: Insuficiente. Não adequado ao
perfil requerido, exigente no nível de
complexidade de tarefas a executar num curto
período de tempo. Embora tenham ocorrido
dificuldades de som atribuídas ao equipamento
utilizado pela candidata estas não prejudicaram
a realização da entrevista.

O Júri,
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UNIVERSIDADE »
COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Funções Públicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.° 19991/2021,
DR, 2. a Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Hora:
15h35

Local: Entrevista realizada
por videoconferência

Nome do/a candidato/a: Catarina Alexandra Almeida Ferreira

Parâmetros avaliar

a) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e práticos detidos pelo
candidato na área da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questões gerais
sobre a sequenciação de nova geração
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiência profissional e da
valorização profissional e respetiva
adequação ao exercício das funções
correspondentes ao posto de trabalho.
b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
serviço e assumir responsabihdades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confiança com o interlocutor.
c) Capacidade de expressão e fluência
verbal na língua inglesa: pretende-se
aferir as competências e fluência verbal
do candidato na língua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
lógico e manter uma conversação em
língua inglesa.

Classificação atribuída

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

8

16

12

Classificação final EPS: 12,0

Fundamentação

f

Experiência laboratorial em biologia molecular
limitada.

Boa comunicação e empatia mas sem
experiência profissional, pouca maturidade e
sem evidenciar grande capacidade de
autonomia

Pouca fluência,

Candidata pouco adequada ao perfil requerido,
exigente no nível de complexidade de tarefas a
executar num curto período de tempo.

O Júri,
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UNIVERSIDADE K)

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Funções Públicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.° 19991/2021,
DR, 2.a Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Hora:
16h

Local: Entrevista realizada
por videoconferência

Nome do/a candidato/a: Diana Luísa de Almeida Nunes

Parâmetros avaliar

a) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional do candidato;
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e práticos detidos pelo
candidato na área da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questões gerais
sobre a sequenciação de nova geração
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiência profissional e da
valorização profissional e respetiva
adequação ao exercício das funções
correspondentes ao posto de trabalho.
b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
serviço e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confiança com o interlocutor.
c) Capacidade de expressão e fluência
verbal na língua inglesa: pretende-se
aferir as competências e fluência verbal
do candidato na língua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
lógico e manter uma conversação em
língua inglesa.

Classificação atribuída

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

16

12

Classificação final EPS: 13,33--

Fundamentação

Experiência laboratorial em biologia molecular
de nível médio, bastante limitada na área de
NGS.

Boa comunicação e empatia. Boa maturidade e
com capacidade de autonomia.

Pouca fluência

Com eventual capacidade para desenvolver as
tarefas pretendidas embora com apoio.

O Júri,
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U N I V E R S I D A D E ]•>

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Ern Regime De Contrato De Trabalho Em Funções Públicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extraio) N.° 19991/2021,
DR, 2.a Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:

20/12/2021
Hora:

16h25

Local: Entrevista realizada
por videoconferência

Nome do/a candidato/a: Gabriela Tavares

Parâmetros avaliar

a) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e práticos detidos pelo
candidato na área da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questões gerais
sobre a sequenciação de nova geração
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiência profissional e da
valorização profissional e respetiva
adequação ao exercício das funções
correspondentes ao posto de trabalho.
b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
serviço e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confiança com o interlocutor.
c) Capacidade de expressão e fluência
verbal na língua inglesa: pretende-se
aferir as competências e fluência verbal
do candidato na língua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
lógico e manter uma conversação em
língua inglesa.

Classificação atribuída

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

16

16

Classificação final EPS: 14,67

Fundamentação

Boa experiência laboratorial em biologia
molecular, mas limitada na área de NGS.

Boa comunicação e empatia. Grande
maturidade e com capacidade de adquirir
autonomia

Fluência de nível bom

Com eventual capacidade para desenvolver as
TaTefas pretendidas embora com apoio inicial

O Júri,
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U N l V t R S I D A H t l->

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Funções Públicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.° 19991/2021,
DR, 2.a Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:

20/12/2021

Hora:

16h50

Local: Entrevista realizada
por videoconferência

Nome do/a candidato/a: João Abel Rainho Fonseca

Parâmetros avaliar

a) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e práticos detidos pelo
candidato na área da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questões gerais
sobre a sequenciação de nova geração
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiência profissional e da
valorização profissional e respetiva
adequação ao exercício das funções
correspondentes ao posto de trabalho.
b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
serviço e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confiança com o interlocutor.
c) Capacidade de expressão e fluência
verbal na língua inglesa: pretende-se
aferir as competências e fluência verbal
do candidato na língua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
lógico e manter uma conversação em
língua inglesa.

Classificação atribuída

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

8

16

16

Classificação final EPS: 13,33

^

Fundamentação

Com experiência laboratorial muito limitada na
área de NGS.

Boa comunicação e empatia. Boa maturidade.
Nível de motivação médio (com outros
interesses fora da área). À Procura de uma área
de realização pessoal e profissional.

Fluência de nível bom

Com eventual capacidade para desenvolver as
tarefas pretendidas embora com apoio. Nível de
motivação para trabalho laboratorial exigente e
complexo médio.

O Júri,
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Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Funções Públicas Por
Termo Resoiutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.° 19991/2021,
DR, 2.a Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Hora:
17h40

Local: Entrevista realizada
por videoconferência

Nome do/a candidato/a: Patrick Plácido Pascoal Ferreira

Parâmetros avaliar

a) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e práticos detidos pelo
candidato na área da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questões gerais
sobre a sequenciação de nova geração
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiência profissional e da
valorização profissional e respetiva
adequação ao exercício das funções
correspondentes ao posto de trabalho.
h) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
serviço e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confiança com o interlocutor.
c) Capacidade de expressão e fluência
verbal na língua inglesa: pretende-se
aferir as competências e fluência verbal
do candidato na língua inglesa,
designadamente a sua capacidade. para
desenvolver um discurso coerente e
lógico e manter uma conversação em
língua inglesa.

Classificação atribuída

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

20

20

Classificação final EPS: 20

Fundamentação

Com experiência laboratorial excelente na área
de bioinformática

Excelente comunicação e empatia, grande
maturidade. Muito convincente e revelando
grande motivação.

Fluência excelente

Com elevado potencial para contribuir para o
projeto na área da bioinformática de NGS

O Júri,

Página 10 de 12

P04S | Iml426_03



UNIVERSIDADE h>

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Funções Públicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extra to) N.° 19991/2021,
DR, 2.a Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Hora:
18h30

Local: Entrevista realizada
por vldeoconferência

Nome do/a candidato/a: Tiago Batista Abrantes Rondão

Parâmetros avaliar

a) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e práticos detidos pelo
candidato na área da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questões gerais
sobre a sequenciação de nova geração
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiência profissional e da
valorização profissional e respetiva
adequação ao exercício das funções
correspondentes ao posto de trabalho.
b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
serviço e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confiança com o interlocutor.
c) Capacidade de expressão e fluência
verbal na língua inglesa: pretende-se
aferir as competências e fluência verbal
do candidato na língua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
lógico e manter uma conversação em
língua inglesa.

Classificação atribuída

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

20

16

Classificação final EPS: 16,00

Fundamentação

Com boa experiência em biologia molecular,
adequada às funções a realizar.

Excelente comunicação, grande maturidade.
Com elevada capacidade para evolução e rápida
aprendizagem.

Boa fluência

Com potencial para rápida adaptação e para
uma contribuição significativa para o grupo.

O Júri, ./^C-^/^^-w
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Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Funções Públicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.° 19991/2021,
DR, 2. a Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Hora:
18h55

Local: Entrevista realizada
por videoconferência

Nome do/a candidato/a: Cindy David Sarmento

Parâmetros avaliar

a) Conhecimentos e qualidade da
experiência profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e práticos detidos pelo
candidato na área da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questões gerais
sobre a sequenciação de nova geração
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiência profissional e da
valorização profissional e respetiva
adequação ao exercício das funções
correspondentes ao posto de trabalho.
b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
serviço e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confiança com o interlocutor.
c) Capacidade de expressão e fluência
verbal na língua inglesa: pretende-se
aferir as competéncias e fluência verba)
do candidato na língua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
,

lógico e manter uma conversação em
língua inglesa.

Classificação atribuída

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Elevado (20)
D rt rt-, t -\ \m (lo)

Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

20

20

Classificação final EPS: 18,67

Fundamentação

Revelou experiência significativa em análise
genómica e bioinformática, adequadas às
funções a exercer.

Excelente comunicação. Muito segura e com
grande maturidade para a idade. Com elevada
capacidade para evolução e rápida
aprendizagem.

Excelente fluência

Seria uma excelente contribuição para o grupo.
Com elevado potencial.

O Júri,
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