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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS TECNICOS SUPERIORES EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINAVEL,
TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO
SOB O AVISO (EXTRATO) N.” 19991/2021, DR, 2*.* SERIE, N.” 206, DE 22/10/2021, SGRHP048-21-11126

Aos 20 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas 10:10 horas, via zoom, reuniram os elementos
do juari do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Fernando de Jesus Regateiro,
Professor Catedritico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Doutora Sofia de Melo Feiteira Maia, Professora Auxiliar Convidada da [Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra e Doutora Henriqueta Alexandra Mendes Breda L.obo Coimbra Silva, Professora

Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reuniio teve como objetivo a realizacio da Entrevista Profissional de Selecao dos candidatos aprovados
no método de selecao anterior, e finda a aplicagao dos métodos de selecao, efetuar a ordenagio final dos
candidatos que completarem o procedimento, com a aprovacio em todos os métodos de selecao aplicados,

consubstanciada na elaboragio da lista unitaria de ordenacio final do procedimento.

1. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Selecao e nos termos previsto no n.” 6 do artigo 9."
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Juri, mediante votagao nominal, deliberou, por
unanimidade, atribuir aos candidatos a classificacao que consta da tabela que se apresenta de seguida

e das fichas anexas a presente ata e que desta fazem parte integrante:

Parametros
Candidatos a) b) c) Resultado [inal
Joao Fernando Pereira Mendes 20 20 | 20 20 ]
Joana Maria Martins Ribeiro 20 20 20 20
Beatriz Alexandra Paninho Oliveira 16 16 12 14,67
Gabriela Queila de Carvalho Siqueira - - - ¢«
Inés Oliveira Costa -
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Fabio Gabriel Pereira Lampreia 16 20 20 18,67
Ana Julia Pinto Fonseca Sieuve Afonso B - - -
Liliana Alexandra Marques de Castro 8 8 8 8,00
Ana Teresa Amado Mateus Santos Rajado - - - -
Carina Filipa Pedrosa da Costa - - - .
Catarina Alexandra Almeida Ferreira 8 16 12 12,00
Diana Luisa de Almeida Nunes 12 16 12 13.33
Gabriela Tavares 12 16 16 14,67
Joao Abel Rainho Fonseca 8 16 16 13,33
Mariana Carvalho Muga - - - -
Patrick Placido Pascoal Ferreira 20 20 20 20
Paulo Miguel Soares de Sousa - = B <
Tiago Batista Abrantes Rondao 12 20 16 16,00
Cindy David Sarmento 16 20 20 18,67

Parametros:

a) Conhecimentos e qualidade da expenéncia profissional do candidato: pretende-se avalar os conheaimentos (éenicos
e praticos detidos pelo candidato na area da biologia molecular, relacionadas com as técnicas descritas no edital do
concurso que o candidato referiu no seu CV e questdes gerais sobre sequenciacdo de nova geragio (NGS) e genética
humana, a qualidade da experiéncia profissional ¢ da valorizacao profissional ¢ respetiva adequagao ao exercicio das
fungoes correspondentes ao posto de trabalho;

b) Aspetos comportamentais do candidato: visando avahar, designadamente, a sua capacidade de trabalhar em equipa,
de tomar iniciativas, de se comprometer com o servi¢o e assumir responsabilidades, de aprender e evoluir, bem como a
forma como se expressa e é capaz de gerar empatia e confianca com o interlocutor;

c) Capacidade de expressio e fluéncia verbal na lingua inglesa: pretende-se aferir as competéncias ¢ fluéncia verbal do

candidato na lingua inglesa, designadamente a sua capacidade para desenvolver um discurso coerente e logico ¢ manter

uma conversa¢ao em lingua inglesa.
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2. Finda a aplicacao dos métodos de selecao e face as classificacoes obtidas, o jiri deliberou, por unanimidade,
proceder a elaboragao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, da qual constam todos os candidatos
aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos antes da aplicacio dos métodos de selecio e de
candidatos excluidos no ambito da aplicacao dos mesmos métodos, que se encontram em anexo a presente

ata, sendo da mesma parte integrante.

3. Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participacao, e nos termos do n.” 1 do artigo
28.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio atual, proceder a audiéncia dos interessados,
notificando-os pela via prevista no n.° 1 do artigo 10.” da Portaria referenciada, passando o texto do email ¢

respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias atess, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes
oferecer sobre a posi¢ao na lista unitaria de ordenagao final;
b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de selecao, quer por terem obtido valoragio

inferior a 9,5 valores, quer por nao terem comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de 10 dias uteis,

dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, fo1 encerrada a reuniio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente,

farmind ). Moo -

Doutor Fernando de Jesus Regateiro, Professor Catgdlratico da Faculd adc de Medicina da Universidade de
Colmbra

Vogais,

Sofl=-Hauz

Doutora Sofia de Melo Feiteira Maia, Professora Auxiliar Convidada da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra
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Doutora Henriqueta Alexandra Mendes Breda Lobo Coimbra Silva, Professora Auxiliar da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS TECNICOS SUPERIORES EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINAVEL,
TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO
SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 19991/2021, DR, 2*.* SERIE, N.” 206, DE 22/10/2021, SGRHP048-21-11126

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados

Ord % N d did Classificagao .Sittlx:'gﬁo
enagao ome do candidato final juri .IC()-
funcional
1.° Joao Fernando Pereira Mendes 19,55 C/VEP-TD
2.° Joana Maria Martins Ribeiro 7 ] 18,6 S/RJEP
3:? Fibio Gabriel Pereira Lampreia 15,05 S/RIEP
4.° Patrick Placido Pascoal Ferreira 15,00 S/RIEP
5:2 Beatriz Alexandra Paninho Oliveira 14,97 S/RJEP
6.” Cindy David Sarmento 14,70 S/RJEP
7.0 ‘Tiago Batista Abrantes Rondao 13,80 S/RIEP
8." Gabriela Tavares 13,40 S/RIEP
9. Diana Luisa de Almeida Nunes 13,00 S/IRIEP
10. Joao Abel Rainho Fonseca 13,00 S/RIEP
11. Catarina Alexandra Almeida Ferreira 12,6 S/RIEP
Lista de candidatos excluidos no dmbito da aplicagio dos métodos de selegio
N.° Nk Motivo
Candidatura ]
1. Adriana Isabel Aratjo Salgueiro a)
2. Alexandra Paulo Pereira a)
3. Alexandra Santos a)
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5: Ana Carolina Lopes Neves a)
6. Ana Carolina Simoes Jorge b)
7 Ana Jalia Pinto Fonseca Sieuve Afonso ¢)
8. Ana Margarida da Costa Lopes a)
9. Ana Miguel da Silva Loureiro a)
10. Ana Rita da Silva Braganca a)
11. Ana Sofia de Seixas Guerreiro Palma Nunes a)
12, Ana Teresa Amado Mateus Santos Rajado c)
13 Barbara do Carmo Lopes Nunes a)
14. Bruna Maria Carolino Lopes Santos a)
15. Bruna Rafaela Santos Moitas a)
16. Carlos Joao Monteiro da Silva Martins a)
17. Carina Filipa Pedrosa da Costa e)
18. Carolina Boialvo Rosa b)
19. Carolina Lopes Melo a)
20. Catarina Corte Gongalves Fernandes a)
21. Catia Sofia Correia Pires a)
22. Claudia Raquel Tavares da Conceigio a)
23. Diana Viegas a)
24, Diogo Cardetas Banha a)
25, [fabiana Sousa Relvas a) )
26. Fabio Daniel Simoes Gomes b)
27. Fernando Garcia a)
28. Gabriela Queila de Carvalho Siqueira c)
29. Inés Oliveira Costa c)

0\ e
gf)‘;‘v{l
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30. Inés Rosa Marteleira a)
31. Inés Tira Picos Costa Nunes a)
32. Jodo Diogo Ruivo Correia de Oliveira a)
33 Liliana Alexandra Marques de Castro d)
34. Luis Augusto da Conceicao a)
35. Luis Miguel Forte de Faria Pinto da Silva a)
36. Marcia Gouveia a)
3. Maria Joao Carvalho a)
38. Mariana Carvalho Muga c)
39. Mariana Ferreira Falcio b)
40. Marta Franco Gomes a)
41. Miguel Bruno das Neves Galante a)
42, Monica Rodrigues a)
43. Paulo Miguel Soares de Sousa e) N
+4 Paulo Sérgio Marques Pereira - a)
45. Renata Carvalho a)
46 Ricardo Fernando Silva Moreira a)
47. Ricardo Pedro Moreira Martns Casquetro dos Santos b)
48. Rita Maria Pereira Andrade dos Santos a)
49. Rita Sofia De Almeida Carrico a)
50. Sandra Sofia Coimbra Silva Abreu a)
51. Sara Cristina Costa Brito a) |
52. Sofia Duarte Coimbra a)
53! Sénia Soraia Pereira Freitas a)
54. Tiago de Oliveira Simoes Pereira a)
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’ 55. | Tatiana Costa de Oliveira } b) (

Legenda:

a) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragao inferior a 9,5 valores na Avaliacao
Curricular;

b) Candidato excluido por nao ter integrado a tranche constituida para utilizacao faseada dos métodos
de selecao, nos termos do art.” 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

¢) Candidato excluido do procedimento por ter vindo apresentar desisténcia ao procedimento
concursal;

d) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoracao inferior a 9,5 valores na Entrevista
Profissional de Selecao;

e) Candidato excluido do procedimento por ter nao ter comparecido na Entrevista Profissional de

Selecio.
I ista de candidatos exccluidos antes da aplicagio dos métodos de selegio
N.° Nome do candidato Motivo
26 Cristina Gadelho 8
27 Daniela Sofia Matias Simoes %
50 Mariana Emilia Ghica )
Legenda:

a) Candidato excluido por nio ser detentor das habilitacoes académicas exigidas no ponto 8 do aviso de

abertura.
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Procedimento concursal: Comum Para
Recrutamento De Dois Postos De Trabalho Para A
Categoria De Técnico Superior Em Regime De
Contrato De Trabalho Em Fungdes Publicas Por Data: 20/12/2021 Hora: 10h10 Local: Entrevista realizada

Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da
Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso
(Extrato) N.© 19991/2021, DR, 2.2 Série, N.°©

206, De 22/10/2021, P048-21-11126

por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Jodo Fernando Pereira Mendes

Parametros avaliar

Classificagao atribuida

Fundamentacdo

a) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e praticos detidos pelo
candidato na area da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questdes gerais
sobre a sequenciacdo de nova geragao
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiéncia profissional e da
valorizagdo profissional e respetiva
adequacao ao exercicio das fungoes
correspondentes ao posto de trabalho.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Comprovou experiéncia na area laboratorial em
realizacdo de NGS - biopsias liquidas, painéis,
metagendmica, - e em analise, incluindo analise
de exomas.

b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
servigo e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e € capaz de gerar
empatia e confianga com o interlocutor.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Desenvolto e seguro, boa comunicagao,
empatia, evidencia capacidade de trabalho em
equipa e de resolucdo de conflitos

c) Capacidade de expressao e fluéncia
verbal na lingua inglesa: pretende-se
aferir as competéncias e fluéncia verbal
do candidato na lingua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
l6gico e manter uma conversagao em
lingua inglesa.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Nivel elevado

Classificagao final EPS: 20

Observacoes: Muito bom; com o perfil
requerido

O Jari, f S
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Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em FungGes Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.© 19991/2021,
DR, 2.2 Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Local: Entrevista realizada
por videoconferéncia

Hora:
10h35

Nome do/a candidato/a: Joana Maria Martins Ribeiro

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentagéo

a) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e praticos detidos pelo
candidato na area da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questdes gerais
sobre a sequenciacdo de nova geracao
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiéncia profissional e da
valorizagdo profissional e respetiva
adequacdo ao exercicio das fungoes
correspondentes ao posto de trabalho.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Comprovou experiéncia na area laboratorial em
realizacdo de NGS e em analise. Larga
experiéncia em genética laboratorial. Com
conhecimentos em bioinformatica.

b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
servigo e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confianga com o interlocutor.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4))

20

Desenvolta e segura, boa comunicagdo, e
empatia. Evidencia capacidade de trabalho em
equipa e de resolugao de conflitos.

c) Capacidade de expressao e fluéncia
verbal na lingua inglesa: pretende-se
aferir as competéncias e fluéncia verbal
do candidato na lingua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
|6gico e manter uma conversagdo em
lingua inglesa.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Nivel excelente, semelhante a inglés nativo

Classificagao final EPS: 20

Excelente. Foi-lhe explicado que teria trabalho
presencial, laboratorial, a desenvolver.
Assegurou que a deslocagdo para Coimbra nao
seria um problema.

O 1dri,
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Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De Dois
Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior Em
Regime De Contrato De Trabalho Em Fungdes Publicas Por Termo
Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade De
Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.© 19991/2021, DR,

2.3 Série, N.© 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Local: Entrevista realizada
por videoconferéncia

Hora:
11h

Nome do/a candidato/a: Beatriz Alexandra Paninho Oliveira

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentacao

a) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e praticos detidos pelo

candidato na area da biologia molecular,

relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questdes gerais
sobre a sequenciacao de nova geragao
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiéncia profissional e da
valorizagao profissional e respetiva
adequacao ao exercicio das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Comprovou alguma experiéncia analise de NGS
(painéis), durante a realizacao de trabalho
experimental, mas ndo na realizacdo
laboratorial.

b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
servico e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confianga com o interlocutor.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Boa comunicacdo e empatia mas sem
experiéncia profissional, pouca maturidade e
sem evidenciar grande capacidade de
autonomia para as tarefas complexas que tera
de realizar.

¢) Capacidade de expressao e fluéncia
verbal na lingua inglesa: pretende-se
aferir as competéncias e fluéncia verbal
do candidato na lingua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
|6gico e manter uma conversagao em
lingua inglesa.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Pouca fluéncia

Classificacao final EPS: 14,67

Observacgoes: Bom menos. Seria uma boa

candidata para um posto com um periodo mais

longo de aprendizagem e para o qual nao se
__+exigisse grande autonomia.

0 J4ri,
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Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De

Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Funcdes Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.© 19991/2021,

DR, 2.2 Série, N.© 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Local: Entrevista realizada
por videoconferéncia

Hora:
12h15

Nome do/a candidato/a: Fabio Gabriel Pereira Lampreia

Parametros avaliar

Classificacao atribuida

Fundamentacdo

a) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e praticos detidos pelo
candidato na area da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questdes gerais
sobre a sequenciacao de nova geragao
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiéncia profissional e da
valorizagdo profissional e respetiva
adequacao ao exercicio das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Elevada experiéncia laboratorial em biologia
molecular, menos significativa em NGS, com
realizagdo de técnicas laboratoriais complexas
gue seriam uma mais-valia para o projeto.

b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
servigo e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e € capaz de gerar
empatia e confianga com o interlocutor.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Desenvolto e seguro, boa comunicagao e
empatia. Com muita maturidade, evidencia
capacidade de trabalho em equipa e de
resolucdo de conflitos. Capacidade de evoluir e
desenvolver trabalho auténomo.

c) Capacidade de expressao e fluéncia
verbal na lingua inglesa: pretende-se
aferir as competéncias e fluéncia verbal
do candidato na lingua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
l6gico e manter uma conversagdo em
lingua inglesa.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Excelente, semelhante a inglés nativo

Classificagao final EPS: 18,67

Com potencial para contribuir para o projeto

0 Jdri,
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Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Fungdes Publicas Por Data: Hora: Local: Entrevista realizada
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade | 20/12/2021 14h20 por videoconferéncia
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.°© 19991/2021,
DR, 2.2 Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126 o
Nome do/a candidato/a: Liliana Alexandra Marques de Castro
Parametros avaliar Classificacdo atribuida Fundamentacao
heci i ) |
a) Cor.\n eqmentos .e dualidacie d.a Ao contrario do que o curriculo apresentado
experiéncia profissional do candidato: . AR
) ) sugeria e reforgando a auséncia de declaracdo
pretende-se avaliar os conhecimentos .
S et . do anterior empregador a comprovar a
técnicos e praticos detidos pelo - .
) 2 . . experiéncia descrita, concluiu-se que nao havia
candidato na area da biologia molecular, R P iz
= ; Elevado (20) realizado técnicas laboratoriais de NGS nem
relacionadas com as técnicas descritas .
z : Bom (16) efetuado anélise secundéaria de painéis ou
no edital do concurso que o candidato e ; :
: i ) Suficiente (12) 8 exomas. Concluiu-se igualmente que ndo tinha
referir no seu CV e questoes gerais S - .
o g - Reduzido (8) experiéncia em bioinformatica util para o
sobre a sequenciacao de nova geragao P : ) : -
) ? Insuficiente (4) projeto a realizar. Referiu alguma experiéncia
(NGS) e genética humana, a qualidade = =
7 - em sequenciacdo de Sanger embora nao tenha
da experiéncia profissional e da
By i . conseguido descrever convincentemente nem
valorizagdo profissional e respetiva 2 ok ‘
i B = com a linguagem técnica necessaria as
adequacao ao exercicio das funcdes i . a1 1 s
atividades desenvolvidas neste ambito.
correspondentes ao posto de trabalho.
b) Aspetos comportamentais do
can@dato: pretencis.ce avallar, Grande dificuldade em comunicar; muito
designadamente, a sua capacidade de Elevado (20) ; = 4
; insegura, ndo encara o entrevistador, sempre a
trabalhar em equipa, de tomar Bom (16) g -
oo o o o olhar para o lado ou para baixo. Nao revelou
iniciativas, de se comprometer com o Suficiente (12) 8 ;
; 2 i : capacidade em desenvolver trabalho auténomo.
servico e assumir responsabilidades, de Reduzido (8) £ )
; g Revelou dificuldades de relacionamento e de
aprender e evoluir, bem como a forma Insuficiente (4) =
< adaptagao.
COmo se expressa e € capaz de gerar
empatia e confianga com o interlocutor.
c) Capacidade de expressao e fluéncia
verpal na lingua :ng!esa: preter?de-se Elevado (20)
aferir as competéncias e fluéncia verbal
: ; Bom (16) . & ;
do candidato na lingua inglesa, : Insuficiente. Ndo conseguiu dizer uma frase
= g Suficiente (12) 8 .
designadamente a sua capacidade para Reduzido (8) completa sem titubear.
desenvolver um discurso coerente e i
i - Insuficiente (4)
l6gico e manter uma conversagao em
lingua inglesa.

Classificagao final EPS: 8,0

Observacoes: Insuficiente. Ndo adequado ao
perfil requerido, exigente no nivel de
complexidade de tarefas a executar num curto
periodo de tempo. Embora tenham ocorrido
dificuldades de som atribuidas ao equipamento
utilizado pela candidata estas ndo prejudicaram
a realizacgao da entrevista.
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA
Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De ]
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em FungGes Publicas Por Data: Hora: Local: Entrevista realizada
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade | 20/12/2021 15h35 por videoconferéncia
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.° 19991/2021,
DR, 2.2 Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126 B
Nome do/a candidato/a: Catarina Alexandra Almeida Ferreira
Parametros avaliar Classificagdo atribuida Fundamentagao
a) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e praticos detidos pelo
candl.dato na area da t?uolpgla mole;ular, Elevado (20)
relacionadas com as técnicas descritas
" ) Bom (16) A : ; A
no edital do concurso que o candidato Suficiente (12) 8 Experiéncia laboratorial em biologia molecular
referir no seu CV e questdes gerais limitada.
g -~ Reduzido (8)
sobre a sequenciacao de nova geracao Insuficiente (4)
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiéncia profissional e da
valorizacdo profissional e respetiva
adequacdo ao exercicio das funcoes
correspondentes ao posto de trabalho.
b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de Elevado (20) < ;
) Boa comunicacdo e empatia mas sem
trabalhar em equipa, de tomar Bom (16) i5 = s :
A o b experiéncia profissional, pouca maturidade e
iniciativas, de se comprometer com o Suficiente (12) 16 A i
=) : sem evidenciar grande capacidade de
servico e assumir responsabilidades, de Reduzido (8) )
. autonomia
aprender e evoluir, bem como a forma Insuficiente (4)
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confianga com o interlocutor. B |
c) Capacidade de expressao e fluéncia
verpal na lingua mg!esa: preter?de-se Elevado (20)
aferir as competéncias e fluéncia verbal Bom (16)
9o candidats e lingua Indlese, Suficiente (12) 12 | Pouca fluéncia.
designadamente a sua capacidade para :
: Reduzido (8)
desenvolver um discurso coerente e 5
B ” Insuficiente (4)
l6gico e manter uma conversagao em
lingua inglesa.

Classificagao final EPS: 12,0

Candidata pouco adequada ao perfil requerido,
exigente no nivel de complexidade de tarefas a
executar num curto periodo de tempo.

ooy B
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De

Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Funcdes Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.° 19991/2021,

DR, 2.2 Série, N.© 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Local: Entrevista realizada
por videoconferéncia

Hora:
16h

Nome do/a candidato/a: Diana Luisa de Almeida Nunes

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentacéo

a) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e praticos detidos pelo
candidato na drea da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questGes gerais
sobre a sequenciagcdo de nova geracao
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiéncia profissional e da
valorizagdo profissional e respetiva
adequacdo ao exercicio das funcdes
correspondentes ao posto de trabalho.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Experiéncia laboratorial em biologia molecular
de nivel médio, bastante limitada na drea de

NGS.

b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
servico e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e € capaz de gerar
empatia e confianga com o interlocutor.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

c) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal na lingua inglesa: pretende-se
aferir as competéncias e fluéncia verbal
do candidato na lingua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
légico e manter uma conversagdo em
lingua inglesa.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Boa comunicagdo e empatia. Boa maturidade e
com capacidade de autonomia.

Pouca fluéncia

Classificacao final EP% -

Com

eventual capacidade para desenvolver as

tarefas pretendidas embora com apoio.

O Juri,

@o
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De

Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Fungdes Plblicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.°© 19991/2021,

DR, 2.2 Série, N.© 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Local: Entrevista realizada
por videoconferéncia

Hora:
16h25

Nome do/a candidato/a: Gabriela Tavares

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentacgao

a) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e praticos detidos pelo
candidato na area da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questdes gerais
sobre a sequenciacdo de nova geracao
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiéncia profissional e da
valorizagao profissional e respetiva
adequacdo ao exercicio das fungoes
correspondentes ao posto de trabalho.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Boa experiéncia laboratorial em biologia
molecular, mas limitada na area de NGS.

b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
servico e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confianga com o interlocutor.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Boa comunicagao e empatia. Grande
maturidade e com capacidade de adquirir
autonomia

c) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal na lingua inglesa: pretende-se
aferir as competéncias e fluéncia verbal
do candidato na lingua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
l6gico e manter uma conversagdo em
lingua inglesa.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Fluéncia de nivel bom

Classificacao final EPS: 14,67

Com eventual capacidade para desenvolver as
/’ta'refas pretendidas embora com apoio inicial

o i, %M/m G:Q ’2‘}{/‘%‘1’
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De

Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Funcdes Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.© 19991/2021,

DR, 2.2 Série, N.© 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Local: Entrevista realizada
por videoconferéncia

Hora:
16h50

Nome do/a candidato/a: Jodo Abel Rainho Fonseca

Parametros avaliar

Classificacao atribuida

a) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e praticos detidos pelo
candidato na area da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questdes gerais
sobre a sequenciacao de nova geragao
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiéncia profissional e da
valorizagdo profissional e respetiva
adequacao ao exercicio das fungbes
correspondentes ao posto de trabalho.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Fundamentacao

Com experiéncia laboratorial muito limitada na
area de NGS.

b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
servigo e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confianga com o interlocutor.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Boa comunicagdo e empatia. Boa maturidade.
Nivel de motivacdo médio (com outros
interesses fora da area). A Procura de uma area
de realizacdo pessoal e profissional.

c) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal na lingua inglesa: pretende-se
aferir as competéncias e fluéncia verbal
do candidato na lingua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
l6gico e manter uma conversagcao em
lingua inglesa.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Fluéncia de nivel bom

Classificacao final EPS: 13,33

Com eventual capacidade para desenvolver as
tarefas pretendidas embora com apoio. Nivel de
motivacdo para trabalho laboratorial exigente e
complexo médio.
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UNIVERSIDADE B

C

OIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De
Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Fungdes Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.© 19991/2021,

DR, 2.2 Série, N.°© 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Local: Entrevista realizada
por videoconferéncia

Hora:
17h40

Nome do/a candidato/a: Patrick Placido Pascoal Ferreira

Parametros avaliar

Classificacao atribuida

Fundamentacgdo

a) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e praticos detidos pelo
candidato na area da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questdes gerais
sobre a sequenciacao de nova geragao
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiéncia profissional e da
valorizacdo profissional e respetiva
adequacado ao exercicio das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Com experiéncia laboratorial excelente na area
de bioinformatica

b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
servigo e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e € capaz de gerar
empatia e confianga com o interlocutor.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Excelente comunicagao e empatia, grande
maturidade. Muito convincente e revelando
grande motivacdo.

c) Capacidade de expressao e fluéncia
verbal na lingua inglesa: pretende-se
aferir as competéncias e fluéncia verbal
do candidato na lingua inglesa,
designadamente a sua capacidade.para
desenvolver um discurso coerente e
l6gico e manter uma conversagao em
lingua inglesa.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Fluéncia excelente

Classificagao final EPS: 20

Com elevado potencial para contribuir para o
projeto na area da bioinformatica de NGS

Pt
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UNIVERSIDADE B

C

OIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De

Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Fungdes Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.© 19991/2021,

DR, 2.2 Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Hora:
18h30

Local: Entrevista realizada
por videoconferéncia

Nome do/a candidato/a: Tiago Batista Abrantes Rondao

Parametros avaliar

Classificacao atribuida

Fundamentacéo

a) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e praticos detidos pelo
candidato na area da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questdes gerais
sobre a sequenciacdo de nova geracao
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiéncia profissional e da
valorizacdo profissional e respetiva
adequacdo ao exercicio das fungoes
correspondentes ao posto de trabalho.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Com boa experiéncia em biologia molecular,
adequada as fungdes a realizar.

b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
servico e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como se expressa e é capaz de gerar
empatia e confianga com o interlocutor.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

aprendizagem.

Excelente comunicacao, grande maturidade.
Com elevada capacidade para evolugao e rapida

c) Capacidade de expressao e fluéncia
verbal na lingua inglesa: pretende-se
aferir as competéncias e fluéncia verbal
do candidato na lingua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
l6gico e manter uma conversagao em
lingua inglesa.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Boa fluéncia

Classificagao final EPS: 16,00

Com potencial para rapida adaptagdo e para
uma contribuigdo significativa para o grupo.
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UNIVERSIDADE b

G

OIMBRA

Procedimento concursal: Comum Para Recrutamento De

Dois Postos De Trabalho Para A Categoria De Técnico Superior
Em Regime De Contrato De Trabalho Em Fungdes Publicas Por
Termo Resolutivo Incerto, Do Mapa De Pessoal Da Universidade
De Coimbra, publicado sob o Aviso (Extrato) N.© 19991/2021,

DR, 2.2 Série, N.° 206, De 22/10/2021, P048-21-11126

Data:
20/12/2021

Local: Entrevista realizada
por videoconferéncia

Hora:
18h55

Nome do/a candidato/a: Cindy David Sarmento

Parametros avaliar

Classificacdo atribuida

Fundamentagao

a) Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional do candidato:
pretende-se avaliar os conhecimentos
técnicos e praticos detidos pelo
candidato na area da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas
no edital do concurso que o candidato
referir no seu CV e questdes gerais
sobre a sequenciacao de nova geracao
(NGS) e genética humana, a qualidade
da experiéncia profissional e da
valorizacao profissional e respetiva
adequacdo ao exercicio das fungées
correspondentes ao posto de trabalho.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Revelou experiéncia significativa em analise
genomica e bioinformatica, adequadas as
fungdes a exercer.

b) Aspetos comportamentais do
candidato: pretende-se avaliar,
designadamente, a sua capacidade de
trabalhar em equipa, de tomar
iniciativas, de se comprometer com o
servico e assumir responsabilidades, de
aprender e evoluir, bem como a forma
como Se expressa e é capaz de gerar
empatia e confianga com o interlocutor.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Excelente comunicagao. Muito segura e com
grande maturidade para a idade. Com elevada
capacidade para evolugdo e rapida
aprendizagem.

c) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal na lingua inglesa: pretende-se
aferir as competéncias e fluéncia verbal
do candidato na lingua inglesa,
designadamente a sua capacidade para
desenvolver um discurso coerente e
|6gico e manter uma conversagao em
lingua inglesa.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

Excelente fluéncia

Classificacao final EPS: 18,67

Seria uma excelente contribuigdo para o grupo.
Com elevado potencial.
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