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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO — SAs-P022-24-02

Aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil vinte e quatro, pelas 10 horas, nos Servigos de Agdo
Social da Universidade de Coimbra, sitos na Rua Guilherme Moreira, n.° 12, em Coimbra, reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Alcino Carvalho Pastilha,
Diretor de Servicos de Suporte a Atividade dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra, na
qualidade de Presidente, Isabel Maria Primo dos Santos, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de
Recursos Humanos dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogal e Hugo
Tiago Gomes Lopes, Técnico Superior dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra, na qualidade

de 1.9 vogal suplente.

A reunido teve como objetivo proceder a retificagdo de lapso de escrita identificado nos parametros de
avaliacdo e da sua ponderacdo, constantes da grelha classificativa do método de selecdo - Avaliagdo
Curricular, mais especificamente no parametro Habilitacdo Académica.

Apos analise detalhada da situagdo, o juri constatou que os critérios inicialmente definidos no parametro em
questdo apresentavam um erro de formulagdo que poderia gerar interpretagdes divergentes, comprometendo

a aplicacdo uniforme e objetiva do método de selegdo.

Assim, deliberou-se, por unanimidade, proceder a correcao dos critérios associados ao parametro Habilitacédo
Académica, assegurando a sua conformidade com os principios da imparcialidade, transparéncia e igualdade

no ambito do procedimento concursal.

Nestes termos, onde se |é:

a. Habilitagdo académica

20 Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
18 Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com
classificagdo igual ou superior a 16 valores
16 Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com
classificagdo igual ou inferior a 16 valores
10 Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
Deve ler-se:

a. Habilitacao académica

20 Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com
classificacdao igual ou superior a 16 valores

16 Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com

classificagdo inferior a 16 valores
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10 Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

Em face desta retificacdo, procede-se a republicacdo dos critérios de apreciagao e ponderagdo do método de

Avaliagao Curricular:

a. Habilitacdo académica

20 Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com
classificagdo igual ou superior a 16 valores

16 Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com
classificagao inferior a 16 valores

10 Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

b. Formacao profissional e aperfeicoamento profissional, realizado nos altimos 5 anos,
relacionado com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo (sdo
consideradas as agles sobre matérias especificas que se enquadrem nas areas do conhecimento
caraterizadoras do perfil definido para o posto de trabalho)

20 >= 100 horas

16 >= 50 horas e < 100 horas
10 < 50 horas

0 Sem formacgao profissional

c. Experiéncia profissional, nos Gltimos 4 anos, com incidéncia sobre a execucgao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas em estabelecimentos do
Ensino Superior (sdo considerados os periodos de exercicio profissional que revelem, através da analise
de conteudo dos documentos de candidatura, a execucgdo de atividades diferenciadas e complexas, e cuja
descrigdo demonstre o valor do seu contributo profissional, o preenchimento dos requisitos do que era
esperado do candidato e que este se preparou continuamente para corresponder a um mais elevado nivel
de exigéncia profissional)

20 >= 4 anos

16 >=1ano e < 4 anos

10 <1 ano

0 Sem experiéncia profissional

d. Nivel de conhecimentos em Excel e ERP Contabilidade Publica GIAF/SAP

Utilizador com nivel de conhecimentos em Excel e GIAF/SAP, com nivel de
conhecimentos obtidos e devidamente comprovados, ou evidéncia clara de dominio
das duas ferramentas em contexto de trabalho com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas

20

Utilizador com nivel de conhecimentos obtidos em Excel ou GIAF/SAP, com nivel de
conhecimentos obtidos e devidamente comprovados, ou evidéncia clara de dominio da
ferramenta em contexto de trabalho com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas

18

Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de Excel e/ou
GIAF/SAP

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expressa na seguinte formula:
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AC = (a x 30%) + (b x 10%) + (c x 35%) + (d x 25%)

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

Presidente,

Assinado por: ALCINO CARVALHO
PASTILHA

Num. de Identificagdo: 06962852
Data: 2024.11.28 12:36:24+00'00'

Alcino Carvalho Pastilha

Vogal,

Assinado por: Isabel Maria Primo dos
Santos

Num. de Identificacdo: 10088311

Data: 2024.11.28 12:04:09+00'00'

Isabel Maria Primo dos Santos

Assinado por: Hugo Tiago Gomes
Lopes

Identificagdo: BI13322200

Data: 2024-11-28 as 15:20:49

Hugo Tiago Gomes Lopes
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