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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 18267/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabalho na cate-
goria de técnico superior. Referéncia do procedimento: P048-21-11023.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis José Proenga de Figueiredo Neves, no uso de
competéncia delegado por Despacho n.° 4011/2021, publicado em DR, 2.2 série, n.° 77, de 21/04,
exarado a 17/08/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
de publicagao do presente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para
ocupacao de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Uni-
versidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-21-11023.

2 — Local de trabalho: Instituto de Investigagao Interdisciplinar, Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagoes literarias: Licenciatura.

Requisitos preferenciais: Detengao de Mestrado.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de apoio especializado,
nas areas da atuagao operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho, designada-
mente: Acompanhamento, desenvolvimento e implementacéo das atividades no ambito do projeto
europeu “Research & Innovation for Cities & Citizens” em articulagdo com os parceiros e atividades
na implementagao da universidade europeia EC2U. As atividades especificas a desenvolver sdo
as seguintes: concepgao da estratégia e definigao do plano de agéo para a implementagao na UC
da estratégia de exceléncia de acolhimento dos investigadores/as (HRS4R) com os parceiros
internacionais do consoércio alinhada com as prioridades da comiss&o europeia; criagdo de plano
de acdo para implementacao de cédigo de conduta para recrutamento de investigadores/as de
acordo com o European Charter & Code for Researchers; desenvolvimento de um esquema de
planeamento de carreira de investigacao; agregacédo de materiais e conteudos para o desenvol-
vimento de ferramenta a disponibilizar para todos os elementos do consoércio; levantamento das
melhores praticas implementadas pelos parceiros do consoércio europeu; elaboracao de textos e
publicagdes; acompanhamento das atividades e reuniées do consorcio europeu; representagdo em
eventos, atividades e reunides associados ao consorcio europeu; planeamento e implementacéo
de conteudos a desenvolver, preparagao de convites e recomendagao de edigao de filmagem de
Masterclasses em Igualdade de Género na investigacdo; elaboragao de relatérios e comunicagao
dos resultados do projeto em diferentes formatos.

Projeto Research & Innovation for Cities & Citizens (Proposal: 101035803 — RI4C2), finan-
ciado pelo programa de investigagao e inovagao Horizonte 2020 da Unido Europeia, sob o grant
agreement No 101035803.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

15/09/2021. — A Chefe da Divisao de Recrutamento e Gestao de Contratos, Lilia Sofia Lopes
Marques.
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