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Diário da República, 2.ª série PARTE E

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 18267/2021

Sumário: Abertura de procedimento concursal para ocupação de um posto de trabalho na cate-
goria de técnico superior. Referência do procedimento: P048-21-11023.

Nos termos do n.º 5 do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, torna -se público 
que, por despacho do Vice -Reitor, Prof. Doutor Luís José Proença de Figueiredo Neves, no uso de 
competência delegado por Despacho n.º 4011/2021, publicado em DR, 2.ª série, n.º 77, de 21/04, 
exarado a 17/08/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data 
de publicação do presente Extrato no Diário da República, procedimento concursal comum para 
ocupação de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Uni-
versidade de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: P048 -21 -11023.
2 — Local de trabalho: Instituto de Investigação Interdisciplinar, Universidade de Coimbra.
3 — Habilitações literárias: Licenciatura.
Requisitos preferenciais: Detenção de Mestrado.
4 — Caraterização do posto de trabalho: Funções consultivas, de estudo, planeamento, pro-

gramação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 
fundamentam e preparam a decisão, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que 
com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de apoio especializado, 
nas áreas da atuação operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho, designada-
mente: Acompanhamento, desenvolvimento e implementação das atividades no âmbito do projeto 
europeu “Research & Innovation for Cities & Citizens” em articulação com os parceiros e atividades 
na implementação da universidade europeia EC2U. As atividades específicas a desenvolver são 
as seguintes: concepção da estratégia e definição do plano de ação para a implementação na UC 
da estratégia de excelência de acolhimento dos investigadores/as (HRS4R) com os parceiros 
internacionais do consórcio alinhada com as prioridades da comissão europeia; criação de plano 
de ação para implementação de código de conduta para recrutamento de investigadores/as de 
acordo com o European Charter & Code for Researchers; desenvolvimento de um esquema de 
planeamento de carreira de investigação; agregação de materiais e conteúdos para o desenvol-
vimento de ferramenta a disponibilizar para todos os elementos do consórcio; levantamento das 
melhores práticas implementadas pelos parceiros do consórcio europeu; elaboração de textos e 
publicações; acompanhamento das atividades e reuniões do consórcio europeu; representação em 
eventos, atividades e reuniões associados ao consórcio europeu; planeamento e implementação 
de conteúdos a desenvolver, preparação de convites e recomendação de edição de filmagem de 
Masterclasses em Igualdade de Género na investigação; elaboração de relatórios e comunicação 
dos resultados do projeto em diferentes formatos.

Projeto Research & Innovation for Cities & Citizens (Proposal: 101035803 — RI4C2), finan-
ciado pelo programa de investigação e inovação Horizonte 2020 da União Europeia, sob o grant 
agreement No 101035803.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

15/09/2021. — A Chefe da Divisão de Recrutamento e Gestão de Contratos, Lília Sofia Lopes 
Marques.
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