Homologo.

Assinado por: AMILCAR CELTA FALCAO RAMOS
FERREIRA

Num. de Identificacdo: 06559182

Data: 2022.01.11 17:06:13+00'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Reitor - Universidade de

CARTAO DE CIDADAO ATAN.°7
oo 0@

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 12176/2021, NO DIARIO DA

REPUBLICA, 2.* SERIE, N.° 125, DE 30/06/2021 | P048-21-10650

Aos cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, pelas 9.30 horas, nas instalagdes da
Administragdo da Universidade de Coimbra, reuniram os elementos do Jari do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo
Mendes, Diretora do Servico de Promogio e Gestdo da Investigacio da Universidade de Coimbra,
na qualidade de Presidente, Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal, Chefe da Divisido de Projetos
e Atividades da Universidade de Coimbra, e Silvia Cristina da Costa Matias, Chefe da Divisao de

Apoio e Promocio da Investigacdo na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a retificacio da Lista Unitiria de Ordenacio Final dos/as
Candidatos/as Aprovados/as, constante do Anexo Unico da ata n.° 6 da reuniio do juri realizada aos
vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, por ter sido detetado um lapso de
escrita, consubstanciado no facto de aquela lista, ali republicada, nio corresponder a Lista Unitaria
de Ordenacao Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as constante do Anexo Unico da ata n.° 4 da
reunido do juri realizada aos trinta dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, em virtude de
conter a ordenacio dos candidatos por ordem alfabética e ndo pela ordem decrescente de

classificagoes.

Assim, o Juri retifica que na Lista Unitaria de Ordenagao Final dos /as Candidatos/as Aprovados /as,

constante do Anexo Unico da ata n.° 6, onde se 1é:

Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as

Classificagio Situagdo
Ordenagio Nome do/a candidato/a 2 asa juridico-
Final (CF) .

funcional
10 Ana Lucia Teixeira Marques Xavier 13,65 S/ VEP
9.0 Bruna Filipa Ventura Matias 13,52 S/ VEP
3.0 Daniel da Silva Gloria 15,54 S/ VEP
4.0 Frederico Luis da Silva Furet Monteiro 13,82 S/ VEP
5.0 Joana Rita Brito Silva 11,18 S/ VEP
6.0 Jodo Pedro Duries Rodrigues 11,38 S/ VEP
70 Jodo Silva Gomes 14,72 S/ VEP
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Classificaci Situagio
Ordenagio Nome do/a candidato/a AssIucasao juridico-
Final (CF) .

funcional
g Katia Aline Lopes Rodrigues Cardoso 15,84 S/ VEP
9.0 Luis Fernando Cunha Fernandes Andrade dos 12,72 S/ VEP

: Santos
10.° Maria Eduarda do Nascimento Santos 14,8 S/ VEP
11.° Marta Mauricio Coelho 13,60 S/ VEP
12.° Miguel Matos Pires 13,49 S/ VEP
13.° Mbonica Alexandra Rodrigues Morais 10,98 S/ VEP
14.° Sénia Cristina Dias Ramos Branco 15,06 S/ VEP
15.° Soraia Cunha Da Silva 13,78 S/ VEP
16.° Teresa Manuela Nunes Gouveia 13,54 S/ VEP
Legenda:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
Em que CF = Classificacio Final, AC = Avaliacio Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
S/VEP = Sem Vinculo de Emprego Publico

Deve ler-se:

Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as

Classificaci Situagdo
Ordenagio Nome do/a candidato/a 'ss cagao juridico-
Final (CF) .

funcional
1.0 Katia Aline Lopes Rodrigues Cardoso 15,84 S/ VEP
90 Daniel da Silva Gloria 15,54 S/ VEP
3.0 Sénia Cristina Dias Ramos Branco 15,06 S/ VEP
40 Maria Eduarda do Nascimento Santos 14,80 S/ VEP
5o Joio Silva Gomes 14,72 S/ VEP
6.0 Frederico Luis da Silva Furet Monteiro 13,82 S/ VEP
70 Soraia Cunha Da Silva 13,78 S/ VEP
g Ana Liucia Teixeira Marques Xavier 13,65 S/ VEP
9o Marta Mauricio Coelho 13,60 S/ VEP
10.° Teresa Manuela Nunes Gouveia 13,54 S/ VEP
11.° Bruna Filipa Ventura Matias 13,52 S/ VEP
1. Miguel Matos Pires 13,49 S/ VEP
13.° Lufs Fernando Cunha Fernandes Andrade dos 12,72 S/ VEP

) Santos

140 Jodo Pedro Duries Rodrigues 11,38 S/ VEP
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Classificaci Situagao
Ordenagio Nome do/a candidato/a 188 §a0 juridico-
Final (CF) :
funcional
15.0 Joana Rita Brito Silva 11,18 S/ VEP
16.° Monica Alexandra Rodrigues Morais 10,98 S/ VEP
Legenda:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
Em que CF = Classificacio Final, AC = Avaliacio Curticular, e EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io
S/VEP = Sem Vinculo de Emprego Publico

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Presidente

Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes
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ATAN.6

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALEO EM FUNCOES PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 12176/2021, NO DIARIO DA
REPUBLICA, 2.* SERIE, N.° 125, DE 30/06/2021 | P048-21-10650

Aos 27 dias do més de dezembro de dois mil e vinte € um, pelas 14.30 hotas, nas instalacBes da
Administragio da Universidade de Coimbra, reuniram os elementos do Jas do pmcedimmto
concursal supra identificado, respetivamente, Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo
Mendes, Diretora do Setvigo de Promogiio e Gestdio da Investigagio da Univetsidade de Coimbra,
na qualidade de Presidente, Alexandre Miguel Matques Pimentel Leal, Chefe da Divisio de Projetos
e Atividades da Universidade de Coimbta, e Silvia Cristina da Costa Matias, Chefe da Diviséio de

Apoio e Promogiio da Investigagio na qualidade de vogais.

A reunifio teve como objetivo proceder & apreciagio das questGes suscitadas pelos/as candidatos/as
excluidos/as no 4mbito da audiéncia de interessados, apds notificacio da proposta de lista unitiria
de ordenagio final dos/as candidatos/as aptovados/as e das propostas de listas de candidatos/as
excluidos/as antes e no imbito da aplicagio dos métodos de selegio.

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegagSes que constam das tabelas infiu. Efetuada a anilise
da participagio e compulsados os tespetivos procesgos de candidatura, o Jad deliberou, pot
unanimidade, o seguinte:

N° Nome do Candidato Motivo Decisfio

9 Ana Luisa Pereira Simbes 8) manuicacio dame;zloufio.

10650 pretendo sobrs a proposta do jiri exceluir-me do procedimento concursal,
Alentaments,
Ana Lutsa Persira Simées”

§ “%4ua Luisa Pervira Simbes, venbo por esie meio prosunciar qus no dmbito do consurso com referéncia PO48-21-

alega, niio explicitando qualquer pretensio.

ﬁ'g Considerar improcedentes as alegagdes apresentadas, porquanto, em bom tigot, a candidata nada
g § | Em face do exposto, o jiiri deliberou, por unanimidade, manter 2 excluséo.
i

a) candidata excluida por ter obtido valoragiio inferior a 9,5 valores na Avaliagio Curricular.

St



i

Ne Nome do Candidato s Deciaio
36 | Catarina Gongalves Silva d) m::jefeﬂmm idame’:zlou? o

(...) Vanho por este meio apressniar uma reclamagdo relativa 35 wotas obtidas nes pardmetros da snirevisia, as quais
solicitava que fossens revistas ¢ alisradas em concordincia.

A avabagao qus obtive nilo corresponds ao que apresentsi na entrevista, poés obiive notas megativas em patimeiros que
dal nido 52 coaduna com o reakidads.

Com ofeita, solicits ssclarscimentos aceroa do parimeiro A), que ssgundo a descripio mencionada na ata u'4, consisiia
em avalkiar a capacidade ds expressio ¢ flwbncia verbal. Ndio consigo encontvar wma jusisficapdo para obter uma nota
negatéva (8), visto gue a Kngua poriguesa ¢ a msinka lingua materna ¢ o meu discurso § fluents o barmonioso.

O pardmatro seguints B), consistia em avabiar o nivel de inglls. Assim questions comso & qus obisve uma classificaio
pusition nests pardmairo ¢ xma nota mgativa no anisrior, wwa 96, qus, na minba opinido, nio fag sentido erta
discrepincia de nota obtida entre estes dois pardmeirvs.

No pardmetro C), avaliavam os conbecimentos ds informdtica #a dtica do whikizador, no qual obtive 8 valores,
classificago qwe me parvee reduzida para os conbesinentos qut possue, aliada a uma pasquisa intensiva, onde st versfica
que informditsca na dtica do wiskzador comsists sm saber irabalbar com o pacots Qffies, o qie mencionei na entrovisia
gue dominava, womeadaments Esccel, Word ¢ PowerPoint. Com feito, niio me foi qusstionads para exemphficar on
algo mais prdtico, no semtido de aferir o meu nével. Posto isto, solicito a revisio da wota ¢ @ exphicarde da mesma.

Por fim, no parimatro E), foi avaliady o interesse pela valorizagio ¢ atuabzagi profissional. Estando ex a frequentar
xma nova licenciatura em Contabilidade e Auditoria ndo consigo sncontrar uma justificapie para a nota obtida. Fiz
questio de mencionar no decorver da entrovista que 4 fungio em quesiio requsria uma constants aprendizagens, pois os
Snanciamantos ¢ os projetos alocados aos mesmos estdo em constants mudanga, Sendo assim ndo fag sentide fer obtido
uma nota da 8 valores nests parfmeiro,

Posto isto, reitero o mex pedido de reapreciagin da classificagio obtida na entrevista, estando disponsvl para algum
esclarscimento adicional que considerem necessdrio.”

Fundamentagfio da Decisito

Considerar improcedentes as alegacSes apresentadas, porquanto no parimetro “4) Capaidade dt
axprassio ¢ flubneia verbal: pretends-se avaliar @ capacidads de comunicagio manifisiada através da Fnguagem oral,
bemt como o dessnsolvimemio barmonioso ¢ Mgico do discurse do candidats”, a candidata demonstrou uma
capacidade de expressiio e fluéncia verbal limitada, expressando-se de forma sintética, sem conseguic
evidendiar fluéncia no discurso (que nfo conseguiu desenvolver harmoniosa e logicamente), exibindo
uma comunicagéo pouco assertiva.

Em contraponto, a nota positiva (12) obtida no patimetro “5) Fiutndia na bngua inglesa, eserita ¢ faladd”,
justifica-se porque a candidata demonstrou compreender a questio que lhe foi colocada em lingua
inglesa, e o discurso [através do léxico usado na resposta (com vocabulério limitado) e da osganizagio
frisica em lingua inglesa] evidenciou alguma (pouca) fluéncia na lingua inglesa, suficiente para
compreensio da mensagem emitida.

No patimetro “) Conbecimentos da informiéitica na dtica do wiikizadsr”, a candidata refesiu ter conhecimentos
de Office, particulatizando unicamente o Excel — avancado — e conhecimentos de sistemas
informéticos de faturagio no contexto da hotelaria, nio referindo possuir outros conhecimentos de
informatica relevantes para as funges, designadamente conhecimentos de plataformas integradas de
gestio de informagiio [Enterprise Resource Planning (ERP)], nomeadamente, em médulos de gestio de
projetos.

Relativamente a0 parimetro “s) Conbscimentos ¢ quakidads da experitncia profissional: pretende-se avaliar o nivel
de preparagiio ¢ adequagio da experitniia profissional do candidato para o exercidio das fungdes correspondestes o
lugar posto a conewrss™, a candidata mostrou pouca familiarizacio com a gestio de projetos, scja ao nfvel
do conceito, seja a0 nivel de procedimentos, bem como a0 nivel dos outputs e monitorizagio; nio
conhece H2020. Nio reconhece as taxas de gastos getais e gplicabilidade de timesheets. Nio teve
contacto com Balcio 2020 e PAS.

Esclarece-se ainda que & “valorizagiio e atualizac#io profissional”, referida pela candidata como tendo
sido avaliada no parimetro g}, foi efetivamente avaliada no parimetro “f) Interesse pela valotizagio ¢
atwalizacio profissional: protende~se avaliar o smpenho ¢ interesss do candidato em adguirir Hovos conbacimentos com
virta i sua valorizagdo ¢ 3 melboria da swa atuagio ¢ desewpenbo profissionads, bem como afrri 0 modo ¢ o Yempo em
gue o fag?’, em relagiio ao qual a candidata referiu a licenciatura em Tutismo e pés-graduacio em
Marketing, perspetivando a formagiio e orientagio profissional para a drea da auditoria, daqui 2 5
&0O8.

Em face do exposto, o jiid deliberou, por unanimidade, indeferir o pedido e manter a exclusgo.

d) candidata excluida por ter obtido valoragio infetior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de Selegio,

RS



II. N5o se tendo os/as demais candidatos/as pronunciado, o jiri deliberou, por unanimidade, manter

a sua exclusio ou ordenagéio, consoante o caso.

III. Deliberou, ainda, o jiti, proceder & notificacio das candidatas que se pronunciatam, com 2
indicagio do sentido da decisiio relativa is alegagBes proferidas e respetiva fundamentacio, em
conformidade com o disposto na alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de absil,
passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega 2 integrar o presente processo.

IV. Por fim, deliberou o Jiiri manter inalteradas as suas decisSes e fundamentagdes, do que resultou,
pot unanimidade, que as deliberages tomadas em reunides anteriores se convolam em definitivas,
niio se produzindo alteraciio i lista unitiria de ordenagio final dos/as candidatos/as, da qual constam
todos/as os/as candidatos/as aprovados/as, alcancada na reunifio de trinta de novembro de dois il
¢ vinte e um, mantendo-se igualmente inalteradas as listas de candidatos /as excluidos/as antes e no
4mbito da aplicagio dos mesmos métodos, alcangadas nessa reunifio e retificadas na reuniiio de treze

de dezembro de dois mil e vinte e um. As referidas listas republicam-se em anexo 4 presente ata,

sendo da mesma parte integrante.

Nada mais havendo a tratat, foi encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai set

assinada pot todos os membros do Juri.

Presidente

L'J? o A

Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes

Vogais

paude (o000 QI doel

Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal

61\0'\ ‘.Tka\ a5

Silvia Cristina da Costa Matias
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ANEXO UNICO | ATAN.S6 M

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RESERVA DE RECRUTAMENT(, PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO &M FUNGORS PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PUBLICADC SOB O AVISO (EXTRATQ) N 12176/2021, NO DIARIO DA

REPUBLICA, 2.* SEERIE, N.° 125, DE 30/06/2021 | P048-21-10650

Lista Unitédria de Ordenagéio Pinal dos/as Candidatos/as Aprovados /as

| Ordenagit | . Classificagiio .
o | Nome_do/a cund:damﬁl Final (CF) Situagio
Lo Ana 1 xicia Teixeira Marques Navier 13,65 S/ VEpP
2.0 ' Bruna Filipa Ventura Aatias 13,52 8/ VIiP
30 Daniel da Silva Gldria 15,54 5/ VREP
4 Frederica I.uofs da Silva Furel Monteiro 13,82 S/ VEP
5.0 Joana Rita Brita Silva [,18 S/ VEP
6.2 joﬁ:md ro Duries Roﬁgucs 11,38 S/ VEP
qe | JoioSilva Gomes 14,72 S/ VEP
3o Katin Alinc Topes Rodrigues Cardoso | 15,84 S/ VEP
g .o | Tuis Nernando Cunha Fernandes Andrade dos 12,72 8/ VEP

) Santos
10.° Maria Bduarda do Nascimento Santos 4,8 S8/ VEP
11.° Marta Mauticio Coctho 13,60 ] S/ VAP
12° Miguel Matos Pires o ] 1349 8/ VEP
13° | Monica Alexandra Rodrigues Morais 1098 S/ VEP
14.° E Sénia Cristing Dias Ramos Branco | 15,06 S/ VEP
15° | Soraia Cunha Da Silva B 13,78 S/ VEP
16.° Teresa Manuela Nunes Gouveia 1 13,54 s/ VEP

Tegenda: i
CF = {AC x Til) + (EPS x 3t
Em que CIF = Classifiengio Final, AC = Avalingio Curriculir, ¢ EPS = Entrevista Profissional de Selugio

S/VEP = Sem Vinculo de Rmprego Publico

Lista de candidatos/as excluidos/as no dmbito da aplicagdo dos métodos de selegiio

| -
NS Nome Mativo
Candidatura -
l Adriana Barreto de Carvalho %)
; | Alexandra Fureado . a)
3 Alexandra Tsabel Mendes Abrunheiro dy




N° Nome Motivo
| Candidatura
3 Alexandra Isabel Mendes Abrunheiro d)
4 Alexandre Bento de Almeida B |
5 Ana Carina Dias Borges Ferraz )
P " Ana Cristina Gomes "
7 Ana Filipa de Almeida Vidal Martins 1)
9 Ana Luisa Pereira Simdes 1)
10 Ana Maria Sim3es Tavares a)
11 Ana Rita da Cruz Gongalves a)
12 Ana Rita Rodrigues de Melo a)
13 " Ana Sofia Silva Machado Tavares da Rocha d)
15 Andté Alexandre Oliveira de Gouvéa Lopes de Almeida 1)
16 André Daniel Martins Silva Moteira a)
17 André Filipe Oliveira Leite 2)
19 André Veloso Pereira 2)
20 " Andreia Alves Neves d)
2 Andreia Carvalho 1)
2 Andreia Catarina Simdes Ramos a)
2 "Anténio Pedro Martinho Clato Jegundo Rosa b)
24 Beattiz Abrunheito Ferraz a)
25 Beatriz Marques da Luz 1)
2% Bruna Alexandra Coimbra das Neves 1)
27 Bruna Farias dos Santos Almeida a)
29 Bruno André Femandes Delgado a)
30 Bruno Danie] Pinheiro Neves a)

' 31 Bruno Miguel da Fonseca Amatrelo a)
32 Carlos Manuel Batreto de Aratjo )
33 Carlos Nuno Pites de Carvalho Coimbra 4)
34 Caroling Sofia Fonseca Manaia a)
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N° Nome Motivo |
Candidatura -
35 Catarina Alexandra Rodrigues Matos )
26 Catatina Gongalves Silva H
37 Catatina Isabel Gomes Domingues )
I Catarina Lopes Pereira a)
39 Catarina Soares Fernandes Ribeiro a)
40 Cétia Maria Conde Catvalho )
41 Clara Maria Lopes do Espirito Santo a)
" Cléudia Renata Matques Pauzeiro - )
44 Daniel José Conceigiio Azenha )
45 Daniela Mota Catdoso o | e
46 | Diana Filipa Peteira da Cruz Pessoa a)
47 | DisnaMoun 2)
48 Diana Patricia Duarte Seco d)
49 Diana Simdes a a)
50 Diogo Rafael dos Saatos Simées b)
P Eliana Fernandes o a)
o 53 Emanuel Anténio Osério Valério 2)
54 Fernando Catlos Correia André d)
55 Filipa Marques - a)
56 Filipa Sofia de Peixe Campainha a)
57 Filipe Miguel Mendes Marques : a)
58 Filipe Moanerat d)
50 Francisco José Nibau Antunes 8)
61 Getrmana Costeita Torres 4)
62 F Hugo Alexandre Gomes Alves Cardoso 1)
63 Iolanda Natércia Magalhdes de Sousa - )
64 Tsabel Matia Oliveira Martins &)
65 Ivan Tidiane dos Santos Mateus g)
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N.° Nome Motivo
| Candidatura - o
66 Joana Carolina dos Reis Simées g)
67 | Joana Cléudia Figueiredo Matques b)
68 Joana Filipa Aires Dias )
69 Joana Filipa Simoes Vaz a)
70 Joana Tsabel Mena Dias Coelho a)
M Joana Nunes D]
72 Joana Patricia Silva QOliveira a)
73 Joana Raquel Alves dos Santos d)
74 Joana Raquel Fernandes Ferreira a)
76 Joiio Pedro Cruz da Silva a) —
78 i Jodo Pedro Santos Prata Monteiro 1)
B 79 Jodo Rodrigo Marques Pedroso de Lima )
60 | Joio Rui Martins Moreira de Lacerda Pereira 2)
83 Luciana Filipa Silva Costa a)
84 Lucilia Carmo Ferreira Gongalves a)
85 Luis Catlos Sebastiio Parente a)
a7 Lufs Manuel Marques Pereita a)
T e Lufs Miguel Grilo Velez 2
89 [ Luisa Teixeira Rocha Filipe 8
90 | Mircia Martins Ribau a)
91 Mércio André Antunes Dinis b)
92 Margarida Isabel Paiva Ferreira Antunes a)
. Maria Dulce Guerra Gongalves )
95 Maria Inés da Silva Correia a)
06 Maria Joana dos Reis Aradjo Duarte a)
97 Mariz Lucflia da Costa Bicas )
98 Maria Lucilia da Silva Cardoso a)
= o5 | Masiana Carteado Machado Moita dos Santos 2)

l
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N.° Nome Motivo
Candidatuta | |
101 Marina Dias de Faria a)
102 Marta Burguete Peteira Rodrigues Tavares a)
103 Marta Filipa Pinheiro dos Reis Luro 1)
104 Marta Filipa Ribeiro Leite a)
105 Marta Fonte Carrigo 1)
107 Micaela da Silva Melo a)
109 Miguel Onofte Guerra a)
111 | Ménica Isabel Sequeira Martins Pimentel da Silva Amato a)
112 Nathdlia Gusmio Cabral de Melo a)
113 Neuza Lumena Oliveita Figueiredo Chelinho a)
114 Olesia Polisciuc a)
115 Paula Margarida Gomes Canas a)
116 Paulo Jorge de Matos Pereira a)
117 Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rogadas b}
118 | Pedro Alexandre Almeida Lopes a)
119 Pedro Correia Cardoso Pereira )
120 Pedro José Pereira Santos 2)
121 | Pedro Tavares Matias dos Santos 1)
122 Quélia Januirio Figueiredo a)
123 Raquel Carteird de S Rebelo 1)
124 Rita Montezuma Si Marta a)
125 Rita Sofia de Almeida Carrigo a)
126 Rui Miguel Freitas Mota €
T (g7 | RuiMiguel Lima Alferes de Carvalho 2)
128 Sandra Brito a)
129 Sandra Manuela Fetreira Camilo 2)
130 | Sandra Rodtigues %)
131 Sara Carolina Santos Figueitedo )
8 Im0705_03



|
N.° Nome Motivo
Candidatura
132 Sara Carolina Vieira Mattins 1)
133 Sara Cristina Cordeiro Rosa de Matos 1)
134 | Sésgio Otlando Tomds Medina o 2)
. 135 Silvana Micaela Jesus Serrfo %)
136 Sofia Laura Nogueira da Costa a)
139 Soraia Manuela Reis Colago 1) o
140 | Susana Maria Fonseca Figueira Henriques 2)
[ I 4 Taméra Veigas Cavaco 1)
142 Ténia Isabel Rodrigues Morais a)
i 144 Teresa Beatriz Batista Mourdo %)
147 | Tiago Jofio Soares Ventura 2)
— 148 Tiago José Oliveita Ramos a)
149 Tiago Luis Abreu Pinho )
- 150 Vera Lucia Vasconcelos da Silva a) ]
151 Verbnica Damas Janeiro a)
Legenda:

2) Candidato/a exchiido/a do procedimento por ter obtido valoraglio inferior a 9,5 valores na Avaliacio

Curricular;

b) Candidato/s excluido/a do procedimento por ndo tee integrado o conjunto de candidatos previsto no
ponto 20 do aviso de abertura;
¢) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter vindo apresentar desisténcia ao procedimento concursal;
d) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido valoragio inferior 2 9,5 valores na
Entrevista Profissional de Selecio;
€) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter niio ter comparecido na Entrevista Profissional de Selegdo.

Lista de candidatos/as excluldos/as antes da aplicagio dos métodos de selegio

Cmdl?ci: tura Nome Fundamento
14 Anderson de Jesus R a)
18 André Matias Evaldt de Barros 2)
51 | Edmar da Costa Barros - a)
100 Marina ¢ Almeida Prates b)
143 Tatiana Moreira Palma Caldeirinha b)

9 Im0705_03
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= PO — | -
Candidatura Nome | Fundamento.
145 | Teresa Isabel Cardoso Rocha l b)
Legenda:

4) Candidato/a excluido/a por néo comprovar o reconhecimeato em Portugal do grau académico obtido no
estrangeiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, conforme exigido no ponto 9.2.1 do
aviso de abertura;

b) Candidato/a excluido/a por nio ter entsegue certificado de habilitagbes conforme decorre do ponto 9.2 do
aviso de abertura.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 12176/2021, NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.*
SERIE, N.° 125, DE 30/06/2021 | P048-21-10650

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas 14.30 horas, nas instalacdes da
Administracio da Universidade de Coimbra, reuniram os elementos do Juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Diretora
do Servico de Promogao e Gestio da Investigagao da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal, Chefe da Divisao de Projetos e Atividades da Universidade de
Coimbra, e Silvia Cristina da Costa Matias, Chefe da Divisao de Apoio e Promogio da Investigacio na

qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a retificacio da Lista de candidatos/ as excinidos/ as no dmbito da aplicagdo
dos métodos de selegio, constante do Anexo Unico da ata n.° 4 da reuniio do juri realizada aos trinta dias do més
de novembro de dois mil e vinte e um, por ter sido detetado um lapso de escrita, consubstanciado na omissio
do nome do candidato Catlos Manuel Barreto de Aratjo daquela lista, efetivamente excluido por ter nio tet
comparecido na Entrevista Profissional de Selegdo, o que, alids, esta referido no corpo de texto da propria

ata (no paragrafo em que sio identificados os candidatos que faltaram aquele método de selecio).

Assim, o Juri retifica que na Lista de candidatos/ as excluidos/ as no ambito da aplicagio dos métodos de selegio, constante

do Anexo Unico da ata n.° 4, onde se lé:

ANEXO UNICO | ATAN.* 4

Lista de candidatos/as excluidos/as no 4mbito da aplicacio dos métodos de selecio

N.° Nome Motivo
Candidatura
1 Adrnana Barreto de Carvalho a)
5 Alexandra Furtado a)
3 Alexandra Isabel Mendes Abrunheiro d)
3 Alexandre Bento de Almeida b)
5 Ana Carina Dias Borges Ferraz a)
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N.° Nome Motivo
Candidatura

6 Ana Cristina Gomes a)
- Ana Filipa de Almeida Vidal Martins a)
9 Ana Luisa Pereira Simdes a)
10 Ana Maria Simdes Tavares a)
11 Ana Rita da Cruz Gongalves a)
12 Ana Rita Rodrigues de Melo a)
13 Ana Sofia Silva Machado Tavares da Rocha d)
15 André Alexandre Oliveira de Gouvéa Lopes de Almeida a)
16 André Daniel Martins Silva Moreira a)
17 André Filipe Oliveira Leite a)
19 André Veloso Pereira a)
20 Andreia Alves Neves d)
1 Andreia Carvalho a)
2 Andreia Catarina Simodes Ramos a)
3 Antdnio Pedro Martinho Claro Jegundo Rosa b)
04 Beatriz Abrunheiro Ferraz a)
25 Beatriz Marques da Luz a)
26 Bruna Alexandra Coimbra das Neves a)
27 Bruna Farias dos Santos Almeida a)
29 Bruno André Fernandes Delgado a)
30 Bruno Daniel Pinheiro Neves a)
31 Bruno Miguel da Fonseca Amarelo a)
13 Carlos Nuno Pires de Carvalho Coimbra a)
34 Carolina Sofia Fonseca Manaia a)
35 Catarina Alexandra Rodrigues Matos a)
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N.° Nome Motivo
Candidatura
26 Catarina Gongalves Silva d)
37 Catarina Isabel Gomes Domingues a)
18 Catarina Lopes Pereira a)
39 Catarina Soares Fernandes Ribeiro a)
40 Catia Maria Conde Carvalho a)
41 Clara Maria Lopes do Espirito Santo a)
42 Claudia Renata Marques Pauzeiro e)
44 Daniel José Conceigio Azenha a)
45 Daniela Mota Cardoso €)
46 Diana Filipa Pereira da Cruz Pessoa a)
47 Diana Moura a)
48 Diana Patricia Duarte Seco d)
49 Diana Simées a)
50 Diogo Rafael dos Santos Simoes b)
52 Eliana Fernandes a)
53 Emanuel Anténio Osoério Valério a)
54 Fernando Carlos Cotreia André d)
55 Filipa Marques a)
56 Filipa Sofia de Peixe Campainha a)
57 Filipe Miguel Mendes Marques a)
58 Filipe Monnerat d)
59 Francisco José Nibau Antunes a)
61 Germana Costeira Torres a)
2 Hugo Alexandre Gomes Alves Cardoso a)
63 Iolanda Natércia Magalhies de Sousa a)
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N.° Nome Motivo
Candidatura

64 Isabel Maria Oliveira Martins a)
65 Ivan Tidiane dos Santos Mateus a)
66 Joana Carolina dos Reis Simoes a)
67 Joana Claudia Figueiredo Marques b)
68 Joana Filipa Aires Dias a)
69 Joana Filipa Simoes Vaz a)
20 Joana Isabel Mena Dias Coelho a)
71 Joana Nunes e)
72 Joana Patricia Silva Oliveira a)
73 Joana Raquel Alves dos Santos d)
74 Joana Raquel Fernandes Ferreira a)
26 Jodo Pedro Cruz da Silva a)
78 Jodo Pedro Santos Prata Monteiro a)
79 Jodo Rodrigo Marques Pedroso de Lima a)
80 Jodo Rui Martins Moreira de Lacerda Pereira a)
83 Luciana Filipa Silva Costa a)
84 Lucilia Carmo Ferreira Gongalves a)
85 Luis Carlos Sebastiao Parente a)
g7 Luis Manuel Marques Pereira a)
88 Luis Miguel Grilo Velez a)
89 Luisa Teixeira Rocha Filipe a)
90 Mircia Martins Ribau a)
91 Marcio André Antunes Dinis b)
9 Margarida Isabel Paiva Ferreira Antunes a)
03 Maria Dulce Guerra Gongalves a)
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N.° Nome Motivo
Candidatura
95 Maria Inés da Silva Correia a)
96 Maria Joana dos Reis Aratjo Duarte a)
97 Maria Lucilia da Costa Bicas a)
08 Maria Lucilia da Silva Cardoso a)
99 Mariana Carteado Machado Moita dos Santos a)
101 Marina Dias de Faria a)
102 Marta Burguete Pereira Rodrigues Tavares a)
103 Marta Filipa Pinheiro dos Reis Luro a)
104 Marta Filipa Ribeiro Leite a)
105 Marta Fonte Carrico a)
107 Micaela da Silva Melo a)
109 Miguel Onofte Guerra a)
11 Moénica Isabel Sequeira Martins Pimentel da Silva Amaro a)
112 Nathalia Gusmio Cabral de Melo a)
13 Neuza Lumena Oliveira Figueiredo Chelinho a)
114 Olesia Polisciuc a)
115 Paula Margarida Gomes Canas a)
116 Paulo Jorge de Matos Pereira a)
117 Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rocadas b)
18 Pedro Alexandre Almeida Lopes a)
119 Pedro Correia Cardoso Pereira a)
120 Pedro José Pereira Santos a)
121 Pedro Tavares Matias dos Santos a)
122 Quélia Januario Figueiredo a)
123 Raquel Carreiré de Sa Rebelo a)
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N.° Nome Motivo
Candidatura
ita M a N
124 Rita Montezuma Si Marta a)
125 Rita Sofia de Almeida Carrico a)
126 Rui Miguel Freitas Mota €)
127 Rui Miguel Lima Alferes de Carvalho a)
128 Sandra Brito a)
129 Sandra Manuela Ferreira Camilo a)
130 Sandra Rodrigues a)
131 Sara Carolina Santos Figueiredo a)
e ~Vicis Marm
132 Sara Carolina Vieira Martins a)
133 Sara Cristina Cordeiro Rosa de Matos a)
134 Sérgio Orlando Tomas Medina a)
135 Silvana Micaela Jesus Serrio a)
136 Sofia Laura Nogueira da Costa a)
ey .
139 Soraia Manuela Reis Colaco a)
140 Susana Maria Fonseca Figueira Henriques a)
Vel
141 Tamara Veigas Cavaco a)
142 Ténia Tsabel Rodrigues Morais a)
. T —
144 Teresa Beatriz Batista Mourio a)
P A 7
147 Tiago Jodo Soares Ventura a)
148 Tiago José Oliveira Ramos a)
149 Tiago Luis Abreu Pinho e)
150 Vera Lucia Vasconcelos da Silva a)
151 Verénica Damas Janeiro a)

Legenda:

a)  Candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido valoracia inferior a 9,5 valores na Avaliacio Curricular;

b)  Candidato/a excluido/a do procedimento por nio ter integrado o conjunto de candidatos previsto no ponto 20

do aviso de abertura;
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¢)  Candidato/a excluido/a do procedimento por ter vindo apresentar desisténcia ao procedimento concursal;

d)  Candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido valoracio inferior a 9,5 valores na Entrevista

Profissional de Selecio;

¢)  Candidato/a excluido/a do procedimento por ter nio ter comparecido na Entrevista Profissional de Selecio.

Deve ler-se:

ANEXO UNICO | ATAN.* 4

Lista de candidatos/as excluidos/as no imbito da aplicacio dos mérodos de selecio

N.° Nome Motivo
Candidatura
1 Adriana Barreto de Carvalho a)
’ Alexandra Furtado a)
3 Alexandra Isabel Mendes Abrunheiro d)
4 Alexandre Bento de Almeida b)
5 Ana Carina Dias Borges Ferraz a)
6 Ana Cristina Gomes a)
- Ana Filipa de Almeida Vidal Martins a)
9 Ana Luisa Pereira Simdes a)
10 Ana Maria Simdes Tavares a)
11 Ana Rita da Cruz Gongalves a)
12 Ana Rita Rodrigues de Melo a)
13 Ana Sofia Silva Machado Tavares da Rocha d)
15 André Alexandre Oliveira de Gouvéa Lopes de Almeida a)
16 André Daniel Martins Silva Moreira a)
17 André Filipe Oliveira Leite a)
19 André Veloso Pereira a)
20 Andreia Alves Neves d)
21 Andreia Carvalho a)
2 Andreia Catatina Simdes Ramos a)
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N.° Nome Motivo
Candidatura
23 Anténio Pedro Martinho Claro Jegundo Rosa b)
24 Beatriz Abrunheiro Ferraz a)
25 Beatriz Marques da Luz a)
2% Bruna Alexandra Coimbra das Neves a)
>7 Bruna Farias dos Santos Almeida a)
20 Bruno André Femandes Delgado a)
30 Bruno Daniel Pinheiro Neves a)
31 Bruno Miguel da Fonseca Amarelo a)
37 Catlos Manuel Barreto de Aratjo e)
33 Carlos Nuno Pires de Carvalho Coimbra a)
34 Carolina Sofia Fonseca Manaia a)
35 Catarina Alexandra Rodrigues Matos a)
36 Catarina Gongalves Silva d)
37 Catarina Isabel Gomes Domingues a)
18 Catarina Lopes Pereira a)
39 Catarina Soares Fernandes Ribeiro a)
40 Cédtia Maria Conde Carvalho a)
4 Clara Maria Lopes do Espirito Santo a)
49 Claudia Renata Marques Pauzeiro €)
44 Daniel José Conceicio Azenha a)
45 Daniela Mota Cardoso €)
46 Diana Filipa Pereira da Cruz Pessoa a)
47 Diana Moura a)
48 Diana Patricia Duarte Seco d)
49 Diana Simdoes a)
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N.° Nome Motivo
Candidatura
50 Diogo Rafael dos Santos Simées b)
50 Eliana Fernandes a)
53 Emanuel Anténio Osério Valério a)
54 Fernando Catlos Correia André d)
55 Filipa Marques a)
56 Filipa Sofia de Peixe Campainha a)
57 Filipe Miguel Mendes Marques a)
58 Filipe Monnerat d)
59 Francisco José Nibau Antunes a)
61 Germana Costeira Torres a)
62 Hugo Alexandre Gomes Alves Cardoso a)
63 Iolanda Natércia Magalhies de Sousa a)
64 Isabel Maria Oliveira Martins a)
65 Ivan Tidiane dos Santos Mateus a)
66 Joana Carolina dos Reis Simées a)
7 Joana Cldudia Figueiredo Marques b)
68 Joana Filipa Aires Dias a)
69 Joana Filipa Simoes Vaz a)
20 Joana Isabel Mena Dias Coelho a)
71 Joana Nunes e)
79 Joana Patricia Silva Oliveira a)
73 Joana Raquel Alves dos Santos d)
74 Joana Raquel Fernandes Ferreira a)
76 Jodo Pedro Cruz da Silva a)
78 Jodo Pedro Santos Prata Monteiro a)
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N.° Nome Motivo
Candidatura
79 Jodo Rodrigo Marques Pedroso de Lima a)
30 Jodo Rui Martins Moreira de Lacerda Pereira a)
83 Luciana Filipa Silva Costa a)
84 Lucilia Carmo Ferreira Gongalves a)
85 Luis Carlos Sebastido Parente a)
87 Luis Manuel Marques Pereira a)
38 Luis Miguel Grilo Velez a)
89 Luisa Teixeira Rocha Filipe a)
90 Marcia Martins Ribau a)
o1 Marcio André Antunes Dinis b)
92 Margarida Isabel Paiva Ferreira Antunes a)
93 Maria Dulce Guerra Gongalves a)
95 Maria Inés da Silva Correia a)
9% Maria Joana dos Reis Aratjo Duarte a)
97 Maria Lucilia da Costa Bicas a)
08 Maria Lucilia da Silva Cardoso a)
99 Mariana Carteado Machado Moita dos Santos a)
101 Marina Dias de Faria a)
102 Marta Burguete Pereira Rodrigues Tavares a)
103 Marta Filipa Pinheiro dos Reis Luro a)
104 Marta Filipa Ribeiro Leite a)
105 Marta Fonte Carrigco a)
107 Micaela da Silva Melo a)
109 Miguel Onofre Guerra a)
11 Monica Isabel Sequeira Martins Pimentel da Silva Amaro a)

10
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N Nome Motivo
Candidatura
112 Nathalia Gusmio Cabral de Melo a)
13 Neuza Lumena Oliveira Figueiredo Chelinho a)
{i4 Olesia Polisciuc a)
115 Paula Margarida Gomes Canas a)
116 Paulo Jorge de Matos Pereira a)
17 Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rogadas b)
118 Pedro Alexandre Almeida Lopes a)
119 Pedro Correia Cardoso Pereira a)
120 Pedro José Pereira Santos a)
121 Pedro Tavares Matias dos Santos a)
122 Quélia Januario Figueiredo a)
123 Raquel Carreiré de Sa Rebelo a)
124 Rita Montezuma Si Marta a)
125 Rita Sofia de Almeida Carrico a)
126 Rui Miguel Freitas Mota e)
127 Rui Miguel Lima Alferes de Carvalho a)
128 Sandra Brito a)
129 Sandra Manuela Ferreira Camilo a)
130 Sandra Rodrigues a)
131 Sara Carolina Santos Figueiredo a)
132 Sara Carolina Vieira Martins a)
133 Sara Cristina Cordeiro Rosa de Matos a)
134 Sérgio Orlando Tomis Medina a)
135 Silvana Micaela Jesus Serrio a)
136 Softa Laura Nogueira da Costa a)

11
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N.° Nome Motivo
Candidatura

139 Soraia Manuela Reis Colaco a)
140 Susana Maria Fonseca Figueira Henriques a)

Tamidra Veigas Cavaco a)
141
142 Tania Isabel Rodrigues Morais a)
144 Teresa Beatriz Batista Mourio a)

' = 7

147 Tiago Jodo Soares Ventura a)
148 Tiago José Oliveira Ramos a)
149 Tiago Luis Abreu Pinho e)
150 Vera Lucia Vasconcelos da Silva a)
151 Verdnica Damas Janeiro a)

Legenda:

f)  Candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido valoracio inferior 2 9,5 valores na Avaliacio Curricular;

Candidato/a excluido/a do procedimento por nio ter integrado o conjunto de candidatos previsto no ponto 20

do aviso de abertura;

h)  Candidato/a excluido/a do procedimento por ter vindo apresentar desisténcia ao procedimento concursal;

1) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Entrevista

Profissional de Selecio;

) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter nio ter comparecido na Entrevista Profissional de Selecio.

Mais deliberou o Juri, no dmbito do exercicio do direito de participagio, e nos termos do n.° 1 do artigo 28.°

da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a audiéncia do candidato Carlos Manuel Barreto de

Aratjo, excluido no decurso da aplicagio dos métodos de selecio, notificando-o pela via prevista na alinea

a) do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e respetivo recibo de entrega a integrar

0 presente processo, para, no prazo de 10 dias uteis, dizer, querendo, por escrito, o que se lhe oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai set assinada

por todos os membros do Juri.

12
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Presidente

Wl

Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes

Vogais

Mt [0 LELL

Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal

6?\\1;:'\—6\ -\{aﬁ

Silvia Cristina da Costa Matias
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 12176/2021, NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.*
SERIE, N.° 125, DE 30/06/2021 | P048-21-10650

Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, pelas 14.30 horas, nas instalacSes da
Administragio da Univetsidade de Coimbra, reuniram os elementos do Jiiri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Helena Cristina Vaz Setra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Diretora
do Setvigo de Promogiio e Gestio da Investigacio da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal, Chefe da Divisiio de Projetos e Atividades da Universidade de
Coimbra, ¢ Silvia Cristina da Costa Matias, Chefe da Divisio de Apoio e Promogiio da Investigacio na
qualidade de vogais.

A reunifio teve como objetivo avaliar as Entrevistas Profissionais de Seleciio realizadas, conforme definido
na ata n.°3, nos dias 2, 3, 4 e 8 de novembro de 2021, ao conjunto de trinta candidatos/as aprovados/as e
melhor classificados no método de seleciio antetior (conforme previsto no ponto 20 do Aviso de abertura),
e finda 2 aplicagéio dos métodos de seleciio, efetuar a ordenagiio final dos/as candidatos/as que completarem
o procedimento, com a aprovagiio em todos os métodos de selegio aplicados, consubstanciada na elaboragio
da lista unitiria de ordenagiio final do procedimento.

Nio compareceram na Entrevista Profissional de Selegio os/as candidatos/as: Carlos Manuel Barreto de
Aratijo, Cliudia Renata Marques Pauzeiro, Daniela Mota Cardoso, Joana Nunes, Rui Miguel Freitas Mota e
Tiago Luis Abteu Pinho.

I. No que concerne ds Entrevistas Profissionzis de Selegiio e nos termos previsto no n.° 6 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Jiri, mediante votagiio nominal, deliberou, por unanimidade,
atribuir acs/as candidatos/as a classificagiio que consta da tabela que se apresenta de seguida e das fichas

anexas i presente ata e que desta fazem parte integrante;



l.'!{g}')ﬂ

UNIVERSIDADL B

e
9!

COIMBRA
Pardmetros Resultad
Candidatos/as ;‘:ml 0
a) | b) | o [ d | e f)
Alexandra Isabel Mendes Abrunheiro 8 4 12 8 4 8 7,33
Ana Liicia Teixeirta Marques Xavier 20 20 16 20 16 20 18,67
Ana Sofia Silva Machado Tavares da 12 B 12 8 8 8 9,33
Rocha
Andreia Alves Neves 12 4 12 12 4 12 9,33
Bruna Filipa Ventura Matias 12 16 16 12 12 12 13,33
Catarina Gongalves Silva 8 12 8 12 8 8 9,33
Daniel da Silva Glétia 20 20 20 20 16 16 18,67
Diana Patricia Duarte Seco 12 4 8 12 B 12 9,33
Fernando Catlos Cotreia André 8 12 8 8 8 8 8,67
Filipe Monnerat 12 8 8 8 4 12 8,67
Frederico Luis da Silkva Furet Monteiro 12 16 16 20 20 16 16,67
Joana Raquel Alves dos Santos 12 16 4 8 8 8 9,33
Joana Rita Brito Silva 12 16 12 8 8 8 10,67
Jodo Pedto Dutées Rodtigues 12 12 12 12 8 12 11,33
Jo@o Silva Gomes 20 16 16 16 20 16 17,33
Katia Aline Lopes Rodrigues Cardoso 16 20 16 16 20 16 17,33
Luis Fernando Cunha Fernandes Andrade | 12 16 8 8 12 8 10,67
dos Santos
Matia Eduarda do Nascimento Santos 16 12 16 20 16 20 16,67
Marta Mauricio Coelho 16 20 16 16 16 20 17,33
2 ImQ707_02
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Candidatos/as R°;‘::l'd°
a) b) c) d) €) f)
Miguel Matos Pites 12 16 8 12 8 8 10,67
Ménica Alexandra Rodrigues Morais 12 4 8 12 12 12 10,00
Sénia Cristina Dias Ramos Branco 16 16 8 16 12 12 13,33
Sotaia Cunha Da Silva 20 4 16 16 16 16 14,67
Teresa Manuela Nunes Gouveia 20 8 16 20 16 20 16,67
Legenda:
Parimetros

1) Capacidade de expressfio ¢ fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicaglio manifestada através da linguagem
oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato;

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita ¢ falada;

¢) Conbecimentos de informética na 6tica do utlizador;

d) Motivagfio ¢ interesse: pretende-se avaliar, por um lado, 0s motivos de apresentacio da candidatura so posto de trabalho, e, por
outro, o interesse do candidato pelo exercicio das funges inerentes a0 posto, designadamente a sua capacidade de dedicaglio e
empenho numa constante atualizaciio técnica;

€) Conhecimentos ¢ qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparacio & adequagfio da experincin
profissional do candidato para o exercicio das fun¢es correspondentes a0 lugar posto a coneurso;

f} Interesse pela valorizagio e atualizacio profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidato em adquiric novos
conhecimentos com vista 4 sua valorizaclio e 4 melhoria da sua atuaglio e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o
tempo em que o fez.

I1. Finda a aplicagio dos métodos de seleciio e face s classificagBes obtidas, o jiiti deliberou, por
unanimidade, proceder i elaboracio da lista unitiria de ordenagio final dos/as candidatos/as, da qual
constam todos/as os/as candidatos/as aprovados/as, bem como das listas de candidatos/as excluidos/as
antes e no imbito da aplicagiio dos métodos de selegiio, que se encontram em anexo i presente ate, sendo
da mesma parte integrante.

IT1. Mais deliberou o Jiit, no 4mbito do exercicio do direito de participagiio, e nos termos do n.° 1 do artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abtil, proceder 4 audiéncia dos interessados, notificando-os/as
pela via prevista na alinea a) do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e respetivos
recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

3 Im0707_02



Plire:
12 @i} 90
UNIVLRANMIDADL B

COIMBRA

2) Os/As candidatos/as aprovados/as, para, no prazo de 10 dias viteis, dizerem, querendo, por esctito, o que
se lhes oferecer sobre a posiciio na lista unitiria de ordenacio final;

b) Os/As candidatos/as excluidos/as antes e ho decurso da aplicagiio dos métodos de selegio, para, no
prazo de 10 dias Gteis, dizetem, querendo, por escrito, o que se thes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encetrada a reunido, da qual foi lavtada a presente ata, que vai set assinada

por todos 0s membros do Juri.

Presidente

b s,

Helena Cristina Vaz Setra Pacheco Motais Azevedo Mendes

Vogais

Mo 000 U r L oo

Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal

. }T\w=\‘crY(,r1 \l?%.

Silvia Cristina da Costa Matias
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PROCEDIMENTC CONCURSAL COMUM PARA CONSITIUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 12176/2021, NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.*
SERIE, N.° 125, DE 30/06/2021 | P048-21-10650

Lista Unitdtia de Ordenag#io Final dos/as Candidatos/as Aprovados/as

Ordenagio Nome do/a candidato/a cll,“l.nf:'lﬁ(‘g;)‘“ jusk S

1.° Katia Aline Lopes Rodrigues Cardoso 15,84 S/ VEP

20 Danlel da Silva Glérla 15,54 S/ VEP

3.0 Sénla Cristina Dias Ramos Branco 15,06 S/ VEP

4° Marla Eduarda do Nascimento Santos 14,80 S/ VEP

5.° Jo8o Siiva Gomes 14,72 S/ VEP

6.2 Frederico Luls da Sllva Furet Montelro 13,82 S/ VEP

ne Soraia Cunha Da Silva 13,78 S/ VEP

g.° Ana Licia Telxelra Marques Xavier 13,65 S/ VEP

9° Marta Maurfclo Coelho 13,60 S/ VEP

10.° Teresa Manuela Nunes Gouveia 13,54 S/ VEP

e Bruna Filipa Ventura Matlas 13,52 S/ VEP

1.° Miguel Matos Pires 13,45 S/ VEP

13.° Lufs Fernando Cunha Fernandes Andrade dos 12,72 S/ VEP

Santos

14.° JoZo Pedro Durfies Rodrigues 11,38 S/ VEP

15.° Joana Rita Brito Silva 11,18 S/ VEP

16.° Ménica Alexandra Rodrigues Morais 10,98 S/ VEP Il
lr&ei‘m;m(ifc: = 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificagio Final, AC = Avaliagio Curricular, ¢ EPS = Entrevista Profissional de Selegiio
S/VEP = Sem Vinculo de Emprego Publico
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Lista de candidatos/as excluldos/as no dmbito da aplicacio dos métodos de selegio

N.° Nome Motivo
Candidatura
1 Adtiang Barreto de Carvalho 4)
2 Alexandea Futtado a)
3 Alexandra Jsabel Mendes Abrunheiro d)
4 Alexandte Bento de Almeida b)
5 Ana Carina Dias Borges Ferraz a)
6 Ang Cristina Gomes a)
7 Ana Filipa de Almeida Vidal Martins a)
9 Ana Luisa Pereita Simées a)
10 Ang Maria Sim&es Tavares a)
11 Ana Rita da Cruz Gongalves g)
12 Ana Rita Rodrigues de Melo a)
13 Ana Sofia Silva Machado Tavares da Rocha d
T Andre Alexandre Oliveim de Gouvén Lopes de Almeida i)
16 André Daniel Martins Silva Mozeira i)
17 André Filipe Oliveira Leite i)
19 André Veloso Pereira ol
2 Andreia Alves Neves d)
21 Andreia Carvalho 1)
2 Andreia Catatinz Simdes Ramos 1)
2 Anténio Pedro Martinho Claro Jegundo Rosa b)
2 Beatriz Abrunheiro Fertaz 1)
25 Beatriz Marques da Luz 1)
2 Bruna Alexandra Coimbra das Neves 1)
7 Bruna Farias dos Santos Almeida 1)
6 Im0707_02
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N.* Nome Motivo
Candidatura
29 Bruno André Fernandes Delgado a)
30 Bruno Daniel Pinheiro Neves a)
31 Bruno Miguel da Fonseca Amatelo a)
33 Carlos Nuno Pires de Carvalho Coimbra 2)
34 Carolina Sofiz Fonseca Manaia a)
15 Catarina Alexandra Rodrigues Matos a)
36 Catarina Gongalves Silva d)
37 Catatina Isabel Gomes Domingues a)
38 Catarina Lopes Pereira a)
19 Catarina Soares Fernandes Ribeiro a)
0 Citia Maria Conde Carvalho 1)
4 Clarz Matia Lopes do Espitito Saato a)
42 Cliudia Renata Marques Pauzeiro D)}
44 Daniel José Conceigiio Azenhg 1)
45 Daniela Mota Cardoso €
46 Diana Filipa Pereita da Cruz Pessoa )
47 Diang Mours a)
48 Diana Patricia Duatte Seco d
49 Diana Simdes 2)
50 Diogo Rafael dos Santos Simdes b)
52 Eliana Fernandes 1)
53 Emanuel Anténio Osétio Valério )
54 Fernando Catlos Correia André d)
55 Filipa Marques a)
56 Filipa Sofia de Peixe Campainha a)
7 Im0707_02
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N.° Nome Motivo
Candidatura
- Filipe Miguel Mendes Marques %)
58 Filipe Monnerat d)
59 Francisco José Nibau Antunes 1)
61 Germana Costeira Totres a)
62 Hugo Alexandre Gomes Alves Cardoso )
63 Iolanda Natércia Magalhiies de Sousa )
64 Isabel Marig Qliveira Martins 1)
65 Ivan Tidiane dos Santos Mateus a)
66 Joana Carolina dos Reis Simbes 1)
67 Joana Cliudia Figueiredo Marques b)
68 Joana Filipa Aires Dias 1)
69 Joana Filipa Simoes Vaz 4)
70 Joana Isabel Mena Dias Coelho a)
7 Joana Nunes )
72 Joana Patricia Silva Oliveira %)
7 Joana Raquel Alves dos Santos d)
74 Joana Raquel Fernandes Fetreira )
76 Jodo Pedro Cruz da Silva a)
78 Jodo Pedro Santos Prata Monteiro a)
79 Jofio Rodtigo Marques Pedroso de Lima a)
80 Jofio Rui Martins Moreira de Lacerda Peteita a)
83 Luciana Filipa Silva Costa 2)
84 Lucilia Carmo Ferreira Gongalves a)
85 Luis Carlos Sebastifo Patente a)
87 Luis Manuel Marques Pereira 9
8 Im0707_02
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N.° Nome Motivo
Candidatura

38 Lufs Miguel Grilo Velez a)
89 Luisz Teixeira Rocha Filipe a)
% Miircia Martins Ribau a)
91 Mircio André Antunes Dinis b)
92 Margarida Isabel Paiva Fetreira Antunes a)
03 Maria Dulce Guerra Gongalves a)
95 Mariz Inés da Silva Correia )
06 Maria Joana dos Reis Arafijo Duarte a)
97 Marig Lucilia da Costa Bicas a)
98 Maria Lucilia da Silva Cardoso ®)
99 Mariana Carteado Machado Moita dos Santos &)
101 Maring Dias de Fatia a)
102 Marta Burguete Pereira Rodtigues Tavates a)
103 Marta Filipa Pinheito dos Reis Luro a)
104 Marta Filipa Ribeiro Leite a)
105 Marta Fonte Carrico a)
107 Micacla da Silva Melo a)
109 Miguel Onofre Guerra a)
111 Ménica Isabel Sequeira Martins Pimentel da Silva Amaro a)
112 Nathdlia Gusmio Cabzral de Melo a)
113 Neuza Lumena Oliveira Figueiredo Chelinho a)
114 Olesia Poliscivc )
115 Paula Margarida Gomes Canas a)
116 Paulo Jozge de Matos Pereira 1)
117 Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rogadas b)

Im0707_02
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N.° Nome Motivo
Candidatura
118 Pedro Alexandre Almeida Lopes a)
119 Pedro Cotreia Cardoso Pereira a)
120 Pedro José Peteira Santos a)
121 Pedro Tavares Matizs dos Santos a)
122 Quélia Januirio Figueiredo a)
123 Raquel Carreitt de S4 Rebelo a)
124 Rita Montezuma Sd Marta &)
125 Rita Sofiz de Almeida Carrico )
126 Rui Miguel Freitas Mota €)
127 Rui Miguel Lima Alferes de Carvalho a)
128 Sandra Brito 3)
129 Sandra Manuels Ferreira Camilo )
130 Sandm Rodrigues a)
131 Sara Carolins Santos Figueiredo a)
132 Sara Catoling Vieira Martins g)
133 Sara Cristina Cordeiro Rosa de Matos a)
134 Sérgio Orlando Tomds Medina a)
135 Silvana Micaela Jesus Serrdo 1)
136 Sofia Laura Nogueira da Costa a)
139 Soraia Manuela Reis Colago 1)
140 Susana Maria Fonseca Figueira Henriques a)
141 Tamdra Veigas Cavaco a)
. Ténia Isabel Rodrignes Momais "
144 Teresa Beattiz Batista Mouriio a)
147 Tiago Joiio Soares Ventura a)
10
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N.° Nome Motivo
Candidatura
148 "Tiago José Oliveira Ramos 1)
149 ‘Tiago Luis Abreu Pinho €
150 Vera Lucia Vasconcelos da Silva a)
151 Veténica Damas Janeiro | a)

Legenda:
Candidato/a exclufdo/a do procedimento por ter obtido valeragdlo inferior a 9,5 valores na Avaliacio Curriculas;
Candidato/a excluido/ a do procedimento por nio ter integrado o conjunto de candidatos previsto no ponto 20
do aviso de abertura;

Candidato/a excluido/a do procedimento por ter vindo apresentar desisténcia 2o procedimento concursal;
Candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido valoragiio infedior a 9,5 valores na Entrevista
Profissional de Sclegdo;

Candidato/a excluido/a do procedimento por ter nfo ter comparecido na Entrevista Profissional de Selegio.

Lista de candidatos/as excluidos/as antes da aplicagdo dos métodos de selegio

N'O
Candidatura Nome Fundamento
14 Anderson de Jesus a)
18 André Matias Evaldt de Barros a)
51 Edmar da Costa Batros a)
100 Marina d Almeida Prates b)
143 Tatiana Moreira Palma Caldeirinha b)
145 ‘Tevesa Isabel Cardoso Rocha b)
Legenda:

2} Candidato/a exchuido/a por nio comprovar o reconhecimento em Portugal do grau académico obtido 5o estrangeiro,
108 termos do Decreto-Led 0.° 66/2018, de 16 de agosto, conforme exigido no ponto 9.2.1 do aviso de abertura;

b} Candidato/a excluido/a por nfio ter entregue certificado de habilitagBes conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de
aberturs,

11 im0707_02
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 12176/2021, NO DIARIO DA
REPUBLICA, 2." SERIE, N.° 125, DE 30/06/2021 | P048-21-10650

Aos 6 dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, pelas 14.30 horas, através de reunido Zoom,
reuniram os elementos do jari do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Helena
Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Diretora do Servico de Promocgio e Gestao da
Investigacdo da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Alexandre Miguel Marques Pimentel
Leal, Chefe da Divisao de Projetos e Atividades da Universidade de Coimbra, e Silvia Cristina da Costa

Matias, Chefe da Divisao de Apoio e Promocio da Investigagdo na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciacdo das questdes suscitadas pelos candidatos excluidos,
no ambito da audiéncia de interessados, e, ainda, realizar a Avaliacio Curricular dos candidatos admitidos,
conforme o estatuido nas disposi¢Ges conjugadas dos artigos 7.%, n.° 3, alinea a), e 9.°, n.°4 da Portaria n°

125-A /2019, na sua redacio atual.

Ponto prévio:

Tendo-se verificado a existéncia de um lapso de escrita na indicacdo da ponderacao dos métodos de selegao
publicitados na Ata n.° 1, a qual teria impacto no resultado final da avaliagdo curricular dos candidatos,
procedeu o juri a sua retificagio em conformidade. Assim, determinou o jari que, no ponto
“ORDENACAO FINAL”, onde se 1& “CF= (ACx40%) + (EPSx60%)”, deve ler-se “CF= (ACx70%) +
(EPSx30%)”, como explicitado no aviso publicado em DR.

I. No ambito da audiéncia de interessados, verificou-se que foram apresentadas alegacoes pelas candidatas
Marina d Almeida Prates e Teresa Isabel Cardoso Rocha. O Juri deliberou considerar improcedentes as

alegacOes das duas candidatas, porquanto:

A proposta de exclusio da candidata Marina d Almeida Prates tinha sido feita em virtude de "b) nao ter
entregue certificado de habilitaces conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura.”, uma vez que a candidata,
embora indicasse ter concluido a sua licenciatura em 01/06/2021, nio juntava qualquer certificado de
habilitacoes na sua candidatura, juntando somente uma certidio do SGA da UC (emitida a 13/04/2021)

que menciona que "a fotocopia que segue em anexo ¢ uma copia do documento original: "registo da média

1 Im0706_02
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atual de ciclo de estudos em curso", sendo que a folha seguinte, identificando a Licenciatura em

Administracao Publico-Privada, refere nio estar a mesma concluida.

A candidata vem alegar que acabou de receber o seu diploma (que anexa) e solicita que este certificado de
habilitagdo seja aceite. O (Gnico) documento agora junto pela candidata é um suplemento ao diploma (que
ndo identifica a data da conclusio do ciclo de estudos), com autenticacio datada de 22/07/2021, ndo sendo
junto o diploma ou certificado original. Como é referido nesse documento "O Suplemento foi concebido para
proporcionar uma descrigio da natureza, nivel, contexto, contesido ¢ estatuto dos estudos efetuados e devidamente concluidos

pelo individuo mencionado no diploma ou certificado original, ao qual o Suplemento é apenso”.

O termo do prazo para apresentacio de candidaturas ocorreu no dia 14/07/2021. De acordo com o aviso

de abertura:

"Cada candidato/a deverd anexar a sua candidatura os seguintes documentos: Anexo 1 - Cdpia dos documentos

comprovativos das habilitagies literdrias exigidas no ponto 8." (ponto 9.2.1 do aviso de abertura)

"A ndo apresentacio dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9.2, determina a exclusio do procedimento,
guando se trate de documento essencial a verificacao dos requisitos de admissao ou a aplicacao dos métodos de selegao." (ponto

9.3 do aviso de abertura)

Assim, deliberou o Juri, por unanimidade, considerar improcedentes as alegacoes apresentadas, porquanto
se confirmou que na candidatura apresentada no ato da formalizacdo nio havia sido entregue certificado
de habilitagdes, sendo que a junciao do certificado de habilitagbes, agora efetuada pela candidata, é
extemporanea. Consequentemente, o juri deliberou, também por unanimidade, indeferir o pedido e
manter a exclusdo da candidata Marina d Almeida Prates, que se converte em decisdo final, nos

termos e com os fundamentos constantes da Ata n.° 2.

A proposta de exclusio da candidata Teresa Isabel Cardoso Rocha também tinha sido feita em virtude
de "b) nao ter entregue certificado de habilitagies conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura.", uma vez que a
candidata, embora indicasse ter concluido o mestrado em 07/10/2015, nio juntava qualquer certificado
de habilitagbes na sua candidatura, juntando uma segunda cépia do CV no campo dos certificados de

habilitacées.

A candidata vem alegar que anexou, erroneamente, o curriculum vitae onde deveria ter submetido o
certificado de habilita¢oes, tendo assim procedido ao anexo do mesmo ficheiro duas vezes. Solicita lhe seja
concedida a possibilidade de agora, em periodo de audiéncia prévia, entregar devidamente o certificado de

habilitacGes.
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O termo do prazo para apresentacio de candidaturas ocorreu no dia 14/07/2021. De acordo com o aviso

de abertura:

"Cada candidato/a deverd anexar a swa candidatura os seguintes documentos: Anexo 1 - Cdpia dos documentos

comprovativos das habilitagies literdrias exigidas no ponto 8." (ponto 9.2.1 do aviso de abertura)

"A nao apresentagio dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9.2, determina a exclusao do procedimento,
quando se trate de documento essencial a verificacao dos requisitos de admissio ou a aplicacdo dos métodos de selegdo." (ponto

9.3 do aviso de abertura)

Assim, deliberou o Juri, por unanimidade, considerar improcedentes as alegacdes apresentadas, porquanto
se confirmou que na candidatura apresentada no ato da formalizagdo ndo havia sido entregue certificado
de habilitagdes, sendo que a junciao do certificado de habilitagbes, agora efetuada pela candidata, é
extemporanea. Consequentemente, o juri deliberou, também por unanimidade, indeferir o pedido e
manter a exclusdo da candidata Teresa Isabel Cardoso Rocha, que se converte em decisio final,

nos termos e com os fundamentos constantes da Ata n.° 2.

IT. Nio se tendo pronunciado os demais candidatos, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua

exclusio, que se converte em decisao final, nos termos e com os fundamentos constantes da Ata n.” 2.

ITI. Os resultados da Avaliagao Curricular sao os que constam da tabela anexa que constitui o Anexo I e
que € parte integrante da presente ata. Nos termos do ponto 15 do Aviso de abertura, sdo excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

VI. Apreciados os resultados do supra identificado método, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder
a convocatéria dos candidatos que, tendo sido aprovados na Avaliagio Curricular, integram o conjunto
previsto no ponto 20 do Aviso de abertura, nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 7.° n.° 3,
alinea b), e 25.° n.° 3, da Portaria n® 125-A/2019, na sua redacio atual, para a realizagio das Entrevistas
Profissionais de Selecdo, pela via prevista no ponto 10.° da Portaria supramencionada, passando o texto

do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo.

As entrevistas terdo lugar nos dias 2, 3, 4 e 8 de novembro de 2021, nas instalagbes da Administracio da

Universidade de Coimbra, sitas no edifico da FMUC, Rua Larga, R/C Dto.

Os/as candidatos/as selecionados/as para realizar as Entrevistas Profissionais de Selecio, estio
identificados na “Lista de candidatos/as incluidos/as no 1° conjunto” que consta do Anexo I a presente

ata, e que dela faz parte integrante, ai se indicando os dias e horario da realizagdo das mesmas.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Helena Cristina
Vaz Serra Pacheco Morais
Azevedo Mendes

Identificagdo: BIO7725406
Data: 2021-10-25 as 12:20:45

Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes

Vogais

Assinado por : ALEXANDRE MIGUEL MARQUES
PIMENTEL LEAL

Num. de Identificacdo: BI129592811
Data: 2021.10.22 19:42:05+01'00'

ﬂ CARTAO DE CIDADAO
[ N I N )

Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal

Assinado por : SILVIA CRISTINA DA COSTA
MATIAS

Num. de Identificacdo: BI110499743
Data: 2021.10.25 11:52:31+01'00'

ﬂ CARTAO DE CIDADAO
e 00

Silvia Cristina da Costa Matias
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Ata 3 | Anexo I

Avaliagao Curricular (AC) | P048-21-10650

D.
C. EXPERIENCIA E
FORMAGCAO PROFISSIONAL L
PROFISSIO%\IAL E COM INCIDENCIA NIVEL DE F.
APERFEICOAMENTO SOBRE A CONHECIMENTOS | , ssocraTivismo/
A B. &igféi%g?g’a . EXECUCAO DE DII;:\I]&I;;(;I;A VOLUNTARIADO
N | Nome do/a Candidato/a HABILITAGAO |\ ORZACIO | T IMOS 5 ANOS, ATIVIDADES (REPERENCIA NOS ULTIMOS 5 | Resultado Final *
ACADEMICA (CASO SE RELACIONADOS COM INERENTES AO QUADRO EUROPEU ANOS
APLIQUE) AS EXIGENCIAS E AS POSTO DE DE REFERENCIA
COMPETENCIAS TRABALHO E
NECESSARIAS AO GRAU DE COMUM PARA AS
EXERCICIO DA COMPLEXIDADE LINGUAS)
FUNCAO DAS MESMAS
1 | Adriana Barreto de Carvalho 12 16 8 0 0 0 4
2 | Alexandra Furtado 12 10 8 0 0 0 3,4
3 | Alexandra Isabel Mendes Abrunheiro 14 10 16 14 0 16 12,8
4 | Alexandre Bento de Almeida 12 10 8 16 0 0 9,8
5 | Ana Carina Dias Borges Ferraz 12 10 12 0 0 0 4
6 | Ana Cristina Gomes 12 16 8 0 0 0 4
7 | Ana Filipa de Almeida Vidal Martins 14 16 8 0 0 0 4,2
8 | Ana Lucia Teixeira Marques Xavier 14 10 8 16 0 10 11,5
9 | Ana Luisa Pereira Simoes 14 10 8 0 0 10 51
10 | Ana Maria Simoes Tavares 12 10 16 0 0 0 4,6
11 | Ana Rita da Cruz Gongalves 12 16 12 0 0 0 4,6
12 | Ana Rita Rodrigues de Melo 14 10 8 0 10 0 4,6
13 Ana Sofia Silva Machado Tavares da 12 10 20 20 0 0 13,2
Rocha
5 Im0706_02
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C. EXPERIENCIA E
FORMACAO PROFISSIONAL L
PROPISSIONAL E COM INCIDENCIA ﬁ;";ﬁd II?:iTOS F.
APIE};{)EFIIS;)I%E“TO SOBRE A CO]:I)E LINGUA ASSOCIATIVISMO/
] B. g EXECUCAO DE VOLUNTARIADO
N.° | Nome do/a Candidato/a HABIL?TA(;AO ‘::%lglglczl‘;‘fﬁg ﬁ%ﬁfgf 50 :;w(;)ss, ATIVIDADES (RSFNé;;“EE;?:I A NOS ULTIMOS 5 | Resultado Final *
ACADEMICA (CASO SE RELACIO‘NADOS COM INERENTES AO QUADRO EUROP’EU ANOS
APLIQUE) AS EXIGENCIAS E AS POSTO DE O RERERENCLA
COMPETENCIAS TRABALHO E
NECESSARIAS AO GRAU DE COMUM PARA AS
EXERCICIO DA COMPLEXIDADE LINGUAS)
FUNCAO DAS MESMAS
André Alexandre Oliveira de Gouvéa 12 10 8 0 0 16 5,8
15 .
Lopes de Almeida
16 | André Daniel Martins Silva Moreira 14 10 20 0 10 0 6,4
17 | André Filipe Oliveira Leite 12 10 8 0 0 20 6,4
19 | André Veloso Pereira 12 10 8 0 0 16 5,8
20 | Andreia Alves Neves 12 10 20 20 0 0 13,2
21 | Andreia Carvalho 12 10 8 0 0 0 3,4
22 | Andreia Catarina Simoes Ramos 16 20 8 0 0 0 4,8
3 Anténio Pedro Martinho Claro Jegundo 12 16 20 0 10 20 9,8
Rosa
24 | Beatriz Abrunheiro Ferraz 12 16 12 0 0 0 4,6
25 | Beatriz Marques da Luz 14 10 8 0 0 16 6
26 | Bruna Alexandra Coimbra das Neves 12 10 8 0 0 0 3,4
27 | Bruna Farias dos Santos Almeida 12 10 8 0 10 0 4,4
28 | Bruna Filipa Ventura Matias 12 10 12 14 10 20 13,6
29 | Bruno André Fernandes Delgado 14 16 8 0 0 0 4,2
30 | Bruno Daniel Pinheiro Neves 14 10 8 0 0 10 51
31 | Bruno Miguel da Fonseca Amarelo 14 10 8 0 0 16 6
6 Im0706_02
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C. EXPERIENCIA E
FORMAGAO PROFISSIONAL L
PROPISSIONALE | COM INCIDANCIA e o8 F.
APIE};{)EFIIS;)I%E“TO SOBRE A CO]T)E LINGUA ASSOCIATIVISMO/
A B. d EXECUGAO DE VOLUNTARIADO
N.° | Nome do/a Candidato/a HABILITACAO ‘::%lgglczé‘fﬁg ﬁ%ﬁfgf 50 :;w(;)ss, ATIVIDADES (RéFNé;;“EE;?:I A NOS ULTIMOS 5 | Resultado Final *
ACADEMICA (CASO SE RELACIO‘NADOS COM INERENTES AO QUADRO EUROP’EU ANOS
APLIQUE) AS EXIGENCIAS E AS POSTO DE DE REPERENCIA
COMPETENCIAS TRABALHO E
NECESSARIAS AO GRAU DE COMUM PARA AS
EXERCICIO DA COMPLEXIDADE LINGUAS)
FUNCAO DAS MESMAS
32 | Carlos Manuel Barreto de Aratjo 12 10 20 14 10 0 11,8
33 | Catlos Nuno Pires de Carvalho Coimbra 14 10 8 0 10 0 4,6
34 | Carolina Sofia Fonseca Manaia 12 16 8 0 0 0 4
35 | Catarina Alexandra Rodrigues Matos 14 16 8 0 10 0 5,2
36 | Catarina Gongalves Silva 12 10 8 16 0 16 12,2
37 | Catarina Isabel Gomes Domingues 12 16 8 0 0 20 7
38 | Catarina Lopes Pereira 12 10 20 0 0 0 5,2
39 | Catarina Soares Fernandes Ribeiro 12 10 20 0 10 0 6,2
40 | Catia Maria Conde Carvalho 14 10 20 0 0 0 5,4
41 | Clara Maria Lopes do Espirito Santo 14 10 8 0 20 16 8
42 | Claudia Renata Marques Pauzeiro 12 20 16 20 0 0 13,6
43 | Daniel da Silva Gloria 14 10 16 16 0 20 14,2
44 | Daniel José Conceicdo Azenha 12 16 8 0 0 20 7
45 | Daniela Mota Cardoso 14 10 8 16 0 16 12,4
46 | Diana Filipa Pereira da Cruz Pessoa 12 10 8 0 0 10 4,9
47 | Diana Moura 12 20 8 0 0 20 7,4
48 | Diana Patricia Duarte Seco 12 10 20 16 0 0 11,6
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C. EXPERIENCIA E
FORMACAO PROFISSIONAL M
PROPISSIONALE | COM INCIDANCIA NIVEL DE F.
APERFEICOAMENTO SOBRE A CONHECIMENTOS | ooy craTIvismoy/
A B. s EXECUGAO DE DI}; I(“;III:IEGSiA VOLUNTARIADO
N° | Nome do/a Candidato/a HABILITAGAO | \AFORIZACHD | FIMOS 5 ANOS, ATIVIDADES (REFERBNCIA: NOS ULTIMOS 5 | Resultado Final *
ACADEMICA (CASO SE RELACIONADOS COM INERENTES AO QUADRO EUROPEU ANOS
APLIQUE) AS EXIGENCIAS E AS POSTO DE O RERERENCLA
COMPETENCIAS TRABALHO E
NECESSARIAS AO GRAU DE COMUM PARA AS
EXERCICIO DA COMPLEXIDADE LINGUAS)
FUNCAO DAS MESMAS
49 | Diana Simoes 14 10 16 0 0 0 4,8
50 | Diogo Rafael dos Santos Simdes 12 20 8 16 0 0 10,8
52 | Eliana Fernandes 14 10 8 0 0 0 3,4
53 | Emanuel Anténio Osério Valério 12 10 8 0 0 0 3,6
54 | Fernando Carlos Correia André 12 20 20 16 0 0 12,6
55 | Filipa Marques 14 10 8 0 0 10 4,9
56 | Filipa Sofia de Peixe Campainha 14 10 8 0 0 16 6
57 | Filipe Miguel Mendes Marques 12 10 8 0 0 0 3,4
58 | Filipe Monnerat 20 20 8 16 0 0 11,6
59 | Francisco José Nibau Antunes 14 10 8 0 10 0 4,6
60 | Frederico Luis da Silva Furet Monteiro 14 10 8 20 10 0 12,6
61 | Germana Costeira Torres 12 10 8 0 10 0 4,4
62 | Hugo Alexandre Gomes Alves Cardoso 12 10 8 0 0 0 3,4
63 | Iolanda Natércia Magalhies de Sousa 12 20 8 0 0 0 4,4
64 | Isabel Maria Oliveira Martins 12 20 8 0 0 0 4,4
65 | Ivan Tidiane dos Santos Mateus 14 10 8 0 0 0 3,6
66 |Joana Carolina dos Reis Sim&es 14 10 8 0 0 10 51
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UNIVERSIDADE D

COIMBRA
D.
c EXPERIENCIA E
FORMAGAO PROFISSIONAL NIVEL DE
PROFISSIONALE | COM INCIDENCIA F.
CONHECIMENTOS
5 APIE};{)EFIIS;)I%PETO SOBRE A DE LINGUA ASSOCIATIVISMO/
) . A | yALORIZACRO | REALIZADOSNGs EXECUGAO DE INGLESA VOLUNTARIADO .
N. Nome do / a Candidato / a HABILITACAO | [ RRICULAR ULTIMOS 5 ANOS ATIVIDADES REFERENCIA: NOS ULTIMOS 5 | Resultado Final *
ACADEMICA (CASO SE RELACIONADOS C(SM INERENTES AO (AD P' ANOS
APLIQUE) AS EXIGENCIAS E AS POSTO DE QUADRO EUROPEU
COMPETENCIAS TRABALHO E DE REFERENCIA
NECESSARIAS AO GRAU DE COMUM PARA AS
EXERCICIO DA COMPLEXIDADE LINGUAS)
FUNCAO DAS MESMAS
67 |Joana Claudia Figueiredo Marques 14 10 8 16 0 0 10
68 |Joana Filipa Aires Dias 14 10 8 0 0 10 51
69 |]Joana Filipa Simoes Vaz 12 10 8 0 0 10 4,9
70 |Joana Isabel Mena Dias Coelho 14 10 8 0 0 10 51
71 |Joana Nunes 14 20 8 16 0 0 11
72 | Joana Patricia Silva Oliveira 12 10 8 0 0 10 4,9
73 | Joana Raquel Alves dos Santos 14 10 8 14 20 10 12,7
74 | Joana Raquel Fernandes Ferreira 12 10 8 0 0 16 5,8
75 | Joana Rita Brito Silva 12 10 8 14 0 16 11,4
76 | Jodo Pedro Cruz da Silva 12 10 8 0 0 10 4,9
77 | Jodo Pedro Durdes Rodrigues 12 10 8 14 0 16 11,4
78 |Jodo Pedro Santos Prata Monteiro 20 10 8 0 0 0 4,2
79 | Jodo Rodrigo Marques Pedroso de Lima 12 10 8 0 0 0 34
go |J0@o Rui Martins Moreira de Lacerda 14 10 8 0 20 0 5,6
Pereira
81 |Jodo Silva Gomes 14 10 16 16 0 16 13,6
82 | Katia Aline Lopes Rodrigues Cardoso 14 10 16 20 0 16 15,2
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UNIVERSIDADE D

COIMBRA
D.
C. EXPERIENCIA E
FORMACAO PROFISSIONAL L
PROFISSIONALE | COM INCIDENCIA ONI:I{EV;; II?:iTOS F.
APIE};{)EFIIS;)I%E“TO SOBRE A ¢ DE LINGUA ASSOCIATIVISMO/
A B. , EXECUCAO DE VOLUNTARIADO
N.° | Nome do/a Candidato/a HABILITACAO ‘::%lgglczé‘fﬁg ﬁ%ﬁfgf 50 :;w(;)ss, ATIVIDADES (RéFNé;;“EE;?:I A NOS ULTIMOS 5 | Resultado Final *
ACADEMICA (CASO SE RELACIO‘NADOS COM INERENTES AO QUADRO EUROP’EU ANOS
APLIQUE) AS EXIGENCIAS E AS POSTO DE O RERERENCLA
COMPETENCIAS TRABALHO E
NECESSARIAS AO GRAU DE COMUM PARA AS
EXERCICIO DA COMPLEXIDADE LINGUAS)
FUNCAO DAS MESMAS
83 | Luciana Filipa Silva Costa 12 10 8 0 0 0 3,4
84 | Lucilia Carmo Ferreira Gongalves 12 10 8 0 0 0 3,4
85 | Luis Carlos Sebastiao Parente 12 10 8 0 0 0 3,4
86 Luis Fernando Cunha Fernandes Andrade 12 10 16 20 10 0 13,6
dos Santos
87 | Luis Manuel Marques Pereira 12 16 16 0 0 0 5,2
88 | Lufs Miguel Grilo Velez 12 10 8 0 20 0 5,4
89 | Luisa Teixeira Rocha Filipe 12 10 8 0 0 0 3,4
90 | Marcia Martins Ribau 14 10 8 0 0 0 3,6
91 | Marcio André Antunes Dinis 14 10 12 16 0 0 10,6
92 | Margarida Isabel Paiva Ferreira Antunes 12 10 8 0 0 0 3,4
93 | Maria Dulce Guerra Gongalves 12 10 8 0 10 0 4,4
94 | Maria Eduarda do Nascimento Santos 12 10 16 16 0 20 14
95 | Maria Inés da Silva Correia 14 10 8 0 0 0 3,6
96 | Maria Joana dos Reis Aratjo Duarte 14 20 8 0 10 0 5,6
97 | Maria Lucilia da Costa Bicas 12 16 12 0 0 0 4,6
98 | Maria Lucilia da Silva Cardoso 14 10 8 0 0 10 51
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UNIVERSIDADE D

COIMBRA
D.
c EXPERIENCIA E
FORMACAO PROFISSIONAL L
PROPISSIONAL E COM INCIDENCIA NIVEL DE F.
APERFEICOAMENTO SOBRE A COI\]IDPI{?E&;N[G%\ZTOS ASSOCIATIVISMO/
B. PROFISSIONAL, 5
A ; EXECUCAO DE VOLUNTARIADO
N° | Nome do/a Candidato/a HABILITAGAO | \AFORIZACAO ey :;w(;)ss, ATIVIDADES (RéFNé;;“EE;?:I N NOS ULTIMOS 5 | Resultado Final *
ACADEMICA (CASO SE RELACIONADOS COM INERENTES AO QUADRO EUROPEU ANOS
APLIQUE) AS EXIGENCIAS E AS POSTO DE O RERERENCLA
COMPETENCIAS TRABALHO E
NECESSARIAS AO GRAU DE COMUM PARA AS
EXERCICIO DA COMPLEXIDADE LINGUAS)
FUNCAO DAS MESMAS
99 Mariana Carteado Machado Moita dos 14 10 8 0 20 10 7,1
Santos
101 | Marina Dias de Faria 20 10 8 0 10 16 7,6
102 | Marta Burguete Pereira Rodrigues Tavares 14 10 8 0 0 0 3,6
103 | Marta Filipa Pinheiro dos Reis Luro 14 10 8 0 0 0 3,6
104 | Marta Filipa Ribeiro Leite 14 10 16 0 10 0 5,8
105 | Marta Fonte Carrico 12 10 8 0 0 10 4,9
106 | Marta Mauricio Coelho 14 20 8 16 10 0 12
107 | Micaela da Silva Melo 12 10 8 0 10 0 4,4
108 | Miguel Matos Pires 14 10 10 16 20 16 14,7
109 | Miguel Onofre Guerra 12 20 8 0 0 0 4,4
110 | Monica Alexandra Rodrigues Morais 12 10 8 20 0 0 11,4
11 Moénica Isabel Sequeira Martins Pimentel 14 10 16 0 10 0 5,8
da Silva Amaro
112 | Nathalia Gusmao Cabral de Melo 14 10 12 0 0 0 4,2
13 Neuza Lumena Oliveira Figueiredo 12 10 8 0 20 0 5,4
Chelinho
114 | Olesia Polisciuc 14 10 8 0 20 0 5,6
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UNIVERSIDADE D

COIMBRA
D.
C. EXPERIENCIA E
FORMAGAO PROFISSIONAL L
PROPISSIONAL E COM INCIDENCIA R F.
APERFEICOAMENTO SOBRE A COI\]IDHE&;MGEB; 08 | AssocIATIVISMO/
A B. s EXECUGAO DE 1}; e si VOLUNTARIADO
N.° | Nome do/a Candidato/a HABILITACAO ‘::%lgglczé‘fﬁg ULTIMOS 5 ANOS, ATIVIDADES (REFERENCIA: NOS ULTIMOS 5 | Resultado Final *
ACADEMICA (CASO SE RELACIO‘NADOS COM INERENTES AO QUADRO EUROP’EU ANOS
APLIQUE) AS EXIGENCIAS E AS POSTO DE DE REPERENCIA
COMPETENCIAS TRABALHO E
NECESSARIAS AO GRAU DE COMUM PARA AS
EXERCICIO DA COMPLEXIDADE LINGUAS)
FUNCAO DAS MESMAS
115 | Paula Margarida Gomes Canas 20 10 12 0 10 10 7,3
116 | Paulo Jorge de Matos Pereira 12 10 8 0 10 0 4,4
117 Paulo Miguel Paula da Rocha Alves 12 20 8 16 0 0 10,8
Rocadas
118 | Pedro Alexandre Almeida Lopes 12 10 8 0 0 10 4,9
119 | Pedro Correia Cardoso Pereira 14 10 8 0 20 0 5,6
120 |Pedro José Pereira Santos 12 20 8 0 0 16 6,8
121 | Pedro Tavares Matias dos Santos 12 10 8 0 0 0 3,4
122 | Quélia Januario Figueiredo 12 10 8 0 0 0 3,4
123 | Raquel Carreiré de Sa Rebelo 12 10 8 0 0 0 3,4
124 | Rita Montezuma Sa Marta 14 10 8 0 10 16 7
125 | Rita Sofia de Almeida Cartico 12 10 8 0 10 10 5,9
126 | Rui Miguel Freitas Mota 14 10 8 20 0 0 11,6
127 | Rui Miguel Lima Alferes de Carvalho 12 10 8 0 0 0 3,4
128 | Sandra Brito 12 10 8 0 0 0 3,4
129 | Sandra Manuela Ferreira Camilo 12 10 8 0 0 10 4,9
130 |Sandra Rodrigues 12 10 8 0 0 0 3,4
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UNIVERSIDADE D

COIMBRA
D.
c EXPERIENCIA E
FORMAGAO PROFISSIONAL L
PROPISSIONALE | COM INCIDANCIA R F.
APERFEICOAMENTO SOBRE A COI\]IDHE&;MGEB; OS | AssOCIATIVISMO/
A B. s EXECUGAO DE 1}; e si VOLUNTARIADO
N.° | Nome do/a Candidato/a HABILITACAO ‘::%lgglczé‘fﬁg ULTIMOS 5 ANOS, ATIVIDADES (REFERENCIA: NOS ULTIMOS 5 | Resultado Final *
ACADEMICA (CASO SE RELACIO‘NADOS COM INERENTES AO QUADRO EUROP’EU ANOS
APLIQUE) AS EXIGENCIAS E AS POSTO DE DE REPERENCIA
COMPETENCIAS TRABALHO E
NECESSARIAS AO GRAU DE COMUM PARA AS
EXERCICIO DA COMPLEXIDADE LINGUAS)
FUNCAO DAS MESMAS
131 |Sara Carolina Santos Figueiredo 12 10 8 0 0 0 3,4
132 | Sara Carolina Vieira Martins 14 10 8 0 0 10 5,1
133 | Sara Cristina Cordeiro Rosa de Matos 12 16 8 0 0 0 4
134 | Sérgio Orlando Tomas Medina 12 10 16 0 0 10 6,1
135 | Silvana Micaela Jesus Serrdao 14 10 8 0 0 10 51
136 | Sofia Laura Nogueira da Costa 14 10 8 0 0 0 3,6
137 | Sonia Cristina Dias Ramos Branco 12 10 8 20 20 16 15,8
138 | Soraia Cunha Da Silva 12 10 16 16 0 16 13,4
139 | Soraia Manuela Reis Colaco 12 10 8 0 0 10 4,9
140 | Susana Maria Fonseca Figueira Henriques 14 10 8 0 0 0 3,6
141 | Tamara Veigas Cavaco 12 10 8 0 0 0 3,4
142 | Tania Isabel Rodrigues Morais 14 10 8 0 0 0 3,6
144 | Teresa Beatriz Batista Mourao 12 10 16 0 0 0 4,6
146 | Teresa Manuela Nunes Gouveia 14 10 12 20 0 0 12,2
147 | Tiago Jodo Soares Ventura 14 10 8 0 0 0 3,6
148 | Tiago José Oliveira Ramos 12 10 16 0 10 20 8,6
149 |Tiago Luis Abreu Pinho 14 10 8 14 10 20 13,2
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UNIVERSIDADE D

D.
C. EXPERIENCIA E
FORMACAO PROFISSIONAL NIVEL DE
PROFISSIONAL E COMINCIDENCIA | (o ENTOS F.
APERFEICOAMENTO SOBRE A DE LINGUA ASSOCIATIVISMO/
A B. PROFISSIONAL, EXECUGAO DE VOLUNTARIADO
. . . VALORIZAGAO REALIZADOS NOS INGLESA , .
N.° | Nome do/a Candidato/a HABILITACAO | [ RRICULAR ULTIMOS 5 ANOS ATIVIDADES (REFERENCIA: NOS ULTIMOS 5 | Resultado Final *
ACADEMICA (CASO SE RELACIO‘NADOS COM INERENTES AO QUADRO EUROPEU ANOS
APLIQUE) AS EXIGENCIAS E AS POSTO DE DE REFERENCIA
COMPETENCIAS TRABALHO E
NECESSARIAS AO GRAU DE COMUM PARA AS
i LINGUAS
Exiﬁgc}f(’) DA COMPLEXIDADE )
¢ DAS MESMAS
150 | Vera Lucia Vasconcelos da Silva 12 10 16 0 0 0 4,6
151 | Verdnica Damas Janeiro 12 10 20 0 20 0 7,2

*O resultado final da avaliagdo curricular sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacGes dos parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC=(Ax10%) + B x10 %) + (Cx 15 %) + (D x 40 %) + (B x 10 %) + (F x 15 %)

Entrevista Profissional de Sele¢io — Lista de candidatos/as incluidos/as no 1° conjunto*

P048-21-10650

N.° Nome do/a Candidato/a Data Hora
1 Alexandra Isabel Mendes Abrunheiro 02-11-2021 10.00
2 Ana Lucia Teixeira Marques Xavier 02-11-2021 10.45
3 Ana Sofia Silva Machado Tavares da Rocha 02-11-2021 11.30
4 Andreia Alves Neves 02-11-2021 1215

14
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UNIVERSIDADE b

COIMBRA
N.* Nome do/a Candidato/a Data Hora
5 Bruna Filipa Ventura Matias 02-11-2021 14.30
6 Carlos Manuel Barreto de Araujo 02-11-2021 15.15
7 Catarina Gongalves Silva 02-11-2021 16.00
8 Claudia Renata Marques Pauzeiro 02-11-2021 16.45
9 Daniel da Silva Gléria 02-11-2021 17.30
10 Daniela Mota Cardoso 03-11-2021 10.00
11 Diana Patricia Duarte Seco 03-11-2021 10.45
12 Fernando Carlos Correia André 03-11-2021 14.30
13 Filipe Monnerat 03-11-2021 15.15
14 Frederico Luis da Silva Furet Monteiro 03-11-2021 16.00
15 Joana Nunes 03-11-2021 16.45
16 Joana Raquel Alves dos Santos 03-11-2021 17.30
17 Joana Rita Brito Silva 04-11-2021 10.00
18 Jodo Pedro Durdes Rodrigues 04-11-2021 10.45
19 Jodo Silva Gomes 04-11-2021 11.30
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UNIVERSIDADE D

COIMBRA
N.* Nome do/a Candidato/a Data Hora
20 Katia Aline Lopes Rodrigues Cardoso 04-11-2021 1215
21 Luis Fernando Cunha Fernandes Andrade dos Santos 04-11-2021 14.30
22 Maria Eduarda do Nascimento Santos 04-11-2021 15.15
23 Marta Mauricio Coelho 04-11-2021 16.00
24 Miguel Matos Pires 04-11-2021 16.45
25 Monica Alexandra Rodrigues Morais 04-11-2021 17.30
26 Rui Miguel Freitas Mota 08-11-2021 10.00
27 Sénia Cristina Dias Ramos Branco 08-11-2021 10.45
28 Soraia Cunha Da Silva 08-11-2021 11.30
29 Teresa Manuela Nunes Gouveia 08-11-2021 12.15
30 Tiago Luis Abreu Pinho 08-11-2021 14.30

* De acordo com o ponto 20 do Aviso de Abettura, a utilizacdo dos métodos de selecio serd efetuada, de forma faseada, em conjuntos sucessivos de 30 candidatos/as nos termos
do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagio atual.
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ATAN.°2 /

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 12176/2021, NO DIARIO DA
REPUBLICA, 2.° SERIE, N.° 125, DE 30/06/2021 | P048-21-10650

Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, através de reuniio
Z.oom, reuniram os elementos do jiri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente,
Luis Carlos Bento Rodrigues, Chefe de Gabinete do Reitor e Administrador Adjunto da Universidade
de Coimbra, na qualidade de Presidente, Helena Cristina Vaz Setra Pacheco Morais Azevedo Mendes,
Diretora do Setvico de Promogio e Gestio da Investigagio da Universidade de Coimbra e Alexandre
Miguel Marques Pimentel Leal, Chefe da Divisdo de Projetos e Atividades da Universidade de

Coimbra, na qualidade de vogais.

A reuniio teve como objetivo verificar os elementos apresentados pelos/as candidatos/as,
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a
admissdo ou avaliacio, de acordo com o publicitado na 2.* série do Diario da Repiblica n.° 125, de
30,/06/2021, sob o aviso (extrato) n° 12176/2021 e ainda de acordo com o Aviso integral publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, através da oferta com o codigo n. OE202106/0818.

Verificou-se que foram apresentadas 151 candidaturas ao presente concurso:

NP° de Candidatura Nome
1 Adtiana Barreto de Carvalho
2 Alexandra Furtado
3 Alexandra Isabel Mendes Abrunheiro
4 Alexandre Bento de Almeida
5 Ana Carina Dias Borges Ferraz
6 Ana Cristina Gomes
7 Ana Filipa de Almeida Vidal Martins
8 Ana Liicia Teixeita Marques Xavier
9 Ana Luisa Pereira Simdes
10 Ana Maria Simdes Tavares
11 Ana Rita da Cruz Gongalves
12 Ana Rita Rodrigues de Melo
13 Ana Sofia Silva Machado Tavares da Rocha
14 Anderson de Jesus
15 André Alexandre Oliveira de Gouvéa Lopes de Almeida
16 André Daniel Martins Silva Moreira
17 André Filipe Oliveira Leite
18 André Matias Evaldt de Barros
19 André Veloso Pereira
20 Andreia Alves Neves
21 Andreia Carvalho
22 Andreia Catarina Sim&es Ramos

1
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N° de Candidatura

Nome

23 Anténio Pedro Martinho Claro Jegundo Rosa
24 Beatriz Abrunheiro Ferraz

25 Beatriz Marques da Luz

26 Bruna Alexandra Coimbra das Neves
27 Bruna Farias dos Santos Almeida

28 Bruna Filipa Ventura Matias

29 Bruno André Fernandes Delgado

30 Bruno Daniel Pinheiro Neves

31 Bruno Miguel da Fonseca Amatrelo
32 Carlos Manuel Barreto de Aratjo

33 Carlos Nuno Pires de Carvalho Coimbra
34 Carolina Sofia Fonseca Manaia

35 Catarina Alexandra Rodrigues Matos
36 Catarina Gongalves Silva

37 Catarina Isabel Gomes Domingues
38 Catarina Lopes Pereira

39 Catarina Soares Fernandes Ribeiro
40 Catia Maria Conde Carvalho

41 Clara Maria Lopes do Espitito Santo
42 Claudia Renata Marques Pauzeiro

43 Daniel da Silva Glétia

44 Daniel José Conceicio Azenha

45 Daniela Mota Cardoso

46 Diana Filipa Pereira da Cruz Pessoa
47 Diana Moura

48 Diana Patricia Duarte Seco

49 Diana Sim&es

50 Diogo Rafael dos Santos Simdes

51 Edmar da Costa Batros

52 Eliana Fernandes

53 Emanuel Anténio Osétio Valétio

54 Fernando Carlos Correia Andté

55 Filipa Marques

56 Filipa Sofia de Peixe Campainha

57 Filipe Miguel Mendes Marques

58 Filipe Monnerat

59 Francisco José Nibau Antunes

60 Frederico Luis da Silva Furet Monteiro
61 Germana Costeira Torres

62 Hugo Alexandre Gomes Alves Cardoso
63 Iolanda Natércia Magalhies de Sousa
64 Isabel Maria Oliveira Martins

65 Ivan Tidiane dos Santos Mateus

66 Joana Carolina dos Reis Sim&es

67 Joana Claudia Figueiredo Marques
68 Joana Filipa Aires Dias '

69 Joana Filipa Simoes Vaz

70 Joana Isabel Mena Dias Coelho

71 Joana Nunes

72 oana Patricia Silva Oliveira

73 Joana Raquel Alves dos Santos

2
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NP° de Candidatura

Nome

74 oana Raquel] Fernandes Ferreira

75 Joana Rita Brito Silva

76 Jodo Pedro Cruz da Silva

77 Jodo Pedro Duries Rodrigues

78 Jodo Pedro Santos Prata Monteiro

79 Jodo Rodrigo Marques Pedroso de Lima

80 Jodo Rui Martins Moteira de Lacerda Pereira
81 Jodo Silva Gomes

82 Katia Aline Lopes Rodrigues Cardoso

83 Luciana Filipa Silva Costa

84 Lucilia Carmo Ferreira Gongalves

85 Luis Carlos Sebastido Patente

86 Luis Fernando Cunha Fernandes Andrade dos Santos
87 Luis Manuel Marques Pereira

88 Luis Miguel Grilo Velez

89 Luisa Teixeira Rocha Filipe

90 Mircia Martins Ribau

91 Mitcio André Antunes Dinis

92 Margarida Isabel Paiva Ferreira Antunes

93 Maria Dulce Guetra Gongalves

94 Maria Eduarda do Nascimento Santos

95 Matria Inés da Silva Correia

96 Maria Joana dos Reis Aratijo Duarte

97 Maria Lucilia da Costa Bicas

98 Maria Lucilia da Silva Cardoso

99 Mariana Carteado Machado Moita dos Santos
100 Marina d Almeida Prates

101 Marina Dias de Faria

102 Marta Burguete Pereira Rodrigues Tavares
103 Marta Filipa Pinheiro dos Reis Luro

104 Marta Filipa Ribeiro Leite

105 Marta Fonte Carrico

106 Marta Mauricio Coelho

107 Micaela da Silva Melo

108 Miguel Matos Pires

109 Miguel Onofre Guerra

110 Mobnica Alexandra Rodrigues Morais

111 Mbnica Isabel Sequeira Martins Pimentel da Silva Amaro
112 Nathilia Gusmio Cabral de Melo

113 Neuza Lumena Oliveira Figueiredo Chelinho
114 Olesia Polisciuc

115 Paula Margarida Gomes Canas

116 Paulo Jorge de Matos Pereira

117 Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rogadas
118 Pedro Alexandre Almeida Lopes

119 Pedro Cotreia Cardoso Pereira

120 Pedro José Pereira Santos

121 Pedro Tavares Matias dos Santos

122 Quélia Januirio Figueiredo

123 Raquel Carreird de Sa Rebelo
124 Rita Montezuma Sa Marta
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N° de Candidatura Nome
125 Rita Sofia de Almeida Carrico
126 Rui Miguel Freitas Mota
127 Rui Miguel Lima Alferes de Carvalho
128 Sandra Brito
129 Sandra Manuela Ferreira Camilo
130 Sandra Rodrigues
131 Sara Carolina Santos Figueiredo
132 Sara Carolina Vieira Martins
133 Sara Cristina Cordeiro Rosa de Matos
134 Sérgio Orlando Tomas Medina
135 Silvana Micaela Jesus Setrio
136 Sofia Laura Nogueira da Costa
137 Sénia Cristina Dias Ramos Branco
138 Soraia Cunha Da Silva
139 Soraia Manuela Reis Colaco
140 Susana Maria Fonseca Figueira Henriques
141 Tamara Veigas Cavaco
142 Tinia Isabel Rodrigues Morais
143 Tatiana Moreira Palma Caldeirinha
144 Teresa Beatriz Batista Moutio
145 Teresa Isabel Cardoso Rocha
146 Teresa Manuela Nunes Gouveia
147 Tiago Jodo Soares Ventura
148 Tiago José Oliveira Ramos
149 Tiago Luis Abreu Pinho
150 Vera Lucia Vasconcelos da Silva
151 Verénica Damas Janeiro

Efetuada a analise de cada uma das candidaturas, visando a aferi¢do da posse dos requisitos exigidos

e a apresentagio dos documentos essenciais 4 sua admissdo ou avaliagdo, o Juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

I — Admitir os/as candidatos/as, constantes da tabela Anexo 1, por reunirem os requisitos exigidos.

II - N3o admitir os/as seguintes candidatos/as, por ndo reunirem os requisitos exigidos:

N.° Candidatura Nome Fundamento
14 Anderson de Jesus 2)
18 André Matias Evaldt de Barros a)
51 Edmar da Costa Barros a)
100 Marina d Almeida Prates b)
143 Tatiana Moreira Palma Caldeirinha b)
145 Teresa Isabel Cardoso Rocha b)
Legenda:

a) candidato/a excluido/a por nio comprovar o reconhecimento em Portugal do grau académico obtido
no estrangeiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, conforme exigido no ponto
9.2.1 do aviso de abertura;

b) candidato/a excluido/a por ndo ter entregue certificado de habilitagdes conforme decorre do ponto
9.2 do aviso de abertura.
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Face a0 exposto, deliberou o Juri proceder i notificagio dos/as candidatos/as a excluir para que,
querendo, se pronunciem no 4mbito da audiéncia de interessados, de acordo com o disposto no n.°
4 do art.° 21.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30/04, na reda¢io dada pela Portaria n.° 12-A/2021. A
teferida notificacio sera efetuada através de corteio eletronico, passando o texto do e-mail e
respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos termos do artigo 10.° da acima citada

Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio de que foi lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Presidente

Luis Catlos Bento Rodrigues 4

Vogais

b Lol

Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes

Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal
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Anexo I - Lista de candidatos/as admitidos/ as l .
Situagio juridico-funcional
N'o Nome
Candidatura C/VEP-TI | C/VEP-TR | S/ VEP
1 Adriana Batrreto de Carvalho X
2 Alexandra Furtado X
3 Alexandra Isabel Mendes Abrunheiro X
4 Alexandre Bento de Almeida X
5 Ana Carina Dias Borges Ferraz X
6 Ana Cristina Gomes X
7 Ana Filipa de Almeida Vidal Martins X
8 Ana Licia Teixeira Marques Xavier X
9 Ana Luisa Pereira Simdes X
10 Ana Maria Simdes Tavares X
11 Ana Rita da Cruz Gongalves X
12 Ana Rita Rodrigues de Melo X
13 Ana Sofia Silva Machado Tavares da Rocha X
15 André Alexandre Oliveira de Gouvéa Lopes de X
Almeida

16 André Daniel Martins Silva Moreira X
17 André Filipe Oliveira Leite X
19 André Veloso Pereira X
20 Andreia Alves Neves X

21 Andreia Carvalho X
22 Andreia Catarina Sim&es Ramos X
23 Anténio Pedro Martinho Claro Jegundo Rosa X
24 Beatriz Abrunheiro Ferraz X
25 Beatriz Marques da Luz X
26 Bruna Alexandra Coimbra das Neves X
27 Bruna Farias dos Santos Almeida X
28 Bruna Filipa Ventura Matias X
29 Bruno André Fernandes Delgado X
30 Bruno Daniel Pinheiro Neves X
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Situagdo juridico-funcional A
Pg'o Nome
Candidatura C/VEP-TI | C/VEP-TR | S/ VEP

31 Bruno Miguel da Fonseca Amarelo X
32 Catlos Manuel Batreto de Aragjo X
33 Catlos Nuno Pires de Carvalho Coimbra X
34 Carolina Sofia Fonseca Manaia X
35 Catarina Alexandra Rodrigues Matos X
36 Catarina Gongalves Silva X
37 Catatina Isabel Gomes Domingues X
38 Catarina Lopes Pereira X
39 Catarina Soares Fernandes Ribeiro X
40 Chtia Maria Conde Carvalho X
41 Clara Maria Lopes do Espirito Santo X
42 Cldudia Renata Marques Pauzeiro. X

43 Daniel da Silva Glétia X
44 Daniel José Conceigdo Azenha X
45 Daniela Mota Cardoso X
46 Diana Filipa Pereira da Cruz Pessoa X
47 Diana Moura X
48 Diana Patricia Duarte Seco X
49 Diana Simdes X
50 Diogo Rafael dos Santos Simdes X
52 Eliana Fernandes X
53 Emanuel Anténio Osétio Valério X
54 Fernando Carlos Correia André X

55 Filipa Marques X
56 Filipa Sofia de Peixe Campainha X
57 Filipe Miguel Mendes Marques X
58 Filipe Monnerat X
59 Francisco José Nibau Antunes X
60 Frederico Luis da Silva Furet Monteiro X
61 Germana Costeira Torres X

62 Hugo Alexandre Gomes Alves Cardoso X
63 Iolanda Natércia Magalhies de Sousa X
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Situagio juridico-funcional /

I\.LO Nome
Candidatura C/ VEP-TI | C/VEP-TR | S/ VEP
64 Isabel Maria Oliveira Martins X
65 Ivan Tidiane dos Santos Mateus X
66 Joana Carolina dos Reis Simdes X
67 Joana Claudia Figueiredo Marques X
68 Joana Filipa Aires Dias X
69 Joana Filipa Simoes Vaz X
70 Joana Isabel Mena Dias Coelho X
71 Joana Nunes X
72 Joana Patricia Silva Oliveira X
73 Joana Raqﬁel Alves dos Santos X
74 Joana Raquel Fernandes Ferreira X
75 Joana Rita Brito Silva X
76 Jodo Pedro Cruz da Silva X
77 Jo#o Pedro Duries Rodrigues X
78 Jodo Pedro Santos Prata Monteito X
79 Jodo Rodrigo Marques Pedroso de Lima X
80 Jo#do Rui Martins Moreira de Lacerda Pereira X
81 Jodo Silva Gomes X
82 Katia Aline Lopes Rodrigues Cardoso X
83 Luciana Filipa Silva Costa X
84 Lucilia Carmo Ferreira Gongalves X
85 Luis Carlos Sebastido Parente X
86 Luis Fernando Cunha Fernandes Andrade dos X
Santos

87 Luis Manuel Marques Pereira X
88 Luis Miguel Grilo Velez X
89 Luisa Teixeira Rocha Filipe X
90 Marcia Martins Ribau X
921 Marcio André Antunes Dinis X
92 Margarida Isabel Paiva Ferreira Antunes X
93 Maria Dulce Guerra Gongalves X
94 Maria Eduarda do Nascimento Santos X
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Situagio juridico-funcional
P?‘o Nome /z(.
Candidatura C/VEP-TI | C/VEP-TR | S/ VEP

95 Maria Inés da Silva Correia X
96 Maria Joana dos Reis Aratjo Duarte X

97 Maria Lucilia da Costa Bicas X
98 Maria Lucilia da Silva Cardoso X

99 Mariana Carteado Machado Moita dos Santos X
101 Marina Dias de Faria X
102 Marta Butguete Pereira Rodrigues Tavares X
103 Marta Filipa Pinheito dos Reis Luro X
104 Marta Filipa Ribeiro Leite X
105 Marta Fonte Carrico X
106 Marta Mauticio Coelho X
107 Micaela da Silva Melo X
108 Miguel Matos Pires X
109 Miguel Onofre Guerra X
110 Ménica Alexandra Rodrigues Morais X
111 Mobnica Isabel Sequeira Martins Pimentel da Silva X

Amaro
112 Nathalia Gusmio Cabral de Melo X
113 Neuza Lumena Oliveira Figueiredo Chelinho X
114 Olesia Polisciuc X
115 Paula Margarida Gomes Canas X
116 Paulo Jorge de Matos Pereira X
117 Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rogadas X
118 Pedro Alexandre Almeida Lopes X
119 Pedro Correia Cardoso Pereira X
120 Pedro José Pereira Santos X
121 Pedro Tavares Matias dos Santos X
122 Quélia Januario Figueiredo X
123 Raquel Carreiré de Sa Rebelo X
124 Rita Montezuma Sa Marta X
125 Rita Sofia de Almeida Carrigo X
126 Rui Miguel Freitas Mota X
9
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Situagao juridico-funcional
1\.1'0 Nome
Candidatura C/VEP-TI | C/ VEP-TR | S/ VEP

127 Rui Miguel Lima Alferes de Catvalho X
128 Sandra Brito X

129 Sandra Manuela Ferreira Camilo X
130 Sandra Rodrigues X
131 Sara Carolina Santos Figueiredo X
132 Sara Carolina Vieira Martins X
133 Sara Cristina Cordeito Rosa de Matos X
134 Sérgio Orlando Tomas Medina X

135 Silvana Micaela Jesus Sertdo X
136 Sofia Laura Nogueira da Costa X
137 Sonia Cristina Dias Ramos Branco X
138 Soraia Cunha Da Silva X
139 Soraia Manuela Reis Colago X
140 Susana Maria Fonseca Figueira Henriques X
141 Tamiara Veigas Cavaco X
142 Tiénia Isabel Rodtigues Morais X
144 Teresa Beatriz Batista Mourdo X
146 Teresa Manuela Nunes Gouveia X
147 Tiago Jodo Soates Ventura X
148 Tiago José Oliveira Ramos X
149 Tiago Luis Abreu Pinho X
150 Vera Lucia Vasconcelos da Silva X
151 Verénica Damas Janeiro X

Legenda:

C/ VEP-TI: com Vinculo de Iimprego Piblico por tempo indeterminado

C/ VEP-TR: com Vinculo de Emprego Pablico a termo resolutivo (certo ou incerto)
§/ VEP: sem Vinculo de Emprego Piblico

10
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO,
PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-21-10650

Aos trinta e um dias do més de maio de dois mil e vinte e um, pelas 14.30h, reuniram os elementos do
juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Lufs Carlos Bento Rodrgues, Chefe
de Gabinete do Reitor e Administrador Adjunto da Universidade de Coimbra, na qualidade de
Presidente, Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Diretora do Servico de
Promocio e Gestio da Investigacio da Universidade de Coimbra e Alexandre Miguel Marques Pimentel
Leal, Chefe da Divisao de Projetos e Atividades da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reuniio teve como objetivo proceder 4 fixacio dos critérios e da ponderacio dos virios métodos de
selecio.

O procedimento concursal tem em vista a constitui¢io de reserva de recrutamento, a termo resolutivo

incerto, para a categoria de Técnico Superior, na Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacio:
Catactetizagio do(s) posto(s) de trabalho):
Conteudo funcional:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio de métodos e

processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,

e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado.

Representacio do érgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Competéncia ou atividade a cumprir ou a executar:
Designadamente e em particular na drea de gestio de projetos:

Organizacio de processos de candidatura a financiamento competitivo, no 4mbito dos quadros

estratégicos nacional e europeu;
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Gestio administrativa, econdmica e financeira de projetos 1&DT, prestagdes de servigos ou atividades e

efetuar a prestacio de contas;
Identificacio e promogio de instrumentos de financiamento para I&DT.
Nivel habilitacional exigido: Licenciatura

Requisitos preferenciais: serio valorizados: a experiéncia em gestdo de ciéncia, nomeadamente, em
acompanhamento e submissio de candidaturas a programas de financiamento competitivo, gestio de
projetos, e disseminagio de instrumentos de financiamento de 1&D; os conhecimentos de plataformas
integradas de gestio de informagio; o conhecimento e fluéncia em Inglés; o reconhecimento e
familiaridade com organizagio e detalhe de orgamentos de I&D, nas diversas vertentes de e sistemas de

custos.
METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 12/04/2021, foi determinada (de acordo com o
estatuido no n.° 4 do art® 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacio atual), a abertura de
procedimento concursal 2 que possam concotrer trabalhadores com vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado e a termo (certo ou incerto), e, ainda, candidatos sem vinculo de emprego publico;

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho (de acordo com o estatuido no
n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na
sua redagio atual), que de acordo com o vinculo de emprego publico a constituir - vinculo de emprego
publico a termo resolutivo — o tinico método de selegio obrigatério a utilizar (para todos os candidatos

identificados no artigo 30.° da LTFP), serd a Avaliagdo Curricular (AC);

Considerando ainda que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selegio
facultativo ou complementar a utilizar no presente procedimento concursal (ao abrigo do estatuido no
n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.” 125-A/2019,

de 30/04, na sua redacio atual) serd a Entrevista profissional de selecio (EPS);

Os métodos de selecdo a aplicar 2 todos os candidatos identificados no artigo 30.° da LTFP (ou seja,
candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo

resolutivo e candidatos sem vinculo de emprego publico) serdo os que se indicam de seguida:
- Avaliacio curricular (AC) — método de selecio obrigatério

- Entrevista profissional de selegio (EPS) — método de selegio facultativo ou complementar

PARA CADA METODO DE SELECAQO SERAO UTILIZADOS OS$ SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIAGAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIACAO:
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A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevincia pata os postos de trabalho a ocupar futuramente.

A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo

a classificagio obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

Considerando os postos de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de

maior relevincia a considerar e respetiva ponderagio:

A. HABILITACAO ACADEMICA

20

Doutoramento na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho

14

Mestrado na 4rea das exigénceias e competéncias téenicas do posto de trabalho

12

Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. VALORIZAGAO CURRICULAR (CASO SE APLIQUE)

20

Conclusio de cursos nio conferentes de grau - de especializagio avancada,
conferidos por uma entidade de ensino superior, nos tiltimos 5 anos, com avaliacio
final positiva, na drea para a qual é aberto o concurso

16

Frequéncia de cursos nio conferentes de grau - de especializacio avangada,
conferidos pot uma entidade de ensino superior, nos Gltimos 5 anos, com avaliagio
final positiva, na drea para a qual é aberto o concurso

10

Sem frequéncia de cursos nio conferentes de grau - de especializagio avangada,
conferidos por uma entidade de ensino superior, nos dltimos 5 anos, com avaliagao
final positiva, na drea para a qual é aberto o concurso

ULTIMOS

C. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REATIZADOS NOS

5 ANOS, RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS

NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20

>200 Hozras

16

>/= 50 horas ¢ <200 horas

12

>/= 30 hotas e <50 horas

8

Sem formacao profissional

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20

Exercicio de funcdes idénticas 4s do posto de trabalho, por periodo igual ou
superior a 2 anos.

16

Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo de 6 meses e
inferior a 2 anos.

14

Exercicio de fung¢des idénticas as do posto de trabalho, por perfodo até 6 meses.

0

Exercicio de outras fungées, independentemente do numero de anos.

E. NiVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU
DE REFERENCIA COMUM PARA AS LINGUAS)
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Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por
Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante
equivalente a nativo

Utilizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente, atestado
por Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizacio prolongada da
lingua em situacdes de complexidade elevada

Outros niveis de conhecimento ou sem indicagio de conhecimentos de lingua
inglesa

F. ASSOCIATIVISMO/VOLUNTARIADO NOS ULTIMOS 5 ANOS

Pelo menos duas atividades das seguintes: Dirigente de uma Associagio, com
utilidade piblica ou numa Associagio na irea de atuacio das Institui¢Ges de
Ensino Supetior, ou voluntirio em evento internacional/nacional, ou experiéncia
de mobilidade ou estigio no estrangeiro, ou estudante-atleta, ou estudante
integrado em atividades culturais, nos Gltimos 5 anos;

Pelo menos uma atividade das seguintes: Dirigente de uma Associagio, com
utilidade publica ou numa Associagio na drea de atuacdo das Instituicbes de
Ensino Superior, ou voluntitio em evento internacional/nacional, ou experiéncia
de mobilidade ou estigio no estrangeiro, ou estudante-atleta, ou estudante
integrado em atividades culturais, nos ultimos 5 anos

Outras atividades extracurriculares consideradas pelo juri relevantes, desde que
devidamente comprovadas, nos tltimos 5 anos

o

Sem atividades em associagGes, com utilidade publica ou na drea de atuagio das
Institui¢des de Ensino Superior, ou sem atividades de voluntariado.

O resultado final da avaliacio serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parimetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC=(ax

10%) + (bx  10%) + (cx 15%)+ (dx  40%)+(ex 10%)+ (fx 15%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais, nomeadamente os telacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio

manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do

discurso do candidato;

b. Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;

Conhecimentos de informética na otica do utlizador;

d. Motivacio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagio da

candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das

funcdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa

constante atualizacdo técnica.
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e. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparacio e adequagio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungdes
correspondentes ao lugar posto a concurso.

f. Interesse pela valorizagio e atualizacio profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse
do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista 4 sua valorizagio e 4 melhoria da sua

atuacio e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

g. outro

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
3 2 2 2
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da

entrevista seri obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parimetros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:
EPS=(a+b+c+d+e+f):6

APLICACAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO

De acordo com a determinacio reitoral constante do despacho exarado a 12/04/2021, os métodos de
selecio serdo utilizados de forma faseada, através da aplicagio, num primeiro momento, 4 totalidade
dos candidatos, apenas do método obrigatério (AC) e, num segundo momento, pela aplicagio do
método facultativo (EPS) somente a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos/as, por ordem decrescente de
classificaciio, respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico-funcional, até i satisfacio das
necessidades, nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abzil, na

sua redacdo atual

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no n.° 10,

do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagio atual.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por forca da legislacio vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecio, a Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecio serd expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada método de
selecio, calculada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%)
Em que CF = Classificagio Final, AC = Avaliagio Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de

Selecio.
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A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados ¢ unitiria.
Cada um dos métodos de selecio supra descritos tem cariter eliminatotio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nio comparegam a algum dos métodos

de selecio ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redacio atual.

A ordenacio dos candidatos que se encontrem em situagio de ignaldade de valoragio e em situagiio nio
configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:

a) Valoragio da Experiéncia Profissional;

b) Valoracio da Formacio Profissional;

¢) Valoracio da Habilitagdo académica de base.

Considerando, ainda, o niimero de lugares a ocupar, o Jiri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento é sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagio juridica de emprego publico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selegio, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.° 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fungdes Pdblicas, na sua redagio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunizo de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

por todos os membros do Jtri.
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Presidente

L. REAL

Luis Carlos Bento Rédrigues

Vogais

e

Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes

oot A0, QA0

Alexandre Miguel Marques Pimentel Leal
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