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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO IMEDIATA DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE SEGURANGCA NO TRABALHO, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS, A TERMO RESOLUTIVO INCERTO | SAs-P022-22-03

Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, nos Servicos de Saude e de Gestdo da
Seguranca no Trabalho (SSGST) dos Servicos de Acao Social da Universidade de Coimbra (SASUC), sitos no
edificio da Faculdade de Medicina, polo I, Rua Larga, em Coimbra, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Antonio José de Araljo Abreu Vilar de Queiroz,
Chefe de Divisdo dos Servicos de Saude e de Gestdo da Seguranca no Trabalho dos Servigos de Acdo Social
da Universidade de Coimbra, na qualidade de presidente, Célia Maria Pires Lavaredas de Sousa, Assistente
de Clinica Geral dos Servicos de Acao Social da Universidade de Coimbra, e Jodo Elisio de Almeida Veiga,

Técnico Superior dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos termos dos métodos de selegdo, dos parametros de

avaliacdo e da sua ponderacgao.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacgdo de dois postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior, na area funcional de Seguranca no Trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal dos SASUC, com a seguinte caraterizacdo:

Funcdes a desempenhar:

FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade

e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, concretamente:

Promover, coordenar e fiscalizar as acoes e medidas tendentes a assegurar o cumprimento das exigéncias

legais em matéria de seguranca, higiene e saldde no trabalho;

Planificar e organizar a prevencdo de riscos profissionais, procedendo a identificacdo de perigos, avaliacao

e controlo dos riscos profissionais;

Assegurar a informacdo e formagao sobre os riscos para a seguranca e saude, bem como sobre as medidas

de prevengao e protegao;

Desenvolver iniciativas com vista ao reforgo de competéncias em seguranga e salde no trabalho no seio da

comunidade universitaria.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura

Complementada com Certificado Profissional vélido de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho (Nivel 6).
METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 14/01/2023, foi determinado, conforme previsto no n.° 6 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20/06 (LTFP) e no artigo 17.°

da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, que tratando-se de procedimento com vista a constituicdo de vinculo
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de emprego publico a termo resolutivo incerto, o Unico método de selecdo obrigatério a utilizar sera a

Avaliacdo Curricular (AC), o qual sera aplicado a totalidade os/as candidatos/as.

PARA O REFERIDO METODO DE SELEGAO, SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE APRECIAGCAO E PONDERAGAO

DOS FATORES DE AVALIAGCAO:

A AVALIAGAO CURRICULAR Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de

maior relevancia para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Considerando os postos) de trabalho a ocupar, delibera o Juri, por unanimidade, quais os elementos de

maior relevancia a considerar e a respetiva ponderagao:

a. Habilitacdo académica

20 Doutoramento
18 Mestrado Pré-Bolonha
16 Licenciatura ou Mestrado Pds-Bolonha

b. Frequéncia de cursos de formacgao profissional e aperfeicoamento profissional, relacionados
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo (sdo consideradas as
acOes sobre matérias especificas que se enquadrem nas areas caraterizadoras do perfil definido, sendo
sO contabilizadas as que constem de certificado emitido pela entidade formadora)

Nas acoes de formacao em que apenas é discriminada a duracdao em dias é atribuido um total
de seis horas por cada dia de formacgao, sendo cada semana equivalente a 5 dias.

Nas acoes de formacdao em que nao seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é atribuido um
total de seis horas.

Para efeitos de valoracdo do parametro em questdo nao serdao consideradas as horas
despendidas com a formacao inicial para obtencao do titulo de Técnico Superior de Seguranca
no Trabalho.

20 > 210 horas

16 > 140 horas e < 210 horas
12 > 70 horas e < 140 horas
8 > 7 horas e < 70 horas

0 < 7 horas

c. Frequéncia de Congressos, Seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias,

Workshops e out
perfil definido

ras acoes de carater similar que se enquadrem nas areas caraterizadoras do

20 > 210 horas

16 > 140 horas e < 210 horas
12 > 70 horas e < 140 horas
8 > 7 horas e < 70 horas

0 < 7 horas

d. Experiéncia na

realizagdo de acoes de formacgao na area de Seguranga e Salude no Trabalho

(participacao na qualidade de formador)

20

> 40 horas
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16 > 30 horas e < 40 horas
12 > 20 horas e < 30 horas
8 > 10 horas e < 20 horas
0 < 10 horas

e. Experiéncia profissional, nos ultimos 5 anos (contados a partir do ultimo dia do prazo de
candidatura), com incidéncia sobre a execucgdo de atividades inerentes ao conteuido funcional e
o grau de complexidade do mesmo (sdo considerados os periodos de exercicio profissional que
revelem, através da analise de conteddo dos documentos de candidatura, a execucdo de atividades
diferenciadas, cuja descricdo demonstre o valor do contributo profissional, o preenchimento dos requisitos
do que era esperado do/a candidato/a e que este/a se preparou continuamente para corresponder a um
mais elevado nivel de exigéncia profissional)

20 > 3 anos

16 > 2 anos e < 3 anos
12 >1 ano e < 2 anos
8 >1mése<1ano

0 < 1 més

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacGes dos

parametros a avaliar, expressa na seguinte formula:
AC = (ax 10%) + (b x 30%) + (c x 10 %) + (d x 10%) + (e x 40 %)
ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, como resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas dos elementos a avaliar, sendo, no caso concreto,
calculada através da seguinte formula:

CF = AC
Em que CF = Classificacao Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A Lista de Ordenacdo Final dos/as candidatos/as & unitaria.

O método de selegdao supra descrito tem carater eliminatério, sendo excluido do procedimento o/a
candidato/a que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, conforme estipulado no n.° 4, alinea a)
do artigo 21.9 da Portaria n.® 233/2022.

Serdo, igualmente, excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que desistam do procedimento.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as, serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, e no artigo 66.° da LTFP. Se, apds a aplicacao
dos mesmos, se mantiver a igualdade de valoragdao entre candidatos/as, serao adotados os seguintes

critérios:
a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdao da Formacao Profissional;
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c) Valoracdo da Habilitacdo Académica;

d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as funcbes a desempenhar mais longa;
e) Classificagao final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior numero de horas de formacdo considerada relevante para as funcées a desempenhar.

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o JUri esta ciente da necessidade de respeitar o disposto
no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.%2 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo ao sistema de quotas de emprego para

pessoas com deficiéncia.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

Assinado por: ANTONIO JOSE DE ARAUJO ABREU
VILAR DE QUEIROZ .

Num. de IdertifiE&SIH6REG740

Data: 2023.10.20 10:11:42+01'00'

CHAVE MOVEL
[ X N N

Antdnio José de Araujo Abreu Vilar de Queiroz

Os Vogais,

Assinado por: CELIA MARIA PIRES LAVAREDAS DE SOUSA
Num. de Identificagao: 09793862
Data: 2023.10.23 09:02:17+01'00'

Célia Maria Pires Lavaredas de Sousa

Assinado por: Joao Elisio de Almeida Veiga
Num. de Identificagao: 07436399
Data: 2023.10.20 09:34:49+01'00'

Jodo Elisio de Almeida Veiga
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