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 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 17981/2023

Sumário: Procedimento concursal comum para ocupação de dois postos de trabalho da  categoria 
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo incerto — referência P048-23-12582.

Nos termos do n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna -se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Celta Falcão Ramos Ferreira, exarado a 
27/06/2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publicação 
do presente Extrato no Diário da República, procedimento concursal comum para ocupação de dois 
postos de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: P048 -23 -12582.
2 — Local de trabalho: Faculdade de Medicina, Universidade de Coimbra.
3 — Habilitações literárias: Licenciatura em Enfermagem; Licenciatura em Serviço Social; 

Licenciatura em Psicologia.
4 — Caraterização do posto de trabalho: #Perfil_A e #Perfil_B Funções consultivas, de estudo, planea-

mento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda 
que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de apoio especializado, 
nas áreas da atuação operativa da estrutura em que se insere o posto de trabalho, planeando e execu-
tando a implementação da intervenção Nav - CARE* em Portugal, no âmbito do Projeto EU NAVIGATE.

Nav -CARE* é um programa de acompanhamento de doentes oncológicos mais velhos e dos 
seus cuidadores familiares ao longo da trajetória de doença, incluindo o fim de vida, por um “nave-
gador”, i.e., uma pessoa que ajuda a “navegar” entre o sistema de saúde, o sistema social e outros 
serviços e apoios na comunidade. O objetivo desta navegação é promover a qualidade de vida e 
o bem -estar, capacitando os doentes e os familiares para que o acesso aos cuidados aconteça 
atempadamente e seja equitativo.

Os trabalhadores, denominados internamente por “Coordenador Nav -CARE” terão quatro 
funções centrais:

1) Planear e executar a intervenção Nav -CARE, o que inclui refinar e testar o papel do «nave-
gador» e orientar uma rede de voluntários da LPCC -NRC que funcionarão como «navegadores», 
a atuarem na comunidade apoiando os beneficiários;

2) Identificar potenciais beneficiários do projeto, i. e., pessoas com doença oncológica ativa e 
seus cuidadores, que necessitem da intervenção e que preencham os critérios de inclusão no projeto;

3) Realizar atividades de educação pública (identificar públicos alvo que possam ter interesse 
no projeto, realizar apresentações aos grupos interessados, divulgar regularmente notícias sobre 
o projeto);

4) Apoiar o desenvolvimento de capacidade para implementar a intervenção Nav -CARE na 
região Centro (identificando organizações interessadas na região, apoiando a sua implementação, 
nomeadamente por voluntários potenciando o seu desenvolvimento pessoal, e partilhando recursos).

Uma vaga será para exercer o trabalho a tempo integral/exclusividade (Perfil_A) e a outra vaga 
a tempo parcial 50 % (Perfil_B), as funções a exercer serão as mesmas.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

6 de setembro de 2023. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria 
Helena da Silva Matos.
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