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 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 3926/2024

Sumário: Abertura de procedimento concursal para constituição de reserva de recrutamento na 
categoria de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho em funções públi-
cas a termo resolutivo incerto. Referência: P048 -23 -13273.

Nos termos do n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, torna -se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Celta Falcão, exarado a 10/11/2023, se 
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publicação do presente 
Extrato no Diário da República, procedimento concursal para constituição de reserva de recrutamento 
na categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: P048 -23 -13273.
2 — Local de trabalho: Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Facul-

dade de Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra.
3 — Habilitações literárias: Licenciatura em Ciências da comunicação.
4 — Caraterização do posto de trabalho: Apoio à gestão de projetos científicos de I&D lidera-

dos por docentes e/ou investigadores do DEEC, incluindo: apoio na preparação de propostas de 
projetos e candidaturas a calls; acompanhamento dos processos de recrutamento de bolseiros de 
I&D; apoio na organização e gestão de eventos científicos; apoio na preparação de relatórios cien-
tíficos; acompanhamento da gestão das verbas dos projetos; articulação com serviços da UC para 
gestão dos projetos (serviços de compras, serviços financeiros, serviços de recursos humanos). 
Divulgação de informação em redes sociais e outras plataformas, sobre as atividades desenvol-
vidas no DEEC, incluindo: apoio na comunicação institucional/ organizacional do DEEC; apoio na 
promoção e divulgação científica de atividades de I&D; produção de conteúdos, comunicação digital 
e multimédia e gestão das redes sociais. Requisitos preferenciais/outros requisitos: Capacidade 
de comunicação em Inglês (falado e escrito). Experiência no exercício de funções inerentes ao 
posto de trabalho, nomeadamente: gestão de projetos I&D, apoio a equipas de I&D, utilização da 
plataforma Lugus, divulgação científica, produção de conteúdos, comunicação digital e multimédia, 
gestão de redes sociais.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

12 de fevereiro de 2024. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria 
Helena da Silva Matos.
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