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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 — 22 - 12068

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, reuniram os elementos do jari do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Jodo Nuno Cruz Matos Calvao da Silva,
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Filipe Rafael Pereira da Rocha,
Diretor do Servico de Apoio a Gestdo, da Administracdo da UC, e Liliana Rosa Dias Figueiredo de

Almeida Moreira, Adjunta da Chefe de Gabinete do Reitor, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivos:

- verificar os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente a reunido dos
requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissdo ou avaliacdo de acordo
com o publicitado na 2.* série do DR n.° 13, de 18/01/2023, aviso (extrato) n.” 1204/2023 e Aviso
integral publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta n.” OE202301/0437;

- proceder a aplicagdo do método tnico de selegio, Avaliacio Curricular, dos candidatos admitidos,

conforme estatuido nos artigos 17.° e 20.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.
Verificou-se que foram apresentadas 37 candidaturas ao presente concurso.

Em relagdo as habilitagdes literarias, ¢ atendendo a que o presente procedimento se destina a
candidatos/as com Licenciatura em Relacdes Internacionais, foram admitidos/as os/as
candidatos/as com habilitagbes em programas de formagio incluidos na area de educagio e formaciao
313 da Classificacdo Nacional das Areas de Educacio e Formagio (CNAEF 313), correspondente a

“Ciéncia Politica e Cidadania”, onde se insere a subarea de “Relacbes Internacionais™.

Efetuada a analise de cada uma das candidaturas, visando a aferi¢do da posse dos requisitos exigidos
e a apresentacdo dos documentos essenciais a sua admissdo ou avaliagdo, o Juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:
I — Admitir os candidatos, constantes da tabela Anexo I, por reunirem os requisitos exigidos.

IT — Nao admitir os seguintes candidatos, por ndo reunirem os requisitos exigidos:
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N.° Nome Fundamento

2 Amanda Ariel Borges Oliveira a), C)

4 Ana Margarida Morgado Barreira a)
11 Carolina Maria Monteiro Martins a)
15 | Dimoni Vicente Ferreira b)
17 | Dulce Gongalves a)
18 | Eduardo Miguel Marques dos Santos a)
23 | Inés Canas Vieira Moreira a)
25 | Joana Gabriela Correia Martins da Silva a)
30 | Luis Miguel Grilo Velez a)
32 | Olena Shulgan a)
33 | Pedro Daniel Bandeira Pinto a)
36 | Raben Caldeira a)

Legenda:

a) candidato/a excluido/a por nio ser detentor das habilitagoes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;
b) candidato/a excluido/a por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;
¢) candidato/a excluido/a por nio ter entregue cettificado de habilitagdes conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de

abertura.

III - Face ao exposto, deliberou-se proceder a notificacdo dos/as candidatos/as a excluir para que,
querendo, se pronunciem no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o disposto no n.°
4 do art.° 16.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro. A referida notificacio sera efetuada através
de correio eletrénico, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente

processo.

IV — De seguida, em cumprimento do estabelecido no artigo 20.° da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro, procedeu o juri 2 Avaliagio Curricular dos/as candidatos/as admitidos/as, que consta da

tabela anexa que constitui o Anexo 11 e que é parte integrante da presente ata.

V - Finda a aplica¢do dos métodos de selecdo e face as classificacdes obtidas, o juri deliberou, por
unanimidade, proceder a elaboragio da lista unitaria de ordenacio final dos/as candidatos/as, da qual
constam todos/as os/as candidatos/as aprovados/as, bem como das listas de candidatos/as
excluidos/as antes da aplicagio do método de selecio unico e de candidatos/as excluidos/as no
ambito da aplicagio do mesmo método, que se encontram em anexo a presente ata (Anexo III),

sendo da mesma parte integrante.
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VI - Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participagio, e nos termos do n.° 1
do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, proceder a audiéncia de interessados,
notificando-os pela via prevista no artigo 6.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e
respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, n0s seguintes termos:

a) Os/as candidatos/as aprovados/as, patra, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por
escrito, o que se lhes oferecer sobre a posi¢io na lista unitaria de ordenagio final;

b) Os/as candidatos/as excluidos/as no decutso da aplicacio do método unico de sele¢io,

para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: JOAO NUNO CRUZ MATOS CALVAO
DASILVA

Num. de Identificagcdo: 10995461

Data: 2023.08.02 12:48:05+01'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Vice-Reitor - Universidade

CHAVE MOVEL
® 000

Jodo Nuno Cruz Matos Calvio da Silva

Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

Vogais,

Assinado por: Filipe Rafael Pereira da Rocha
Num. de Identificacdo: 11073804
Data: 2023.08.02 13:08:32+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN BN BN ]

Filipe Rafael Pereira da Rocha

Diretor do Servigo de Apoio a Gestao, Administracio da Universidade de Coimbra
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Assinado por: Liliana Rosa Dias Figueiredo de
Almeida Moreira

Num. de Identificagdo: 09986108

Data: 2023.08.02 14:25:54+01'00'

CHAVE MOVEL
000

Liliana Rosa Dias Figueiredo de Almeida Moreira

Adjunta da Chefe de Gabinete do Reitor da Universidade de Coimbra
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ANEXO I | LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

Nome

Alexandre da Silva Rodrigues

Ana Carolina Rodrigues Leitao

Ana Maria Garcia Géngora

Ana Raquel da Silva Grilo

André Santos Afonso

Bernardo Correia Lopes

Bernardo Doutel Pinto Santos

Carolina Cascalheira Carvalhosa

Catia Sofia Ribeiro Fernandes

Claudia Raquel de Almeida Pires

Daniel Domingues Fortes

Diogo Henrique Lopes Gongalves

19 | Eliana Sofia Santos Tinoco

20 | Francisco Costa de Carvalho

21 | Gongalo Oliveira

22 | Inés Alexandra Vaz Cardoso

24 |Joana Filipa Neves Rodrigues

26 |Joana Isabel Meneses da Silva Santos Fernandes
27 |Joao Miguel Isafas da Silva

28 | Jorge Miguel Silva Campos

29 |Leonardo Alexandre Diogo de Oliveira
31 | Maria Jodo Martins da Costa Henriques
34 | Ricardo José Leal Freitas

35 | Rita Margarida da Silva Vieira

37 | Tatiana Sousa
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ANEXO IT | AVALIACAO CURRICULAR (AC)
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM
TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-22-12068

Resultado Final
N.° | Nome a) b) c) d) da AC*
1 | Alexandre da Silva Rodrigues 12 8 8 10 8,8
3 | Ana Carolina Rodrigues Leitao 16 8 8 18 10,8
5 | Ana Maria Garcfa Gongora 16 8 8 10 9,2
6 | Ana Raquel da Silva Grilo 16 8 8 10 9,2
7 | Andté Santos Afonso 16 8 8 10 9,2
8 | Bernardo Correia Lopes 12 8 8 10 8,8
9 | Bernardo Doutel Pinto Santos 12 8 8 16 10,0
10 | Carolina Casqueira Carvalhosa 12 12 8 10 9,2
12 | Catia Sofia Ribeiro Fernandes 16 12 8 10 9,6
13 | Claudia Raquel de Almeida Pires 12 8 8 10 8,8
14 | Daniel Domingues Fortes 12 8 8 10 8,8
16 | Diogo Henrique Lopes Gongalves 12 16 20 10 16,8
19 | Eliana Sofia Santos Tinoco 12 8 20 10,8
20 | Francisco Costa de Carvalho 12 8 10 8,8
21 | Gongalo Ribeiro Gama Oliveira 16 16 10 14,0
22 | Inés Alexandra Vaz Cardoso 16 8 10 9,2
24 | Joana Filipa Neves Rodrigues 12 12 8 18 10,8
26 |Joana Isabel Meneses da Silva Santos Fernandes 16 12 8 16 10,8
27 |Joao Miguel Isafas da Silva 16 12 8 10 9,6
28 | Jorge Miguel Silva Campos 12 12 8 10 9,2
29 | Leonardo Alexandre Diogo de Oliveira 12 12 8 10 9,2
31 | Maria Jodo Martins da Costa Henriques 12 16 8 10 9,6
34 | Ricardo José Leal Freitas 12 8 8 10 8,3
35 |Rita Margarida da Silva Vieira 12 8 16 10,0
37 | Tatiana Sousa 12 8 10 8,8
Legenda:

a) Habilitagdes Académicas;

b) Formacédo Profissional realizada nos ultimos 5 anos, relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo:

c) Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas;

d) Conhecimentos de lingua inglesa.

*0 resultado final da avaliagdo curricular serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos parametros a
avaliar, expresso na seguinte formula:
AC = (a x 10%) + (b x 10%) + (c x 60%) + (d x 20%)
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ANEXO III | LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-22-12068

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Ordenagao Nome Clas;iﬁcagﬁo
inal
1 Diogo Hentique Lopes Gongalves 16,8
2 Gongalo Ribeiro Gama Oliveira 14,0
3 Eliana Sofia Santos Tinoco 10,8 ™
4 Joana Filipa Neves Rodrigues 10,8 =~
5 Ana Carolina Rodtigues Leitdo 10,8 ™
6 Joana Isabel Meneses da Silva Santos Fernandes 10,8
7 Bernardo Doutel Pinto Santos 10,0
7 Rita Margatida da Silva Vieira 10,0
9 Maria Jodo Martins da Costa Henriques 9,6 ™
10 Catia Sofia Ribeiro Fernandes 9,6
10 Jodo Miguel Isafas da Silva 9,6
Legenda:

* Aplicacio do critério de desempate - Valoragdo da experiéncia profissional;

* Aplicagao do critério de desempate — Valoracido dos conhecimentos de lingua inglesa;
** Aplicagido do critério de desempate — Valoragio da formacio profissional;

*F*k Aplicagdo do critério de desempate — Valoragdo da habilitagdo académica.

Lista de candidatos/as excluidos/as no 4mbito da aplica¢io dos métodos de selecio

N.° Nome Motivo
1 Alexandre da Silva Rodrigues a)
5 Ana Maria Garcia Géngora a)
6 Ana Raquel da Silva Grilo a)
7 André Santos Afonso a)
8 Bernardo Correia Lopes a)
10 | Carolina Casqueira Carvalhosa a)
13 | Claudia Raquel de Almeida Pires a)
14 | Daniel Domingues Fortes a)
20 | Francisco Costa de Carvalho a)
22 | Inés Alexandra Vaz Cardoso a)
28 | Jorge Miguel Silva Campos a)
29 | Leonardo Alexandre Diogo de Oliveira a)
34 | Ricardo José Leal Freitas a)
37 | Tatiana Sousa a)
Legenda:

a) candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valotes na Avalia¢do Curricular.
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Lista de candidatos/as excluidos/as antes da aplicagao dos métodos de selegio

N.° Nome Motivo
2 Amanda Ariel Borges Oliveira a), C)
4 Ana Margarida Morgado Barreira a)
11 | Carolina Maria Monteiro Martins a)
15 | Dimoni Vicente Ferreira b)
17 | Dulce Gongalves a)
18 | Eduardo Miguel Marques dos Santos a)
23 | Inés Canas Vieira Moreira a)
25 | Joana Gabriela Correia Martins da Silva a)
30 | Luis Miguel Grilo Velez a)
32 | Olena Shulgan a)
33 | Pedro Daniel Bandeira Pinto a)
36 | Raben Caldeira a)

Legenda:

a) candidato/a excluido/a por nio ser detentor das habilitagoes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;
b) candidato/a excluido/a por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;
¢) candidato/a excluido/a por nio ter entregue certificado de habilitagdes conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de

abertura.
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