ATAN.° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TERMO RESOLUTIVO CERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO
SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 14498 /2022, DR, 2.* SERIE, N.° 141, DE 22/07 /2022, P048-21-11803

Aos 06 dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, pelas 16h00hs, por
videoconferéncia, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado,
respetivamente, Professor Doutor Luis Alberto Proenga Simées da Silva, Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Luis Carlos Saraiva da Silva, Técnico Superior
da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogal efetivo e Ana Rita Grangeia Querido, Técnica

Superior da Universidade de Coimbra na qualidade de vogal suplente.
A reunido teve como objetivo:

- proceder a apreciagdo das alegacOes apresentadas pelos candidatos no ambito da audiéncia de
interessados, apds publicitagio da lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso e dos

resultados da aplicacdo do primeiro método de sele¢ao;

- proceder a avaliacdo das Entrevistas Profissionais de Selecdo dos candidatos aprovados no método
de selecdo anterior que integraram o conjunto previsto no ponto 20 do Aviso de Abertura e, finda a
aplicacdo dos métodos de selecdo, efetuar a ordenacgdo final dos candidatos que completaram o
procedimento, com aprovagao em todos dos métodos de selecdo aplicados, consubstanciada na

elaboracio da lista unitaria de ordenacio final.

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegacoes que constam da tabela infra. Efetuada a
analise da participa¢do e compulsado o respetivo processo de candidatura, o Juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

N.° Nome do Candidato For;r;;i)arw Motivo da Exclusio Decisio
1 Jodo Armindo Ferreira Rebelo nao a) Indeferimento
w
9]
g
A As constantes do documento remetido pelo candidato.
(9]
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Formulario

Nome do Candidato Tipo

Motivo da Exclusio Decisdao

Fundamentagio da Decisdo

O candidato, ap6s publicagdo da ata n® 2 (respeitante a admissdo e exclusio dos candidatos e avalia¢io
curricular dos candidatos admitidos), da qual consta a ndo admissdo ao procedimento, por nio set
detentor das habilitagoes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura”, veio apresentar
reclamagio, alegando que ¢ licenciado em direito e mestre pela UC.

Da ata n° 1 e do aviso de abertura do presente procedimento constam os requisitos ctiados pelo Jari
para admissdo dos candidatos a0 mesmo, sendo um desses requisitos, a detengao pelos candidatos da
Licenciatura em Economia, Gestao, Administracio Publico-Privada ou afins.

No caso concreto, e de acordo com a Portaria n® 256/2005 de 16 de marco, as 4reas de educacio e
formagio para que foi aberto o procedimento com a classificagio 314 e 345 divergem da area de
educacio e formacio do candidato — direito — com a classificagio 380.

Na verdade, nos termos do disposto no ponto IV — Classificacido das areas de educagio e formacio,
“¢ o contedido principal de nm programa, ou um conjunto de programas de formagao, que condiciona a sua afectagio a
uma determinada drea de educagio e formacio”.

Ou seja, a area de educagio e formacio da licenciatura detida pelo candidato nio corresponde a da
licenciatura exigida no aviso de abertura, pelo que o mesmo nido poderd ser admitido ao
procedimento, sendo, vejamos:

“Os programas de formagio em direito dizem respeito aos principios, procedimentos e processos legais de regulagio da
ordem social, incluindo a pratica de profisses juridicas (advogados, juristas, magistrados, ete.)”; enquanto que, “a
Jormagao em economia diz, respeito ao estudo da politica econdmica, da teoria econdmica e da tomada de decisao sobre
questies econdmicas e os programas de formagdo em gestao e administracio dizem respeito ao planeamento, direccio e
controlo das fungoes e actividades das organizagbes e das instituicoes”.

Face ao exposto, o Juri deliberou por unanimidade ndo dar provimento a reclamag¢io apresentada
pelo candidato, mantendo a deliberagio de ndo admissdao ao procedimento.

N.° Nome do Candidato For;r;;i)arw Motivo da Exclusio Decisio
2 Liliana Maria da Costa Barbosa sim a) Indeferimento
w
(9]
4
8 | As constantes do documento remetido pela candidata.
9]
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Nome do Candidato For;r;;i)arw Motivo da Exclusio Decisdao

Fundamentagio da Decisdo

A candidata, ap6s publicacio da ata n°® 2 (respeitante 2 admissio e exclusio dos candidatos e avaliagio
curricular dos candidatos admitidos), da qual consta a ndo admissdo ao procedimento, por nio set
detentor das habilitagoes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura”, veio apresentar
reclamagio, alegando que ¢ detentora de uma “Zicenciatura em Ciéncias Psicoldgicas, no dominio das Ciéncias
Sociais”, acrescentando que “esta ¢ elegivel dado néo serem enumeradas no procedimento em questao as licenciaturas
incluidas em “... on afins.””.

Da ata n° 1 e do aviso de abertura do presente procedimento constam os requisitos criados pelo Jiri
para admissdo dos candidatos a0 mesmo, sendo um desses requisitos, a detengao pelos candidatos da
Licenciatura em Economia, Gestio, Administracao Pablico-Privada ou afins, estando o termo “afins”
relacionado com aquelas areas.

No caso concreto, e de acordo com a Portaria n® 256/2005 de 16 de marco, as 4reas de educacio e
formagio para que foi aberto o procedimento com a classificagio 314 e 345 divergem da area de
educacio e formacio da candidata — Psicologia — com a classificagdo 311.

Na verdade, nos termos do disposto no ponto IV — Classificacido das areas de educagio e formacio,
“¢ o conteiido principal de nm programa, ou um conjunto de programas de formagao, que condiciona a sua afectagio a
uma determinada drea de educagio e formacio”.

Ou seja, a drea de educacio e formacio da licenciatura detida pela candidata nao corresponde a da
licenciatura exigida no aviso de abertura, pelo que a mesma néo podera ser admitida ao procedimento,
sendo, vejamos:

“A formagio em psicologia diz respeito ao estudo da mente ¢ do comportamento bumanos resultantes de diferengas
individuats, experiéncias e ambientes”, enquanto que, “a formagdo em economia diz, respeito ao estudo da politica
econdmica, da teoria econdmica e da tomada de decisdo sobre questoes econdmicas e o5 programas de formagio em gestao
¢ administragio digem respeito ao planeamento, direccao e controlo das fungdes e actividades das organizacies e das
instituigoes”.

Face ao exposto, o Juri deliberou por unanimidade néo dar provimento a reclamagio apresentada pela
candidata, mantendo a deliberacio de ndo admissdo ao procedimento.

2. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Sele¢do e nos termos previsto no n.” 6

do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, o Jiri, mediante votagio nominal, deliberou,

por unanimidade, atribuir aos candidatos a classificacdo que consta da tabela que se apresenta de

seguida.
Parametros
N.° Nome do candidato Re:u:m:ado
inal
a) b) c) d) e) f)

1 Ana Rita Alves Cristévao Lopes 16 12 16 16 16 16 15,33
2 Dora Sofia Fernandes Gomes 20 16 12 | 20 20 20 18
3 Inés Patricia Caleiras Dias Nao compareceu

4 | Jéssica Filipa Fernandes Martinho 12 12 12 12 8 12 11,33
5 Maria Barata Bandeira 20 16 16 20 20 20 18,67
6 Marisa Manuela Jesus Migueis Lima 12 12 8 12 12 12 11,33
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Parametros
N.° Nome do candidato Re;u:m:ado
inal
a) b) c) d) e) f)

7 Mbobnica Andreia Correia Baltazar Nao compareceu

8 Renato Pereira Monteiro 16 8 12 12 12 12 12

9 Rita Jacinta Ferreira da Costa 12 8 8 12 12 12 10,67
10 | Soénia Isabel Guilherme Goéis 16 8 12 12 12 12 12

Legenda:

a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal;

b) Fluéncia na lingua inglesa;

¢) Conhecimentos de informatica adequados ao exercicio da fungio;
d) Motivacio e interesse;

e) Conhecimentos e qualidade da experiencia profissional;

f) Interesse pela valorizagao e atualizagio profissional.

3. Finda a aplica¢do dos métodos de selecio e face as classificagoes obtidas, o juri deliberou,
por unanimidade, proceder a elaboracio da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, da qual
constam todos os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos antes da
aplicacdo dos métodos de selecdao e de candidatos excluidos no ambito da aplicacio dos mesmos

métodos, que se encontram em anexo a presente ata, sendo da mesma parte integrante.

4. Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participagdo, e nos termos do
n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, proceder a audiéncia dos interessados,
notificando-os pela via prevista no n.” 1 do artigo 10.” da Portaria referenciada, passando o texto do

email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, n0s seguintes termos:

a) Os candidatos que se pronunciaram, com a indica¢do do sentido da decisdo relativa as
alegacoes proferidas e respetiva fundamenta¢io, em conformidade com o disposto a) do artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega

a integrar o presente processo;

b) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito,

o que se lhes oferecer sobre a posi¢ao na lista unitiria de ordenacio final;

¢) Os candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, quer por nido
integrarem a tranche constituida para utilizacdo faseada dos métodos de selecio, quer por ndo terem
comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito,

o que se lhes oferecer.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: LUIS ALBERTO PROENGA SIMOES
DA SILVA

Num. de Identificagao: 04411525
Data: 2022.09.12 09:41:12 +0100

CHAVE MOVEL
[ N N W ]

Professor Doutor Luis Alberto Proenca Simdes da Silva,

Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: Luis Carlos Saraiva da Silva
Num. de Identificagao: 13971536
Data: 2022.09.06 17:02:25 +0100

CHAVE MOVEL
o0 00

Luis Carlos Saraiva da Silva,

Técnico Superior da Universidade de Coimbra

Assinado por: Ana Rita Grangeia Querido
Num. de Identificagao: 15395970
Data: 2022.09.06 16:54:30 +0100

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Ana Rita Grangeia Querido,

Técnica Superior da Universidade de Coimbra
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ANEXO0 UNICO | ATAN.* 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO PARA A CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO
RESOLUTIVO CERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO)
N.°14498/2022, DR, 2. SERIE, N.° 141, DE 22/07 /2022, P048-21-11803

Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome do candidato Classificagio final fust disci:)‘_‘zfj;mal
1 Maria Barata Bandeira 17,04 S/ RJEP
2 Dora Sofia Fernandes Gomes 15,20 S/ RJEP
3 Ana Rita Alves Cristévio Lopes 14,07 S/ RJEP
4 Sénia Isabel Guilherme Gois 13,40 S/ RJEP
5 Renato Pereira Monteiro 12,90 S/ RJEP
6 Jéssica Filipa Fernandes Martinho 11,72 S/ RJEP
7 Rita Jacinta Ferreira da Costa 11,54 S/ RJEP
8 Marisa Manuela Jesus Migueis Lima 11,37 S/ RJEP

Lista de candidatos excluido no decurso da aplicagio dos métodos de selecedo

N.° Nome do candidato Motivo
1 Ana Beatriz Leitao Oliveira a)
2 Ana Rita dos Santos Januério b)
3 Carolina dos Passos Reis Mescouto b)
4 Catarina Filipa Leal Gomes b)
5 Claudia Maria Alves Mendes a)
6 Dulce Margarida da Silva Rosa b)
7 Eva Carolina da Silva Fontes a)
8 Hugo Alexandre do Couto Costa b)
9 Inés Patricia Caleiras Dias o)

6 Baseado no Im0707_02



oy

lzi'ou
S'
3-5}

s

UNIVERSIDADE B

COIMBRA
10 Isabel Dias Santiago b)
11 Jodo Firmino Soares Abreu Alves b)
12 Lucilia do Carmo Fetreira Gongalves a)
13 Manuel Francisco Ferreira Balocas da Costa b)
14 Miguel Angelo Cortreia da Costa a)
15 Miguel Leite Gouvéa b)
16 Monica Andreia Correia Baltazar o)
17 Rita Matias Ribeito a)
18 Silvia Gotete Santos de Oliveira a)
19 Sofia Marceneiro Simao a)
Legenda:

2) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoracio inferior a 9,5 valores na Avaliacao Curricular;
p p ¢ ¢

b) Candidato excluido por nio ter integrado a tranche constituida para utilizacio faseada dos métodos de selegio, nos termos do

art. 7.° da Portaria n.° 125/2019, de 30 de abril;

¢) Candidato excluido do procedimento por nao ter comparecido a Entrevista Profissional de Selecio.

Lista de candidatos excluidos antes da aplicagao dos métodos de selegio

N.° Nome do candidato Motivo
1 Andreia Henriques a)
2 Andreia Patricia Ferreira José a)
3 Denise Mariana da Cruz Satgaco a)
4 Diogo Manuel Martins Ferreira a)
5 Gastao Luis Vilhena Dos Santos a)
6 Giuliane Cristina Ruas Silvestre a)
7 Inés Isabel Martins Lopes a)
8 Jodo Armindo Ferreira Rebelo a)
9 Jorge Miguel Pereira de Jesus a)
10 Liliana Maria da Costa Barbosa a)
11 Luis Eduardo Andreazi a)
12 Marta Elisabete Silva Bastos a)
13 Marta Miguel de Bastos Graga a)
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14 Mbonica Esteves Rodrigues a)
15 Vasco Pereira Silva Gaspar da Cunha a)
Legenda:

a) candidato/a excluido/a por nio ser detentor/a das habilitacoes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) candidato/a excluido/a por nio aptesentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;

¢) candidato/a excluido/a por nio ter entregue cettificado de habilitagdes conforme decotre do ponto 9.2 do aviso de abertura;
d) candidato/a excluido/a por nio apresentar CV;

¢) candidato/a excluido/a por inconformidade entre o titular da candidatura e o titular dos documentos;

f) candidato/a excluido/a por desisténcia do procedimento concutsal a pedido do préptio/a.
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