UNIVERSIDADE B

COIMBRA

P048-23-13649

AVISO

Nos termos do n.° 4 do art.© 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo, de 17/01/2024, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do extrato do presente Aviso em Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento na carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra.

1. Legislagcao Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, designada por LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um
grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%; Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta
a tramitagdo do procedimento concursal; Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela

remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem funcGes publicas, e subsequentes atualizagdes.
A legislagdo indicada devera ser considerada na sua redagao atual.

2. Local de trabalho: Nucleo de Ensino a Distancia, Universidade de Coimbra.
3. Referéncia do procedimento: P048-23-13649

4. Caraterizagao do(s) posto(s) de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, na drea de design e multimédia,
que fundamentam e preparam a decisdo. Desenvolvimento e producdo de materiais pedagdgicos interativos
(producdo de conteldos graficos e audiovisuais, incluindo ilustracdo e animacdo) a incluir nos diversos cursos e
atividades de ensino a disténcia. Produgdo de recursos pedagégicos para educagdo a distancia no Ensino Superior.
Desenvolvimento dos recursos e paginas web de suporte ao marketing digital dos cursos e atividades de ensino a
distadncia. Gestdo da plataforma de aprendizagem. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, designadamente, a participagdo em projetos nacionais e
internacionais que contemplem a utilizagdo educativa de tecnologia e ensino a distancia, e a execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas diversas dareas de atuacdo da Universidade de Coimbra,
nomeadamente no ambito do ensino a distancia. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda

que com enquadramento superior qualificado.

5. Requisitos de admissao: Os constantes do art.° 17.° da LTFP:
a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b. 18 anos de idade completos;
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c. Nao inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatérias.

6. Em cumprimento do disposto no art.° 22.° da LOE 2024, o presente procedimento concursal é aberto a
trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a trabalhadores/as com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do art.°
30.9 da LTFP e no n.° 2 do art.© 5.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, sendo respeitadas as preferéncias

legais previstas.

7. Nao podem ser admitidos/as os/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal, acima referido, idénticos ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar com o presente procedimento, nos termos da
alinea k) do n.2 3 do art.® 11.0 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro.

8. Habilitagoes literarias: Licenciatura em Design [Codigo CNAEF 214].

9. Formalizacao das candidaturas:
9.1. Instrucdo da candidatura: os/as candidatos/as deverdo aceder e registar-se na plataforma eletrdnica
apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem candidatar.
A instrucdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das seccGes disponiveis na plataforma eletrdnica
Apply UC, em “A minha candidatura”.
9.2. Os documentos inseridos na candidatura sdo, exclusivamente, em formato digital portable document format
(pdf).
9.2.1 - Cada candidato/a devera anexar a sua candidatura os seguintes documentos:
Anexo 1 - Copia dos documentos comprovativos das habilitagbes literarias exigidas no ponto 8. Os/As
candidatos/as ao concurso que sejam detentores/as de habilitagdes literarias obtidas no estrangeiro, devem, até
ao termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento do grau em Portugal, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto;
Anexo 2 - Curriculum Vitae. Os dados pessoais, merecedores de protecdo no dmbito do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados, devem constar em pagina auténoma da restante informacdo do curriculo;
Anexo 3 - Fotocopias dos documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae e suscetiveis de
ponderagdo e avaliagdo em sede de Avaliagdo Curricular. A ndo jungdo dos mesmos implicard a ndo relevancia

dos factos alegados e ndo provados em sede de Avaliagao Curricular.

9.2.2. Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os/as candidatos/as titulares de um vinculo de emprego
publico, excetuando os/as trabalhadores/as pertencentes a UC no momento da candidatura, deverdo, ainda,
apresentar:
Anexo 4 - Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratéria, a natureza do vinculo de emprego publico de
que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagbes

de desempenho relativas aos ultimos 3 anos ou ciclos;
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Anexo 5 - Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do conteldo funcional correspondente ao posto de trabalho que o/a candidato/a ocupa.
9.2.3. Os/As candidatos/as portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal nessa
qualidade, devem ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso,
no ponto 9.2.2.:
Anexo 6 - Declaracdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os elementos necessdrios a garantir que o processo de selegdo dos/as candidatos/as com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressdo, nos termos da alinea f) do
numero 1 do art.© 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 03 de
fevereiro, e dos artigos 23.02 e 24.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forca do disposto na alinea c), do n.° 1
do art.© 4.0 da LTFP.

9.3. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9.2, pode determinar a exclusdo
do procedimento, quando se trate de documento essencial a verificagdo dos requisitos de admissdo ou a aplicagdo
dos métodos de selecdo. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no ponto 9.2.2 determinara, em qualquer
caso, a apreciagdo da candidatura como tratando-se de candidato/a sem vinculo de emprego publico previamente
constituido. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no ponto 9.2.3 determinard, em qualquer caso, a

apreciacdo da candidatura como tratando-se de candidato/a ndo portador/a de deficiéncia.
9.4. As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

9.5. Os/As candidatos/as podem evidenciar no curriculo os periodos de suspensdo da atividade profissional por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca parental, doenga grave prolongada, e outras
situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, anexando sempre documento comprovativo,

devendo o juri garantir que o seu juizo avaliativo ndo é influenciado por estas pausas.

10 - Métodos de selecdo a aplicar: Nos termos previstos no art.? 36.° da LTFP e do art.° 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09:

10.1 - Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo
que estejam a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento, e ndo exercam, por escrito, o direito estabelecido
no n.° 3 do art.? 36.2 da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selecao:

e Avaliagdo Curricular (AC);

. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

10.2 - Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e a termo resolutivo que
ndo estejam a cumprir ou a executar as atribuices, competéncias ou atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento, e para os candidatos sem vinculo de emprego
publico:

I. Prova de Conhecimentos (PC);

II. Avaliagdo Psicoldgica (AP).
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11 - A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagcdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12 - A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Serdo avaliadas
quatro competéncias escolhidas de entre as mencionadas na tabela de competéncias em vigor para a respetiva

carreira e categoria fixadas pela portaria para Avaliagdo de Desempenho no exercicio de fungdes publicas.

13 - A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para os aplicar os mesmos a situacdes concretas do exercicio da funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utilizagdo da lingua portuguesa e inglesa. A prova incide sobre os conteldos identificados em anexo, uns de
natureza genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento da
lingua portuguesa .

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera a
duragdo de 90 minutos. E permitida a consulta da legislacdo indicada em anexo, desde que ndo anotada e/ou
comentada, ou em formato digital. A prova é classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

Durante a realizagdo da prova ndo é permitida a utilizacgdo de telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico

computorizado ndo autorizado.

14 - A avaliacdo psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
aplicacdo deste método realizar-se-a numa Unica fase.

A classificagdo da avaliagdo psicoldgica traduz-se numa apreciagdo e andlise integrada das exigéncias psicoldgicas
constantes do referido Perfil de Competéncias, sendo valorada através das mencses classificativas de “Apto” e “Nao
Apto”.

15 - Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para realizacdo dos métodos de avaliagdo, nos termos
previstos no art.° 6.2 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, com indicagdo do local, data e horario em que

0s mesmos devam ter lugar.

16 - A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%);

CF = (PC x 100%) + (AP “Apto”).

17 - Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, ou que sejam considerados ndo aptos, num dos métodos ou fases, bem como os/as candidatos/as que aos
mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido, ndo lhes sendo aplicado o(s) método(s) ou fase(s)

seguinte(s).
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18 - Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagdo dos/as candidatos/as, ainda que, no procedimento, lhe

tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

19 - Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no art.? 24.0 da Portaria n.°© 233/2022, de 09 de setembro , e os estabelecidos na Ata n.o 1

publicitada.

20 - As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracédo final do método, serdo publicitados na

plataforma eletrdnica apply.uc.pt.

21 - Além das comunicagdes aos/as candidatos/as, previstas na legislagdo em vigor, a lista dos/as candidatos/as
com os resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenacgdo final dos/as

candidatos/as serdo publicitadas na plataforma eletronica apply.uc.pt.

22 - Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a importancia que assume o célere suprimento das mesmas
para o seu regular funcionamento, considera-se inviadvel a aplicagdo dos métodos de selecdo numa Unica fase a
totalidade dos/as candidatos/as, pelo que, para fazer face ao caracter e natureza urgentes do recrutamento, a
utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma faseada em conjuntos sucessivos de 20 candidatos/as nos
termos do art.© 19.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

23 - O posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no art.° 38.° da LTFP, sendo a posi¢do remuneratoéria

de referéncia a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituigdo, a Universidade de Coimbra, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacgdo, e incentivando as minorias sub-representadas em cada area a candidatar-se.

Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientacdo sexual, género, estado
civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condigdo social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

A Universidade de Coimbra promove, ainda, medidas facilitadoras da conciliacdao entre a vida profissional, familiar e

pessoal, reconhecendo o esforgo dos/as trabalhadores/as e promovendo a motivagao.

25 - Considerando o numero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota de
deficientes nos termos do disposto no art.© 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro.

26 - Juri:
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Presidente - Luis Carlos Bento Rodrigues, Administrador da Universidade de Coimbra;
Vogais efetivos/as - Silvia Antunes Moreno Nolan, Coordenadora do Nucleo de Ensino a Distancia e, Mercedes Oliveira
Gongalves Assessora do Gabinete do Reitor, NAER - Nucleo de Apoio a Equipa Reitoral
Vogais suplentes — Ana Isabel Varela Pimentel Carreira de Azevedo, Técnica Superior da Divisdo de Recrutamento e
Gestdo de Contratos do Servico de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, e Pedro José Pereira
Santos, Técnico Superior da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Contratos do Servigo de Gestdo de Recursos

Humanos da Universidade de Coimbra.

O/A Presidente do juri serad substituido/a, nas suas faltas ou impedimentos, pelo/a vogal efetivo/a indicado/a em

primeiro lugar.

Pagina 6 de 9

Polo I - Edificio da Faculdade de Medicina - Rua Larga - 3004-504 Coimbra - Portugal - Tel. +351 239 242 720 / 731 - sgrh@uc.pt - http://www.uc.pt/drh

P048 | Im0552_20



UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Anexo:

Temas da prova de conhecimentos: A prova incide sobre questdes transversais a Administragdo publica em
geral e as atividades concretas desenvolvidas pelas instituicbes de ensino superior, nomeadamente, pela

Universidade de Coimbra. Serdo ainda abordados temas relacionados com a area a prover.

e A estrutura orgénica e funcional da Universidade de Coimbra

e Procedimento Administrativo

e Gestdo de Recursos Humanos

» Gestdo de Projetos

¢ Gestdo Académica

¢ Gestdo do Ensino Superior

e Regime Juridico do Ensino Superior

* Protecdo de dados e da informagao administrativa

» Gestdo da Qualidade no Ensino Superior e na Universidade de Coimbra

¢ Planeamento Estratégico na Universidade de Coimbra

e Tendéncias, regulamentacdo e normativos nacionais e internacionais no dominio da qualidade
e Tendéncias, regulamentacdo e normativos nacionais e internacionais no dominio do ensino superior
¢ Tendéncias, regulamentagdo e normativos nacionais e internacionais no dominio da avaliagdo e acreditacdo do
ensino superior

e Tendéncias, regulamentacdo e normativos nacionais e internacionais no dominio do ensino a distancia no ensino
superior

¢ Cursos conferentes e ndo conferentes de grau

¢ Ensino a Distancia

e Ensino a Distancia no Ensino Superior

e Inovagdo Pedagdgica

e Historia do Design

» Design grafico e design de comunicagdo

e Estrutura visual das mensagens verbais

e Processos de producao em design

e Design e Multimédia aplicado ao contexto de Educacdo

» Design e Multimédia aplicado ao contexto de Ensino a Distancia

e Recursos Educativos Digitais

e Normas de Identidade Visual da Universidade de Coimbra

e Learning Management Systems

¢ Plataformas Digitais UC

¢ Desenvolvimento de identidade grafica e marca

e Design para web e para redes sociais
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19. Katz, S. (1991). Film Directing Shot by Shot - Visualizing from Concept to Screen. Michael Wiese Productions
20. Klein, N. (2002). No Logo: O poder das marcas. Lisboa: Reldgio d'Agua.
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27. Penteado, J.R. (2012). A Técnica da Comunicagdo Humana. Sdo Paulo: Cengage Learning
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29. Plataformas Digitais da Universidade de Coimbra - https://www.uc.pt/ucframework/

30. Protecgdo de Dados e Informagdo Administrativa - https://www.uc.pt/dados/
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