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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-23-12869

Aos vinte e nove dias do més de junho de 2023, pelas 15h00, reuniram os elementos do jlri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Alfonso Caramazza, Investigador Coordenador Convidado da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Jorge Manue! Castelo Branco de Albuguerque Almeida, Professor Associado com Agregacgdo da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra, e Zohar Tal, Investigadora Auxiliar
Convidada da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra, na qualidade

de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungSes ptblicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagéo:

Funcdes a desempenhar: Gestdo cientifica do projeto ERA CHAIR CogBooster, nomeadamente no que se
refere ao acompanhamento dos processos de compras e contratacbes de software interno, bem como a
procura de financiamento relacionado com o projeto e acompanhamento de candidaturas subsequentes a
essa procura; comunicagdo de ciéncia relacionada com o projeto, nomeadamente recolha e sistematizagéo
de informagdo relevante para a composigdo e langamento de noticias nos meios de comunicagdo social,
dinamizagdo das redes sociais, preparagéo de atividades para a comunidade e procura de atividades
exteriores de comunicagdo que se encaixem na tematica do projeto - a Neurociéncia Cognitiva basica, e

outras fungbes cometidas pelo responsdvel do projeto.

Habilitacdes literarias exigidas: Licenciatura nas dareas de Informac8o e jornalismo ou Jornalismo e

reportagem.

Requisitos preferenciais/outros requisitos: - Ser detentor de grau de Mestre, ter conhecimentos de
informatica ao nivel do software de manipulagdo de imagem, ter conhecimentos avancados de lingua inglesa,
ter conhecimentos de gestdo e comunicagdo de ciéncia, nomeadamente acompanhamento dos processos de
compras e contratagdes no software interno.

METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 15/06/2023, foi determinado {(de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.?
36.° da Lei n.© 35/2014, de 20/06 e no art.® 17.9 da Portaria n.°© 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um
Unico método de selegdo obrigatdrio - Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.
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A AVALIACAO CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevéncia

a considerar e respetiva ponderagéo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

16 Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo
igual ou superior a 14

12 Mestrado na area das exigéncias € competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo
inferior a 14

10 Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS l’J,LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >100 Horas

16 >/= 50 horas e <100 horas .
12 >/= 30 horas e <50 horas |
0 Sem formagdo profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 > 3 anos

16 >/=1ano e </= 3 anos

12 < 1 ano e seis meses

0 Sem experiéncia profissional

D. EXPERIENCIA AO NIVEL DA GESTAO E DISSEMINACAO DE PROJETOS DE NEUROCIENCIA
COGNITIVA E CIENCIA BASICA

20 Portfolio alargado em disseminacdo e gestiio de projetos em Neurociéncia Cognitiva de indole basico
(ndo aplicado)

14 Algum portfolio em disseminagdo e gestdo de projetos em Neurociéncia Cognitiva de indole basico
(ndo aplicada)

10 Portfolio em disseminacdo de ciéncia basica ou Psicologia

0 Sem portfolio

O resultado final da avaliacdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (a x 10%) + (b x 10%) + (c x 20%) + (d x 60%)

ORDENACAO FINAL
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A ordenacéo final dos/as candidatos/as serd expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagBes obtidas em cada método de selecdo, sendo, no caso concreto, calculada através
da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificacdo Final e AC = Avaliag8o Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

Cada um dos métodos de selegdo tem cardter eliminatério.

Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos
métodos de selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.9 da Portaria n.0 233/2022. Se, apds a aplicagio dos mesmos se mantiver
a igualdade de valorac8o entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Desempate determinado pela valorag&o da Experiéncia Profissional;

b) Desempate determinado pela valoragdo da Habilitacdo Académica;

¢) Desempate determinado pela valoracdo da Formac8o Profissional;

d) Desempate determinado pela média final da habilitacio académica.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Jiri estd ciente da necessidade de respeitar a quota
de deficientes nos termos do disposto no artigo 3. do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada
por todos 0os membros do Jdri.

Presidente

5;1 . (A

Alfonso Caramazza,

Investigador Coordenador Convidado da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade
de Coimbra
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Jorge Mamr_; Cag}lelo Branco de Albuquerque Almeida,

Professor Associado com Agregagao Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade

¥ de Coimbra

— -

Zohar Tal,
Investigadora Auxiliar Convidada da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de

Coimbra
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