Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202209/0454

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Coimbra

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.268,04€

0.00 EUR

Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos
laboratoriais, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo de trabalhos de desenvolvimento e integragdo de
sistemas embebidos num veiculo elétrico todo-o-terreno, 100% auténomo.

As tarefas a desenvolver incluem, entre outras, a eletrificacdo dos varios
subsistemas do veiculo e da estagdo de carregamento do mesmo, a instalagdo e
teste de quadros elétricos e sistemas de protegdo, de controlo e de comando, a
instalagdo, teste e integracdo de todos componentes do sistema de tracdo e de
controlo do veiculo, designadamente dos motores elétricos e conversores de
eletronica de poténcia que os alimentam, do pack de baterias e respetiva ligacdo
ao veiculo, do sistema de refrigeracdo dos subsistemas eletrdonicos e de controlo
a bordo, bem como da programacao, no controlador mestre, de algoritmos de
gestdo, controlo e comando dos varios subsistemas do veiculo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcao, exarado a
29/08/2022.

Licenciatura

EngEletrotécnica e de Computadores, Eng Eletronica Industrial, Eng Mecanica ou
areas afins



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automagdo / Engenharia de Electronica e
Controlo Computadores

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo / Engenharia Electrénica Industrial
Controlo

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Universidade de 1 Paco das Escolas Coimbra 3004531 Coimbra Coimbra
Coimbra COIMBRA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Requisito preferencial: mestrado em uma das areas assinaladas.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://apply.uc.pt/
Contacto: sgrh@uc.pt
Data Publicitagao: 2022-09-14
Data Limite: 2022-09-28

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 17814/2022, de 14 de setembro

Texto Publicado em Jornal Oficial: P048-22-11974 AVISO Nos termos do art.© 11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redacdo atual, torna-se publico que, por despacho do Senhor
Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo, de 29/08/2022, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do extrato do
presente Aviso em Diario da Republica, procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra. 1 - Legislagdo
aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que estabelece o regime juridico das instituigdes de ensino superior (RJIES);
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
funcional igual ou superior a 60%; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, que
regulamenta a tramitacao do procedimento concursal; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores
que exercem fungOes publicas; e Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, que estabelece os niveis da tabela remuneratdria Unica correspondentes
as posicGes remuneratdrias das categorias das carreiras gerais. A legislacdo
indicada devera ser considerada na sua redacdo atual. 2 - Local de trabalho —
Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra. 3 - Referéncia do procedimento - P048-22-11974.
Projeto E-Forest | POCI-01-0247-FEDER-047104 4 - Caraterizacdo do(s) postos



(s) de trabalho: FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos laboratoriais, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo de trabalhos de desenvolvimento e integracdo de
sistemas embebidos num veiculo elétrico todo-o-terreno, 100% auténomo. As
tarefas a desenvolver incluem, entre outras, a eletrificacdo dos varios
subsistemas do veiculo e da estacdo de carregamento do mesmo, a instalagéo e
teste de quadros elétricos e sistemas de protecdo, de controlo e de comando, a
instalacdo, teste e integracdo de todos componentes do sistema de tracdo e de
controlo do veiculo, designadamente dos motores elétricos e conversores de
eletronica de poténcia que os alimentam, do pack de baterias e respetiva ligagcdo
ao veiculo, do sistema de refrigeracdo dos subsistemas eletrénicos e de controlo
a bordo, bem como da programagdo, no controlador mestre, de algoritmos de
gestdo, controlo e comando dos vérios subsistemas do veiculo. 4.1. - Requisitos
preferenciais: Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores,
Engenharia Eletrénica Industrial e Computadores, Engenharia Mecanica, ou
areas afins. 5 - Requisitos de admissdo — Os constantes do art.© 17.° da LTFP:
a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b. 18 anos de idade completos; c. Nao
inibicdo do exercicio de funges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propGe desempenhar; d. Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungles, e e. Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdrias. 6 - Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal é aberto aos/as trabalhadores/as
detentores/as de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo
em conta os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal € igualmente aberto a
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP,
sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais e iniciando-se o
recrutamento, sempre, pelos/as candidatos/as aprovados/as em todos os
métodos de selecdo detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido. 7 - Ndo podem ser admitidos os/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, acima referido, idénticos ao(s)
posto(s) de trabalho a ocupar com o presente procedimento, nos termos da
alinea k) do n.° 4 do art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 8 -
Habilitagdes literdrias: licenciatura nas areas de Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores, Engenharia Eletronica Industrial e Computadores, Engenharia
Mecanica, ou areas afins . 9 - Formalizagdo das candidaturas: 9.1 - Instrucdo da
candidatura: os/as candidatos/as deverdo aceder e registar-se na plataforma
eletronica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o
procedimento a que se pretendem candidatar. A instrucdo da candidatura
realiza-se através do preenchimento das secgOes disponiveis na plataforma
eletronica Apply UC, em “A minha candidatura”. 9.2 - Os documentos inseridos
na candidatura sdo, exclusivamente, em formato digital portable document
format (pdf). 9.2.1 - Cada candidato/a devera anexar a sua candidatura os
seguintes documentos: Anexo 1 - Copia dos documentos comprovativos das
habilitagGes literarias exigidas no ponto 8. Os/As candidatos/as ao concurso que
sejam detentores/as de habilitagGes literarias obtidas no estrangeiro, devem, até
ao termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento do
grau em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.© 66/2018, de 16 de agosto;
Anexo 2 - Curriculum Vitae. Os dados pessoais, merecedores de protecdo no
ambito do Regulamento Geral de Protegdao de Dados, devem constar em pagina
auténoma da restante informagdo do curriculo; Anexo 3 - Fotocdpias dos
certificados das acGes de formagdo frequentadas, relacionadas com a area
funcional do lugar para que se candidata e do(s) certificado(s) comprovativo(s)
de detencdo de competéncias linguisticas, quando seja solicitado o conhecimentc
de lingua(s) estrangeira(s). 9.2.2 - Além dos documentos referidos no ponto
9.2.1, os/as candidatos/as titulares de um vinculo de emprego publico,
excetuando os/as trabalhadores/as pertencentes a UC no momento da
candidatura, deverdo, ainda, apresentar: Anexo 4 — Declaracdo, emitida e
autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratdria, a natureza do
vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como
as mengOes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho
relativas aos Ultimos 3 anos ou ciclos; Anexo 5 — Declaracdo, emitida e
autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do contetdo funcional correspondente ao posto de
trabalho que o/a candidato/a ocupa. 9.2.3 — Os/As candidatos/as portadores de
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deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal nessa
qualidade, devem ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos
no ponto 9.2.1 e, quando seja o caso, no ponto 9.2.2: Anexo 6 — Declaragdo,
sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo dos/as candidatos/as com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao, nos termos da alinea f) do
numero 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do Decreto-
Lei n.2 29/2001, e do artigos 23.° e 24.° do Codigo do Trabalho, aplicavel por
forga do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP. 9.3 - A ndo
apresentacao dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9.2,
determina a exclusao do procedimento, quando se trate de documento essencial
a verificagdo dos requisitos de admissdo ou a aplicagdo dos métodos de selegdo.
A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 9.2.2 determinara, em
qualquer caso, a apreciacdo da candidatura como tratando-se de candidato/a
sem vinculo de emprego publico previamente constituido. A ndo apresentagao
dos documentos exigidos no ponto 9.2.3 determinara, em qualquer caso, a
apreciacdo da candidatura como tratando-se de candidato/a ndo portador/a de
deficiéncia. 9.4 — As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo
punidas nos termos da lei. 10 - Métodos de selecdo: Nos termos previstos no n.°
6, do art.© 36.° da LTFP, no n.° 1 do artigo 5.° e n.° 1 do art.© 6.0 da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril: 10.1 - Para os/as candidatos/as identificados/as
nos n.% 3 e 4, do art.? 30.°, da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de
selecdo: I. Método(s) de selecdo obrigatdrio(s): avaliacdo curricular (AC); II.
Método(s) de selecdo facultativo(s) ou complementar(es): entrevista profissional
de selecao (EPS). 11 - A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacao
dos/as candidatos/as ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar. 12 - A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliara
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. 13 — Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para
realizagdo dos métodos de avaliagdo, nos termos previstos no artigo 10.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, com indicacdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar. 14 - A classificacdo final (CF) sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula, respetivamente: CF = (AC x %) +
(EPS x %); 15- Sdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como os/as
candidatos/as que a eles ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.
16 - Serd elaborada uma lista unitaria final de ordenagdo dos/as candidatos/as,
ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo. 17 - Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as,
serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no art.° 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e no art.© 66.° da LTFP. 18 - As atas
das reunides do Jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final do método, serdo publicitadas na plataforma
eletrdnica apply.uc.pt. 19 - Além das comunicages aos/as candidatos/as,
previstas na legislacdo em vigor, a lista dos/as candidatos/as com os resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagao
final dos/as candidatos/as serdo publicitadas na plataforma eletrénica
apply.uc.pt, e afixadas nas instalagdes da Administracdo. 20 - Atendendo as
necessidades funcionais do Servico e a importancia que assume o célere
suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se inviavel
a aplicagdo dos métodos de selegdo numa Unica fase a totalidade dos/as
candidatos/as, pelo que, para fazer face ao caracter e natureza urgentes do
recrutamento, a utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada, de forma
faseada, em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos do art.© 7.0
da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril. 21 - O posicionamento remuneratdrio
obedecera ao disposto no art.° 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria de
referéncia a 2.2 posicdo remuneratéria da carreira de Técnico Superior, nivel 16
da Tabela Remuneratdria Unica. 22 - Em cumprimento da alinea h) do art.© 9.0
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Universidade de Coimbra, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo. Neste sentido, ninguém pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacdo sexual, género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica,
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Observagoes

instrucdo, origem ou condicdo social, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca croénica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiagdo sindical. 23 - Juri: Presidente — Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas,
Professor Catedratico Convidado do DEM da FCTUC Vogais efetivos/as — Sérgio
Manuel Angelo da Cruz, Professor Associado ¢/ Agregagao do DEEC da FCTUC |
Marta Cristina Cardoso de Oliveira, Professora Associada do DEM da FCTUC
Vogais suplentes — Rita Cristina Girdo Coelho da Silva, Professora Auxiliar do
DEM da FCTUC]| Prof. Dr. André Manuel dos Santos Mendes, Professor Auxiliar
do DEEC da FCTUC O/A Presidente do juri sera substituido/a, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo/a vogal efetivo/a indicado/a em primeiro lugar. A Diretora do
Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena Matos

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



