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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DEUM TECNICO SUPERIOR,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-24-14027

Aos 22 dias do més de maic de 2024, pelas 11h00 reuniram os elementos do jliri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Isabel Maria Marques Carreira, Professora Catedratica da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Maria Joana Lima Barbosa de Melo,
Professora Associada com Agregacdo e Diretora da Biblicteca das Ciéncias da Sadde da Universidade de
Coimbra, e Luis Miguel Lopes Margues Pires, Técnico Superior da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupac&o de um posto de trabalho na categoria Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungfes publicas a termo resclutivo incerto, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagéo:

Funcbes a desempenbar: Funcbes consultivas de estudo, planeamento, prograrmacdo, avaliagio e
aplicac8o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, nomeadamente funcdes no dmbito de técnicas laboratoriais de genética clinica, nomeadamente
na execucdo do trabalho pratico e de interpretacdo de testes de citogenética, testes de array-CGH, testes
de metilagdo de DNA, testes de sequenciagdo "NGS" (com especial relevo em testes de rastreio pré-natal
ndo invasivo- NIPT e de cardiomiopatias) e outros testes de genética molecular. Elaborag8o,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execuggo
de outras atividades de apoioc geral ou especializado nas dreas de atuagdc comuns, instrumentais e
operativas do servigo. Representa¢do do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opglbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

As fungbes deverSc ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.
Habilitacdes literarias exigidas: Licenciatura em Genética e Biotecnologia (cédigo CNAEF 421).

METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 02/05/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.® & do art.®
36.9 da Lei n.? 35/2014, de 20/06 e no art.© 17.9 da Portaria n.0 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um
linico método de selecdo obrigatério - Avaliacfio Curricular (AC) - & totalidade dos/as candig:latos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa aferir os elementos de malor relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. A avaliacfo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdio obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elernentos a avaliar.
Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevéncia

a considerar e respetiva ponderacdo:
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A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou Mestrado na area
das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificacdo igual ou superior a 18
(arredondado a unidade)

17 {Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificacdo entre 16
€ 17 valores (arredondado & unidade)

15 [Mestrade na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabaiho com classificagio entre 14
e 15 valores {(arredondado a unidade)

14 [Mestrado na &rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificag3o inferior a
14 valores (arredondado & unidade)

12 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20 1>150 Horas

16 |>/= 50 horas e <150 horas
12 |>f= 30 horas e <50 horas
0 |Sem formag&o profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES

AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS
20 |> 5anos
19 |>/=1ano </=5anos
14 < 1 ano
0 Sem experiéncia profissional
D. PUBLICACOES, PARTICIPACOES E COMUNICACOES NA AREA DAS EXIGENCIAS E COMPETENCIAS TECNICAS DO POSTO DE
TRABALHO
20 |>/= 2 Publicages nos Gltimos 3 anos na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
e >/= 2 comunicacBes em congressos/conferéncias nos Ultimos 3 anos na area das exigéncias e
competéncias técnicas do posto de trabalho e >/= 2 participagdes em congressos/conferéncias na drea
das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
17 |»/= 2 comunicagbes em congressos/conferéncias nos (Itimos 3 anos na drea das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho e >/= 2 participagBes em congressos/conferéncias na drea das exigéncias e
competéncias técnicas do posto de trabalho
14 |>/= 2 participagBes em congressos/conferéncias na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto
de trabalho
10 |Com publicacbes, participacfes e/ocu comunicacdes em dreas afins
0 Sem participagBes, comunicagdes efou publicactes

1

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

par@metros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC=(ax 25 %)+ (bx25 %) + (cx 25 %) + (dx 25 %)
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ORDENAGAO FINAL
A ordenagdo final dos/as candidatos/as serd expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética

ponderada das classificagfes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificag8o Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitéria.
Cada um dos métodos de selecdio tem cardter eliminatério.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que desistam do mesmo.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serfo adotados os critérios de ordenagdo
preferancial previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Desempate determinado pela valoracdo da Habilitagcdo Académica;

b) Desempate determinado pela valeracdo da Formacdo Profissional considerada relevante para as fungfes a
desempenhar;

c) Desempate determinado pelo maior nimero de horas de formacéo considerada relevante para as fungbes
a desempenhar.

d) Desempate determinado pela valoragdo da Experiéncia Profissional;

Considerando, ainda, o namero de lugares a ocupar, o Jri esta ciente da necessidade de respeitar a quota
de deficientes nos termos do disposto no artige 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do 1ari.

Presidente
foo
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Isabel Maria Marques Carreira,
Professora Catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
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Vogais

Maria Joana lima Barbésa de Melo,
Professora Associada com Agregacdo e Diretora da Biblioteca das Ciéncias da Salide da Universidade de

Coimbra
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