UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,
P048-24-14570

Aos vinte e dois dias do més de outubro de 2024, pelas dezoito horas, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Rui Sérgio Viana Sodré de Oliveira, Investigador Auxiliar no
Departamento de Ciéncias da Vida, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de
Presidente, Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Catedratica no Departamento de Ciéncias da Vida da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Doutor Miguel Alexandre Ribeiro Moreira, Investigador
Auxiliar Convidado no Departamento de Ciéncias da Vida, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de

Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, do método de

selegédo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade

de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungbes a desempenhar: Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Representagcdo do 6rgao ou servigco em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Apoio no ambito do projeto SOILSCAPE, nomeadamente na criagdo de uma
ferramenta de avaliagdo de impacto na salde do solo, incluindo nos seres vivos do solo. Analise dos resultados obtidos
no projeto, elaboragdo de relatorios, organizagcado de eventos e participacdo em atividades de disseminagéo. As fungdes

deveréo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Para o exercicio das fungfes é necessario o seguinte perfil de competéncias, respeitando o nivel de exigéncia fixado na
Portaria n.°© 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de complexidade funcional 3:

Orientagéo para o servigo publico;

Orientacgéo para a colaboracao;

Orientagéo para a mudanca e inovagéao;

Orientagéo para os resultados;

Analise critica e resolucao de problemas.
HabilitacOes literarias exigidas: Licenciatura em Biologia (c6édigo CNAEF 421).

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 16/10/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.© 6 do art.° 36.° da Lei
n.© 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.°© da Portaria n.© 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um Unico método de selecédo

obrigatério — Avaliagdo Curricular (AC) — a totalidade dos/as candidatos/as.
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AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes dos
parametros a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia a considerar

e respetiva ponderacao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 | Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou superior
ala

14 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificacao inferior a 14

10 | Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E
AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >100 Horas

16 >/= 50 horas e <100 horas

12 >/= 30 horas e <50 horas

8 Sem formacéao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AO
POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 > 3 anos

16 >/= 1 ano e 6 meses e </= 3 anos horas

12 < 1 ano e seis meses

8 Sem experiéncia profissional

D. PARTICIPAGAO EM COMUNICAGAO DE CIENCIA E/OU ELABORAGAO DE RELATORIOS TECNICOS NA AREA DAS
COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20 | =/=15

17 >/=10e < 15

14 | =/=5e<10

11 | <5

8 Sem participacdo em comunicacgéo de ciéncia e/ou elaboragéo de relatérios

O resultado final da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos parametros a

avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (ax 5%) + (b x 15%0) + (c x 60%) + (d x 20%)
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ORDENAGAO FINAL
A ordenacéo final dos/as candidatos/as é expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas em cada método de selecdo. Considerando que, no caso concreto, sera aplicado um Unico método

de selecao, a ordenacéao final dos/as candidatos/as sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 100%b)

Em que CF = Classificacao Final e AC = Avaliacao Curricular.

A lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitéria.
Seréo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.
Serédo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliacao inferior a 9,5 valores no(s) método(s)

de selecao.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacédo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragéo
entre candidatos/as, serdao adotados os seguintes critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragédo da Habilitacdo Académica;

c) Valoragéo da Formacéo Profissional;

d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fun¢gdes a desempenhar mais longa;

e) Classificacao final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior namero de horas de formacéo considerada relevante para as funcdes a desempenhar.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o JUri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes

nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Jari.

Presidente,

Assinado por: RUI SERGIO VIANA SODRE DE OLIVEIRA
Num. de Identificagéo: 10741626
Data: 2024.10.25 11:35:39+01'00'

Vogais,

Assinado por: Miguel Alexandre Ribeiro Moreira
Num. de Identificagao: 12588504
Data: 2024.10.25 12:32:07+01'00"

Assinado por: Helena Maria de Oliveira Freitas
Num. de Identificagao: 05823127
Data: 2024.10.25 18:47:36 +0100
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