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ATAN.4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO, PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-21-10755

Aos vinte e cinco, vinte e seis e vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e um,
reuniram os elementos do Juri do procedimento concursal supra identificado. A reunido teve como
objetivo realizar e avaliar as Entrevistas Profissionais de Sele¢do aos candidatos aprovados no método
de selecio anterior e que integram a tranche estabelecida e, finda a aplica¢do dos métodos de selecao,
efetuar a ordenacio final dos candidatos que completarem o procedimento, com aprovac¢io em todos

dos métodos de selecio aplicados, consubstanciada na elaboragio da lista unitdria de ordenacio final.

Aos vinte e cinco e vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, nao tendo sido
possivel ao Presidente do Juri, Luis Carlos Bento Rodrigues, Chefe de Gabinete do Reitor e
Administrador Adjunto da Universidade de Coimbra, estar presente nas entrevistas, foi este
substituido, na qualidade de Presidente do Juri, por Maria Helena da Silva Matos, Diretora do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra. Estiveram igualmente presentes nas
entrevistas Lilia Sofia Lopes Marques, Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Contratos do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, e Beatriz Teles Marques
Pacheco Mendes, Chefe de Divisao de Processamento de Remuneraces do Servico de Gestao de

Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, ambas na qualidade de Vogais.

No dia vinte e nove de novembro de dois mil e vinte e um, até a segunda entrevista realizada
(inclusive), manteve-se a composicdao do Jiri supra exposta. A partir da terceira entrevista (inclusive),
e nao tendo sido possivel 2 Vogal Lilia Sofia Lopes Marques, Chefe da Divisdo de Recrutamento e
Gestdo de Contratos do Setvico de Gestao de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, estar
presente nas restantes entrevistas realizadas nesse dia, estiveram presentes o Presidente do Juri, Luis
Carlos Bento Rodrigues, Chefe de Gabinete do Reitor e Administrador Adjunto da Universidade de
Coimbra, e, na qualidade de Vogais, Maria Helena da Silva Matos, Diretora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos da Universidade de Coimbra e Beatriz Teles Marques Pacheco Mendes, Chefe
de Divisao de Processamento de Remuneracoes do Servico de Gestao de Recursos Humanos da

Universidade de Coimbra.
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No que concerne as Entrevistas Profissionais de Sele¢io e nos termos previsto no n.° 6 do artigo

9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, o Juri, mediante votacio

nominal, deliberou, por unanimidade, atribuir aos candidatos a classificagdo que consta da tabela

que se apresenta de seguida e das fichas anexas a presente ata e que desta fazem parte integrante:

Perfil 1
Nome Pardmetros* Resultado
final
a) b) ) d) €) f)
Adriana Rego - - - - - - Faltou
Ana Catarina Oliveira 16 12 16 16 16 20 16
Ana Filipa Antunes Janela Afonso - - - - - - Faltou
Ana Filipa Cadete 16 12 12 16 16 16 14,66
Ana Margarida Rodrigues Marques - - - - - - Faltou
André Daniel Martins Silva Moreira 16 12 16 20 12 20 16
Andréa Martins S& - - - - - - Faltou
Angela Maria Ramos de Santos Pereira 16 4 16 20 20 16 15,33
Auni Dwarkadas - - - - - - Faltou
Catarina Isabel de Carvalho Pinto - - - - - - Faltou
Cindy Cardoso da Fonseca 12 16 16 16 8 12 13,33
Erica Tavares Duque Santos 16 12 12 16 12 12 13,33
Francisca Manuel da Mata Raimundo - - - - - - Faltou
Coxixo
Inés Cardoso - - - - - - Faltou
Inés da Costa Lemos Gomes - - - - - - Faltou
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Joana Filipa Aires Dias 16 16 16 16 12 20 16
Joana Filipa Correia Nascimento - - - - - - Faltou
Joana Filipa Francisco Lopes 20 20 20 20 20 20 20
Joana Freire Gaio 16 8 8 16 8 16 12
Joana Rita da Silva Nunes 16 16 16 16 16 20 16,66
Jodo Pedro Costa Barbosa Ferreira da - - - - - - Faltou
Silva

Leandra Silva Mendes - - - - - - Faltou
Liliane Pinto Gongalves 16 12 16 20 8 20 15,33
Maria Inés Afonso Onofre - - - - - - Faltou
Rafaela da Silva Ferreira Duarte - - - - - - Faltou
Regina Maria da Silva Coelho 16 4 12 16 8 20 12,66
Rodrigo Francisco Freixo - - - - - - Faltou
Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro - - - - - - Faltou
Rute Martlene Fernandes da Silva David 12 16 12 12 8 16 12,66
Sara Sofia Ferreira Condeco - - - - - - Faltou
Sérgio Dinis Marques Silva 16 16 16 20 20 20 18
Sofia Margarida Cortez Santos Ortet - - - - - - Faltou
Stéphanie Simé&es da Silva 16 4 16 16 16 20 14,66
Tiago André Saraiva Ferreira - - - - - - Faltou
Vania Filipa Martinho Ribeiro 20 16 16 20 12 20 17,33
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Perfil 2
Nome Parimetros* Resultado
final
a) b) ) d) €) f)
Ana Filipa Brito Nunes 16 12 16 12 8 16 13,33
Ana Isabel Ferreira Silva - - - - - - Faltou
Ana Paula Meleiro Capela 12 4 12 16 8 8 10
Andpreia Filipa Ribeiro Fernandes 16 12 16 16 8 16 14
Inés Sofia Pinto Menezes - - - - - - Faltou
Jodo Paulo Duarte Cosme 20 20 20 20 20 20 20
Jo@o Pedro Marques Monteiro 12 16 12 6 8 16 11,66
Mariana Peteirinha dos Santos 16 16 20 16 12 20 16,66
Marina Dias de Faria - - - - - - Faltou
Rui Miguel Rodrigues Oliveira - - - - - - Faltou
Sara Carolina Vieira Martins - - - - - - Faltou
Sara Raquel dos Santos Rodrigues 12 4 12 16 16 20 13,33
Manaia da Silva
Tania Isabel Rodrigues Morais 20 16 16 20 12 20 17,33
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Perfil 3
Parametros* Resultado
Nome final
a) b) c) d) e)
Adtiana da Silva Martins 20 12 20 20 20 20 18,66
Ana Filipa Brito Nunes 16 12 16 12 12 16 14
Ana Filipa Moreira Melo 16 16 16 16 12 20 16
Andreia Filipa Ribeiro Fernandes |16 12 16 16 12 16 14,66
Andpreia Patricia Oliveira da Silva | 20 20 20 16 12 16 17,33
Carla Matlene Dinis Vilela - - - - - - Faltou
Cecilia Maria Ferreira Pires 16 12 12 20 12 16 14,66
Cristiana  Francisca  Antunes | - - - - - - Faltou
Pereira
Daniela Inés Menezes da Silva - - - - - - Faltou
Fernando Simio Lopes 16 16 12 20 8 8 13,33
Germana  Augusta  Teixeira | 16 12 8 16 12 12 12,66
Sanhudo de Barros Barreira
Joana Rita da Silva Nunes 16 16 16 12 12 16 14,66
Joao Paulo Duarte Cosme 20 20 20 20 20 20 20
Leandra Silva Mendes - - - - - - Faltou
Leonardo Manuel Correia Cascio |20 20 16 20 16 20 18,66
Liliana Filipa Rodrigues Simoes 16 4 16 16 16 20 14,66
Liliane Pinto Gongalves 16 12 16 20 8 20 15,33
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Luis Filipe Santos Claro Marques | - - - - - - Faltou
Maria Joana dos Reis Aradjo |16 4 20 16 12 20 14,66
Duarte
Marta Elisabete Silva Bastos - - - - - - Faltou
Monica Isabel Sequeira Martins | 16 16 12 16 12 20 15,33
Pimentel da Silva Amaro
Paula Alexandra Garcia Martins 16 12 16 20 12 16 15,33
Rui Miguel Mota Pinto 16 16 16 20 12 16 16
Sandra Marisa Franco Pedrosa - - - - - - Faltou
Sara Raquel dos Santos Rodrigues | 12 4 12 16 12 20 12,66
Manaia da Silva
Sara Sofia Ferreira Condeco - - - - - - Faltou
Sérgio Dinis Marques e Silva 16 16 16 20 20 20 18
Sofia Margarida Cortez Santos | - - - - - - Faltou
Ortet
Susana Maria Fonseca Figueira |12 16 8 12 8 16 12
Henriques
Vania Filipa Martinho Ribeiro 20 16 16 16 12 20 16,66

* Pardmetros:

a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal;

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;

b) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

¢) Motivacio e interesse;
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d) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional;

e) Interesse pela valorizacio e atualizagdo profissional;

2. Finda a aplicagdo dos métodos de selecio e face as classificagbes obtidas, o juri deliberou, por
unanimidade, proceder a elaboragdo da lista unitiria de ordenacio final dos candidatos, da qual
constam todos os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos, que se

encontram em anexo a presente ata, sendo da mesma parte integrante.

3. Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participa¢io, e nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagio atual, proceder a audiéncia dos
interessados, notificando-os pela via prevista no n. 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando

o texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, n0s seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se

lhes oferecer sobre a posi¢io na lista unitaria de ordenacio final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicacio dos métodos de sele¢do, quer por terem obtido
valoragao inferior a 9,5 valores, quer por nio terem comparecido a algum dos métodos, quer por nio
terem integrado a tranche estabelecida, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por esctito,

o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

_ Presidente
Assinado por: LUIS CARLOS BENTO RODRIGUES
Num. de Identificacdo: 13182294
Data: 2021.12.17 16:05:03+00'00'
Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Administrador Adjunto -
Universidade de Coimbra.

E CARTAO DE CIDADAD
e 00

(Luis Carlos Bento Rodrigues,
Chefe de Gabinete do Reitor e Administrador Adjunto da Universidade de Coimbra)
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Vogais
Assinado por: MARIA HELENA DA SILVA MATOS
Num. de Identificagao: 12100483
Data: 2021.12.17 20:19:10+00'00"
Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.
Atrlbutos certificados: Diretora do Servico de
e Recursos Humanos - Universidade de

CHAVE MOVEL
[ 3 N N ]

(Maria Helena da Silva Matos,
Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra)
Assinado por : Lilia Sofia Lopes Marques

Num. de Identificacao: BI12788416
Data: 2021.12.16 17:25:54+00'00'

CHAVE MOVEL
(| N N N )

(Lilia Sofia Lopes Marques,
Chefe da Divisiao de Recrutamento e Gestdo de Contratos do Servico de Gestido de Recursos
Humanos Universidade de Coimbra)

Assinado por: Beatriz Teles Marques Pacheco
Mendes

Num. de Identificagao: 13752868

Data: 2021.12.16 15:30:32+00'00'

Cemﬂcado por: Diario da Republica Eletrénico.

rtificados: Chefe da Divisao de

nto de Remuneracgobes - Universidade

- CHAVE MOVEL
[ N N N ]

(Beatriz Teles Marques Pacheco Mendes,
Chefe de Divisao de Processamento de Remuneracdes do Servico de Gestdo de Recursos Humanos
da Universidade de Coimbra)
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ANEXO | ATAN."4

CONCURSALL. COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE

RECRUTAMENTO, PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-21-10755

Lista Unitaria de Ordenagio Final dos Candidatos Aprovados

Perfil 1
Ordenagio Nome do candidato Classificagiio final juri disci:)‘f;‘szioml
1o Joana Filipa Francisco Lopes 17,76 S/RJEP
90 Joana Rita da Silva Nunes 17,6 S/RJEP
30 Ana Catarina Oliveira 17,4 S/RJEP
40 Angela Maria Ramos de Santos Pereira 17,2 S/RJEP
50 Vinia Filipa Martinho Ribeiro 17,1 S/RJEP
60 Sérgio Dinis Marques Silva 16,32 S/RJEP
70 Stéphanie Simé&es da Silva 16,3 S/RJEP
go Ana Filipa Cadete 14,62 S/RJEP
9.0 Regina Matia da Silva Coelho 13,67 S/RJEP
10° Cindy Catdoso da Fonseca 13,1 S/RJEP
11° André Daniel Martins Silva Moreira 12,99 S/RJEP
120 Rute Matlene Fernandes da Silva David 12,34 S/RJEP
13 Joana Filipa Aites Dias 12,22 S/RJEP
140 Liliane Pinto Gongalves 12,02 S/RJEP
150 Erica Tavares Duque Santos 11,42 S/RJEP
16° Joana Freire Gaio 11,02 S/RJEP
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Perfil 2

Ordenagio Nome do candidato Classificagio final . .Situagio.
juridico-funcional
1. Jodo Paulo Duarte Cosme 16,5 S/RJEP
2.° Sara Raquel dos Santos Rodrigues Manaia da Silva 14,99 S/RJEP
3.° Ana Paula Meleiro Capela 13,92 C/VEP-TI
(categoria ou
funcoes #s )
4.° Tania Isabel Rodrigues Morais 12,62 S/RJEP
5.° Mariana Pereirinha dos Santos 12,42 S/RJEP
6.° Andreia Filipa Ribeiro Fernandes 11,62 S/RJEP
7.° Ana Filipa Brito Nunes 11,42 S/RJEP
8.0 Jodo Pedro Marques Monteiro 10,92 S/RJEP
Perfil 3
Ordenagio Nome do candidato Classificagio final . .Situagiol
juridico-funcional
1o Adriana da Silva Martins 17,01 S/RJEP
9o Joana Rita da Silva Nunes 17 S/RJEP
30 Maria Joana dos Reis Aratjo Duarte 17 S/RJEP
40 Vinia Filipa Martinho Ribeiro 16,9 S/RJEP
50 Monica Isabel Sequeira Martins Pimentel da Silva 16,64 S/RJEP
) Amaro

6.0 Susana Maria Fonseca Figueira Henriques 16,55 S/RJEP
70 Andreia Patricia Oliveira da Silva 16,54 S/RJEP
go Jodo Paulo Duarte Cosme 16,5 S/RJEP
9.0 Ana Filipa Moteira Melo 16,35 S/RJEP
10° Sérgio Dinis Marques e Silva 16,32 S/RJEP
110 Liliana Filipa Rodrigues Simées 16,3 S/RJEP
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120 Liliane Pinto Gongalves 16,08 S/RJEP
13 Leonardo Manuel Correia Cascao 16,03 C/ VEP-TD
140 Ana Filipa Brito Nunes 15,68 S/RJEP
150 Andreia Filipa Ribeiro Fernandes 15,32 S/RJEP
16° Rui Miguel Mota Pinto 15,23 S/RJEP
170 Paula Alexandra Garcia Martins 15,03 S/RJEP
18 Fernando Simao Lopes 14,92 S/RJEP
190 Sara Raquel dos Santos Rodrigues Manaia da Silva 14,79 S/RJEP
20.° Germ.ana Augusta Teixeira Sanhudo de Barros 14,72 S/RJEP
Barreira
210 Cecilia Maria Ferreira Pires 14,62 C/ VEP-TD
Legenda:

C/VEP-TI (categoria ou fungdes #s ) — Com Vinculo de Emprego Publico por tempo indeterminado (categoria ou

fungées diferentes das colocadas a concurso)

C/ VEP-TD - Com Vinculo de Emprego Publico por tempo determinado (cetto ou incetto)

S/ RJEP — Sem Relagio Juridica de Emprego Publico

Lista de candidatos excluidos no 4mbito da aplicagdo dos métodos de selegio

Perfil 1

Nome do candidato Motivo

Adriana Rego

b)
Ana Filipa Antunes Janela Afonso b
Ana Luisa Barradas Ferrdo Viegas Sequeira )

a
Ana Margarida Rodrigues Marques b)
Andréa Martins Sa

b)
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Auni Dwarkadas

b)
Catarina Isabel de Carvalho Pinto b
Fernando Simio Lopes )

a
Francisca Manuel da Mata Raimundo Coxixo b)
Inés Cardoso

b)
Inés da Costa Lemos Gomes b)
Joana Filipa Correia Nascimento b)
Jodo Pedro Costa Barbosa Ferreira da Silva by
Leandra Silva Mendes by
Leticia Souto Maior )

a
Maria Inés Afonso Onofre b)
Rafaela da Silva Ferreira Duarte b)
Rita Dias

a)
Rodrigo Francisco Freixo b
Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro b)
Sara Sofia Ferreira Condeco b
Sofia Margarida Cortez Santos Ortet b)
Tiago André Saraiva Ferreira b)

Legenda:

a) Candidato excluido por ter obtido valoracio inferior a 9,5 valores na Avaliacdo Curricular;

b) Candidato excluido por nio ter comparecido a Entrevista Profissional de Selecgao.
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Perfil 2

Nome do candidato Motivo
Amanda Feitosa dos Santos 2
Ana Filipa Oliveira Santos 2
Ana Isabel Ferreira Silva b)
André Veloso Pereira 2
Inés Sofia Pinto Menezes b)
Jodo Miguel Dias de Campos 2
Margarida Isabel Paiva Ferreira Antunes 2
Matia Eduarda do Nascimento Santos 2
Mariana Mendes 2
Marina Dias de Faria b)
Marta Teresa Silva Ferreira 2
Mbonica Alexandra Rodrigues Morais 2
Nelson Manuel Alves Gomes 2
Paula Leonor Simao Marques Branco 2
Raquel Carreir6 de Sa Rebelo 2
Rui Miguel Rodrigues Oliveira by
Sara Carolina Vieira Martins b)

Legenda:

a) Candidato excluido por ter obtido valoragao inferior a 9,5 valores na Avaliagdao Curricular;

b) Candidato excluido por nio ter comparecido a Entrevista Profissional de Selecio.
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Perfil 3
Nome Fundamento
Amanda Feitosa dos Santos a)
Ana Filipa Antunes Janela Afonso ©)
Ana Filipa Oliveira Santos o)
Ana Filipa Santos e Silva Bernardes 9)
Ana Paula Meleiro Capela 9)
Ana Sofia Silva Machado Tavares da Rocha o)
André Matias Evaldt de Barros a)
André Veloso Pereira 2)
Andpreia Sofia Martinho da Silva 2)
Carla Marlene Dinis Vilela b)
Catlos Manuel Barreto de Aratjo 9
Carlos Manuel Loureiro Simdes o)
Carolina Sofia Fonseca Manaia o)
Catarina Furtado Santos ©
Catia Sofia Sim&es Madeira o)
Cristiana Francisca Antunes Peteira b)
Daniel José Conceicao Azenha a)
Daniel Lindote 9
Daniela Inés Menezes da Silva b)
Débora Catarina Marcelino Martins o)
Dora Isabel Ferteira Santo 9)
Elia Soraia Pereira Alves 9
Emanuel Anténio Osério Valério o)
Fatima do Rosério Clara de Sousa dos Santos 9)
Filipe Miguel Mendes Marques o)
Germana Costeira Torres o)
Guida Maria Soares Jerénimo o)
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Inés de Oliveira Crespo Castanheira C)
Inés Isabel Escolastico Alves Cardoso o)
Inés Sofia Pinto Menezes a)
Joana Alexandra Mendes Sequeira Fernandes Neto 0
Joana Filipa Simoes Vaz o)
Joana Isabel de Faria Pires Pinto Proenca 0
Jodo Pedro Marques Monteiro 9)
Jo@o Pedro Ribeiro Marques ©)
Leandra Silva Mendes b)
Liliana Maria da Costa Barbosa 9)
Luis Filipe Santos Claro Marques b)
Mafalda Sofia Baptista Malva a)
Marco André Cardinho da Costa Maia C)
Margarida Isabel Paiva Ferreira Antunes a)
Maria Dulce Guerra Gongalves a)
Maria Eduarda do Nascimento Santos a)
Maria Inés Afonso Onoftre o)
Mariana Mendes a)
Mariana Pereirinha dos Santos ©
Marta Elisabete Silva Bastos b)
Marta Teresa Silva Ferreira 2)
Patricia Jodo Santos de Almeida o)
Patricia Maria Pimenta Costa 0
Pedro Daniel Craveiro Rodrigues o)
Pedro Rafael de Figueiredo Reis Gongalves Sabrosa a)
Quélia Januario Figueiredo o)
Raquel Carreiré de Sa Rebelo a)
Sandra Isabel Almeida Brito 9)
Sandra Marisa Franco Pedrosa b)
Sara Carolina Vieira Martins o)
Sara Claudino Duarte a)
Sara Sofia Ferreira Condeco b)

Baseado no Im0705_05



UNIVERSIDADE B

COIMBRA
Simio Filipe Reis Nunes de Barros e Castro ©
Sofia Capela Lavrador o)
Sofia Margarida Cortez Santos Ortet b)
Stéphanie Simbes da Silva C)
Tania dos Santos Dias a)
Ténia Isabel Rodrigues Morais 0
Tiago José Oliveira Ramos 9)

Legenda:

a) Candidato excluido por ter obtido valoragao inferior a 9,5 valores na Avaliaciao Curricular;

b) Candidato excluido por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Sele¢io;

¢) Candidato excluido por nio ter integrado o conjunto sucessivo a que se refere o ponto 20 do Aviso

de Abertura.

Lista de candidatos excluidos antes da aplicacdo dos métodos de selegio

Perfil 1
Nome Fundamento
Ana Filipa Santos e Silva Bernardes a)
Anderson de Jesus a), b)
Andpreia Filipa Ribeiro Fernandes 2)
Catarina Lopes Pereira 2)
Fernanda Teresa Pedreiro Nogueira 2)
Joana Alexandra Mendes Sequeira Fernandes Neto 2)
Liliana Filipa Rodrigues Sim&es 2)
Liliana Maria da Costa Barbosa o)
Liliane Pinto Gongalves 2)
Maria Dulce Guerra Gongalves 2)
Maria Gongalves Rente d)
Mariana Gomes de Abreu Felicio a)
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Nome Fundamento
Marta Teresa Silva Ferreira 2)
Micaela Cardoso 2)
Quélia Januario Figueiredo 2)
Sandra Marisa Franco Pedrosa 2)
Soraia Alexandra de Sousa Oliveira 2)
Susana Raquel de Jesus Gongalves 2)

Legenda:

a) Candidato excluido por nio ser detentor das habilitages literdrias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) Candidato excluido por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;

¢) Candidato excluido por ndo apresentar curriculum vitae nos termos do ponto 9.2.1 do aviso de abertura;

d) Candidata excluida por nio ter entregue certificado de habilitagées conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura.

Perfil 2
Nome Fundamento
Ana Filipa Santos e Silva Bernardes 2)
Anderson de Jesus a), b)
Bruno Miguel da Fonseca Amarelo 2)
Carlos Manuel Barreto de Aradjo a)
Dora Isabel Ferreira Santo 2)
Filipe Miguel Mendes Marques 2)
Gabriela Alexandra Gongalves Duarte a)
Jaqueline Alves Araujo Abreu 2)
Liliana Martia da Costa Barbosa 2)
Luis Filipe Santos Claro Marques a)
Madalena Fabricio Cristévao Santos a)
Maria Dulce Guerra Gongalves 2)
Marisa Manuela Jesus Migueis Lima 2)
Pedro Rafael de Figueiredo Reis Gongalves Sabrosa 2)
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Nome

Fundamento

Ana Filipa Santos e Silva Bernardes

Sara Sofia Ferreira Condeco

Simio Filipe Reis Nunes de Barros e Castro

Susana Raquel Jesus Gongalves

Legenda:

a) Candidato excluido por nio ser detentor das habilitagdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) Candidato excluido por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico.

Perfil 3
Nome Fundamento
Anderson de Jesus 2)
Jaqueline Alves Araujo Abreu b)
Jorge Miguel Costa Rabaga Teixeira b)
Mariana Portellada b)
Maria Gongalves Rente o)
Susana Raquel de Jesus Gongalves b)

Legenda:

a)  Candidato excluido por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;

b)  Candidato excluido por nio ser detentor das habilitagoes literdrias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

¢) Candidata excluida por nao ter entregue certificado de habilitagdes conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de

abertura.

Baseado no Im0705_05



		2021-12-16T15:30:16+0000


		2021-12-16T15:30:27+0000
	Entidade: Diário da República Eletrónico. Na qualidade de: Chefe da Divisão de Processamento de Remunerações - Universidade de Coimbra. Subatributos: Cargo do Dirigente: Chefe da Divisão de Processamento de Remunerações; Email do Dirigente: beatriz.mendes@uc.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 501617582; Nome da entidade onde exerce o cargo: Universidade de Coimbra


		2021-12-16T15:30:32+0000


		2021-12-16T17:25:54+0000


		2021-12-17T16:04:52+0000


		2021-12-17T16:04:58+0000
	Entidade: Diário da República Eletrónico. Na qualidade de: Administrador Adjunto - Universidade de Coimbra. Subatributos: Cargo do Dirigente: Administrador Adjunto; Email do Dirigente: luis.rodrigues@uc.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 501617582; Nome da entidade onde exerce o cargo: Universidade de Coimbra


		2021-12-17T16:05:03+0000


		2021-12-17T20:18:54+0000


		2021-12-17T20:19:05+0000
	Entidade: Diário da República Eletrónico. Na qualidade de: Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos - Universidade de Coimbra. Subatributos: Cargo do Dirigente: Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos; Email do Dirigente: maria.matos@uc.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 501617582; Nome da entidade onde exerce o cargo: Universidade de Coimbra


		2021-12-17T20:19:10+0000




