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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Declaragao de Retificagao n.° 357/2025/2

Sumario: Retifica o Edital n.° 609/2025, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 31 de
margo de 2025. Referéncia: IT136-25-15249.

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 31 de margo de
2025, o Edital n.° 609/2025, respeitante a abertura de concurso internacional para ocupagao de um posto
de trabalho da carreira docente universitaria, na categoria de professor auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Engenharia Infor-
matica, subarea disciplinar de Fundamentos de Inteligéncia Artificial, da Universidade de Coimbra, com
a referéncia IT136-25-15249, retifica-se o ponto 1V.5 do referido edital, nos seguintes termos:

Onde se |é:

«IV.5 — Sao aprovados/as em Mérito Absoluto os/as candidatos/as que possam contribuir para que
a Universidade de Coimbra tenha uma atividade de nivel global, nos termos previstos no artigo 19.° do
RRCPDUC, e que possuam um curriculo que o juri considere adequado para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente, desempenho cientifico e capacidade pedagdgica compativeis com a categoria e na
area e subarea disciplinares para que é aberto o concurso, tendo esta apreciagao em conta os critérios
de selegao e os parametros de avaliagao indicados no ponto 1V.2., ndo ponderados quantitativamente,
e desde que relinam os seguintes requisitos minimos:

1) Ter publicado, nos ultimos 5 (cinco) anos, pelo menos 3 (trés) artigos completos (full papers) que
sejam classificados como A+ ou A nas listagens CORE/ERA de conferéncias, ou como Q1 em revistas
cientificas nas areas para que é aberto o concurso.»

deve ler-se:

«IV.5 — Sao aprovados/as em Mérito Absoluto os/as candidatos/as que possam contribuir para que
a Universidade de Coimbra tenha uma atividade de nivel global, nos termos previstos no artigo 19.° do
RRCPDUC, e que possuam um curriculo que o juri considere adequado para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente, desempenho cientifico e capacidade pedagdgica compativeis com a categoria e na
area e subarea disciplinares para que é aberto o concurso, tendo esta apreciagao em conta os critérios
de selegao e os parametros de avaliagao indicados no ponto 1V.2., ndo ponderados quantitativamente,
e desde que relinam os seguintes requisitos minimos:

1) Ter publicado, nos Ultimos cinco anos, pelo menos trés artigos completos, em conferéncias clas-
sificadas como A+ ou A nas listagens CORE ou ICORE, ou em revistas classificadas como Q1 segundo
o indice SCImago (SJR — Scimago Journal Rank), sendo que, em ambos o0s casos, a classificagao deve
corresponder a vigente no ano de publicagao.»

2 de abril de 2025. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva
Matos.
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