ATAN.1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNQGES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-21-11022

Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas no Instituto de
Anatomia Normal da Subunidade 3 da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, reuniram
os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, 2 Doutor Anténio
Carlos Eva Miguéis, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na
qualidade de Presidente, Doutor Anténio José Silva Bernardes, Professor Associado com Agregacao da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e Doutora Ana Teresa Carvalho Martins Corte Real
Gongalves, Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de

VOgAis.

A reunido teve como objetivo proceder 4 fixacio dos critérios e da ponderaciio dos varios métodos de

selecio.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagio de um posto de trabalho da categorta de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por termo resolutivo incerto, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacio: Funcdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza téchica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio, exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de apoio
especializado, nas dreas da atuacio operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho,
designadamente: Embalsamamento de cadéveres doados 8 FMUC, de modo a serem preservados e assim
poderem ser utilizados para fins de ensino e investigacio; preparagio de 6étgaos colhidos no decurso de
autopsias médico-legais para utilizagdo nas aulas praticas de anatomia; apoio is aulas praticas assegurando
a manutengao do material pedagdgico nelas utilizado; apoio as aulas teéricas zelando pelo funcionamento
do sistema audiovisual do anfiteatro de Anatomia Normal; apoio na formacio pritica, nomeadamente
no decurso de autdpsias, de alunos do Mestrado em Medicina Legal e Ciéncias Forenses; colaboracao
em cursos de ensino pés-graduado (Otorrinolaringologia, Cirurgia Geral e Mestrado em Medicina Legal
e Ciencias Forenses); cooperacio na realizacio de eventos nas areas acima referidas (workshops,

congressos, conferéncias).

HabilitagGes literarias exigidas: Licenciatura na 4rea de Antropologia.
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METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 08/11/2021, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20/06 e no art.”° 5.° e 6.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30/04, na sua redagao atual), ser apenas aplicado um unico método de selecao obrigatorio
aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de
acordo com o vinculo a constituir — vinculo de emprego publico a termo resolutivo — o tnico método

de selegio obrigatdrio a utilizar seria a Avaliagio curricular (AC);

Considerando também que foi ignalmente definido, no mesmo despacho, que o método de selegao
facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd (ao abrigo do estatuido no n.° 4 do artigo
36.° da L.TFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na

sua redacao atual) a Entrevista profissional de sele¢ao (EPS);

Os métodos de selecao a aplicar a todos os candidatos (quer sejam detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, quer sejam detentores de vinculo de emprego publico a termo

resolutivo, quer nao possuam vinculo de emprego publico) serdo os seguintes:
- Avaliacao curricular (AC)

- Entrevista profissional de selegiao (EPS) — método de selegdo facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIACAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE AVALIAGCAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia pata o posto de trabalho a ocupar. A avaliagio curricular ¢ expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, quais os elementos de maior

relevincia a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACAO ACADEMICA

20|Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho

18|Mestrado na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com
classificacdo igual ou superior a 17 valores

15|Mestrado na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com
classificacio inferior a 17 valores

10[Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE ATIVIDADES DO ENSI
SUPERIOR DE APOIO AO ENSINO/ LECIONACAO

20]Apoio as atividades de ensino/leciona¢io no ensino superior nos tltimos 3 anos |

10]Apoio as atividades de ensino/lecionagio no ensino superior nos ultimos 6 anos l

0[Sem apoio as atividades de ensino no ensino superior |

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos

objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 4
anos.

—_
[\

Exercicio de funcoes identicas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por periodo entre os 2 anos e
inferior a 4 anos.

10|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos

objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo inferior a 2 anos.

O[Exercicio de outras fungdes e de fungdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcancados, independentemente do nimero de anos.

D. ASSOCIATIVISMO/VOLUNTARIADO NOS ULTIMOS 5 ANOS

20|Dirigente de uma Associa¢io, com utilidade publica, ou voluntirio num evento

internacional

10]Membro voluntariamente inscrito em Associagio com utilidade publica, ou

voluntario num evento nacional ou local

0|Sem atividades em associagdes, com utilidade publica, ou sem atividades de
voluntariado.

O resultado final da avaliagio serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (ax30%) + (bx 30 %) + (cx 30 %) + (dx 10 %)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e logico do
discurso do candidato;

Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;
Conhecimentos de informatica na ética do udlizador;
Motivacio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresenta¢io da

candidatura a0 posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
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funcoes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e empenho numa
constante atualizagao técnica.

e. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparagio e adequagio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungoes

correspondentes a0 lugar pOStO a4 concurso.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista sera obtido através da média aritmética simples das classificagoes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte formula:

EPS=(a+b+c+d+e)b

APLICACAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO

Os métodos de selecio serio utilizados de forma faseada, por conjuntos sucessivos de dez
candidatos, de acordo com a determinacio teitoral constante do despacho de abertura do procedimento
concursal, e conforme o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.® 7.” da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redacao
atual. Assim, serd feita a aplicagio, num primeito momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
método obrigatorio (Avaliacio Curriculat); a aplicagao do método seguinte (Entrevista Profissional de
Selecio) sera feita apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situacio juridico-funcional, até a satisfagio das necessidades; quando os
candidatos aprovados nos termos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagio
do procedimento concursal, ficam dispensados da aplicagio do método facultativo os restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.® 3 do artigo 7.% da

Portaria n.° 125-A/2019.

Sio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracio infetior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no

n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagao atual.

ORDENAGCAO FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por forca da legislagio vigente, sejam aplicados, como

métodos de selecio, a Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Selecio sera expressa de 0 a 20
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valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas em cada método de_@—

selecdo, calculada através da seguinte formula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificacdo Final, AC = Avaliacao Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de

Selecao.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecio.
Cada um dos métodos de sele¢do supra descritos tem cariter eliminatério.

Serio igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo compare¢am a algum dos métodos

de selecio ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracio entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redacio atual.

A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagio de igualdade de valoragio e em situacio nio
configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:
a) Valoracio da Experiéncia Profissional,
b) Valoragiao da Habilitagio académica de base.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento € sempre iniciado pelos candidatos detentores de relacio juridica de emprego ptiblico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selegao, pot forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.® 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, na sua redacio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

por todos os membros do Jari.
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Presidente

_f

Doutor Anténio Catlos Eva Miguéis, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade

de Coimbra

Vogais

Doutor Anténio José Silva Bernardes, Professor Associado com Agregacio da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra

I B 2 G dells Qnmche Qe Qaco oo

Doutora Ana Teresa Carvalho Martins Corte Real Gongalves, Professora Auxiliar da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra
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