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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO
SOB O AVISO (EXTRATO) N.” 22617/2021, DR, 2.* SERIE, N.” 233, DE 02/12/2021, P048-21-11022

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, no Instituto de
Anatomia da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra , reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, o Doutor Antonio Carlos Eva Miguéis,
Professor Catedritico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de
Presidente, Doutor Antonio José Silva Bernardes, Professor Associado com Agregacao da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra e Doutora Ana Teresa Carvalho Martins Corte Real
Goncalves, Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade

de vogais.

A reunido teve como objetivo a aplicacao do método de selecao da Avaliacio Curricular aos
candidatos admitidos, realizada conforme o estatuido nas disposicoes conjugadas dos artigos 7.%, n.?

3, alinea a), € 9.°, n.° 4 da Portaria n® 125-A /2019, na sua redacio atual.

I. Os resultados da avaliagao curricular sao os que constam da tabela anexa que constitui o Auexo [ e

que € parte integrante da presente ata.

Nos termos do ponto 15 do Aviso de abertura, sio excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases

nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

II. Apreciados os resultados, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a convocatoria dos
candidatos que, tendo sido aprovados na Avaliagio Curricular, integram o conjunto previsto no
ponto 20 do Aviso de abertura, nos termos dos artigos 7.%, n.” 3, alinea b) e 25.%, n.” 3, da Portaria n®
125-A/2019, na sua redacao atual, para a realizacao das Entrevistas Profissionais de Selecao, pela via

prevista no ponto 10.° da Portaria supramencionada, passando o texto do e-mail e respetivos recibos

de entrega a integrar O presente processo.

As entrevistas terao lugar no dia dezoito de fevereiro de 2022, a partir das 14h, por videoconferencia,

com o endereco de ligacio a ser enviado posteriormente por convocatoria por e-mail.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Presidente

Doutor Antonio C\arloa Eva Miguéis, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da

Universidade de Coimbra

Vogais

ey e

Doutor Antonio José Silva Bernardes, Professof\m o com Agregacio da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra
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Doutora Ana Teresa Carvalho Martins Corte Real Goncalves, Professora Auxiliar da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra
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Anexo I | Avaliagao Curricular (AC)

b) Experiéncia Profissional c) E_xi_)eri_ém:ia Pmﬁssiuna} gont . s
A— com incidéncia sobre incidéncia sobre a execugio de d) Associativismo/ Resultado Final
N.” | Nome do Candidato a)ac:dém?cg:o Sl ates Ao Eass S Baas atividades inerentes ao posto de | voluntariado nos tltimos *
d 7 s B P s trabalho e grau de complexidade 5 anos
€ ApO10 A0 ensImo/ lecionagao das S
1 Ana Rita Ferreira Antunes 10 0 0 0 3
3 Catia Liliana Fonseca Arzileiro 10 0 0 10
4 Claudia Filipa Pinto Joaquim 18 0 0 20 7,4
5 Claudia Sandra de Melo Pinhao 10 0 0 0 3
6 Cristiana da Costa Simoes 18 0 0 0 5,4
7 Fernando Figueiredo Morais 10 0 0 20 5
8 Flavia Patricia Carapeto Teixeira 18 0 10 20 10,4
9 Joana Isabel Mena Dias Coelho 18 20 20 20 19,4
10 Joana Rita Sousa Fernandes 10 0 12 0 6,6
13 Marta Margarida de Vasconcelos Videira
Campos de Almeida 10 0 0 10 4

14 Maria Torres Manso 18 0 0 10 6,4
16 Marta Sofia Estevam Miranda 10 0 0 0 3
18 Ricardo Rodrigues Dias 15 0 0 20 6,5
19 Sara Filipa Fernandes Monteiro 18 0 12 20 11

*O resultado final da avaliacio curricular sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacoes dos parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (a x 30%) + (b x 30%) + (c x 30%) + (d x 10%).

Im0706 02




IZ@‘J(I

UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Entrevista Profissional de Sele¢ao — Lista de candidatos

P048-21-11022

Nome do Candidato Data Hora
Flavia Patricia Carapeto Teixeira 18.02.2022 14h
Joana Isabel Mena Dias Coelho 18.02.2022 14h30m
Sara Filipa Fernandes Monteiro 18.02.2022 15h
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