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Notificacdo por Edital

Processo: Edital n? 454/2025 publicado em Diario da Republica, 22 Série, n? 48 de 10 de
marco de 2025 | IT136-25-14968

Atos em Notificacao: Lista de candidatos/as admitidos/as; Deliberagoes relativas ao cum-
primento dos requisitos minimos de mérito absoluto e a Audicao Publica.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e do artigo 63.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de
Pessoal Docente da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.2 330/2016, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 61, de 29 de margo, na sua redacio atual, noti-
ficam-se os/as candidatos/as ao concurso internacional para ocupacao de um posto de tra-
balho da carreira docente universitaria, na categoria de Professor/a Auxiliar, em regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Ciéncias Farmacéuticas, subarea de Bromatologia, IT136-25-14968, publicado em Diario
da Republica, n.2 48, 2.2 Série, de 10 de margo, através do Edital n.2 454/2025, que, em reu-

nido realizada em 6 de junho de 2025, o Juri deliberou:

1 - Admitir os/as seguintes candidatos/as por reunirem os requisitos exigidos:

- Alinne Martins Ferreira

- Ana-Maria Chiorcea Paquim
- Elsa Marisa Ferreira Vieira
- Liliana Jodo Gatdes da Silva

- Mara Elga Medeiros Braga

2 - Cumprimento dos requisitos minimos de mérito absoluto previstos no ponto IV.5 do

Edital de abertura pelos/as seguintes candidatos/as:

- Ana-Maria Chiorcea Paquim
- Elsa Marisa Ferreira Vieira
- Liliana Jodo Gatdes da Silva

- Mara Elga Medeiros Braga

3 — Nao cumprimento dos requisitos minimos de mérito absoluto previstos no ponto IV.5

do Edital de abertura pelos/as seguintes candidatos/as:

- Alinne Martins Ferreira
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4 - Dispensar as Audi¢des Publicas por entender que a avaliacdo pelo método “Avaliacido
Curricular”, em virtude da quantidade, diversidade e detalhe da documentacdo entregue
pelos/as candidatos/as, permite, com clareza, avaliar o mérito absoluto e relativo dos/as

candidatos/as.

0Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia de interessa-
dos, nos termos previstos no artigo 1212 do Cdédigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

A contagem do prazo inicia-se no dia seguinte ao da publicacdo do presente edital, nos ter-

mos previstos no n.2 8 do artigo 1132 e no artigo 872 ambos do CPA.

Informam-se ainda os/as referidos/as candidatos/as que a ata com as fundamentacdes das

deliberacdes do Juri, sera enviada por e-mail.

Mais se notificam os/as candidatos/as de que, querendo, o processo integral se encontra
disponivel para consulta no Servico de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de

Coimbra, devendo a consulta ser requerida através do seguinte endereco eletrénico

(sgrh@uc.pt).

Coimbra,

Lilia Sofia Lopes Marques
Chefe de Divisdo da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Contratos
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