ATAN. 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINAVEL,
TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO
SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 23820/2021, DR, 2.° SERIE, N.° 249, DE 27/12/2021, P048-21-11119

Aos 3 dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, no Colégio S. Bento, Departamento de Ciéncias da
Vida da Universidade de Coimbra, pelas catorze horas, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Doutora Cristina Maria Proenca Padez, Professora Associada
com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Coordenadora do
Centro de Investigacdo em Antropologia e Sadde, na qualidade de Presidente, Doutor Vitor Miguel Jacinto
de Matos, Investigador Doutorado do Departamento de Ciéncias da Vida e Doutora Cldudia Isabel Soares

Umbelino, Professora Auxiliar do Departamento de Ciéncias de Vida, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciagdo das questdes suscitadas pelos candidatos no ambito da
audiéncia de interessados, ap6s notificacido da proposta de lista unitaria de ordenacio final dos candidatos

aprovados e da proposta de lista de candidatos excluidos no ambito da aplicagao dos métodos de selecio.

I. Verificou-se que foram apresentadas as alegacGes que constam da tabela zzfra. Efetuada a analise da

participa¢do e compulsado o respetivo processo de candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

. Formulario | Motivo da .
N.° Nome do Candidato . N Decisiao
Tipo Exclusido
6. | Ana Lufsa Nabais Gomes Nobre Nao a) Indeferimento

(]

B

& As constantes dos respetivos emails remetidos pelos candidatos.

an

k)
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Fundamentagio

Nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, que regulamenta a tramitagio dos procedimentos
concursais descritos no n.” 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o presente procedimento -, compete exclusivamente
a0 juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua designacio até a elaboracio
da lista de ordenagao final, a luz do n.° 1 do artigo 14.° do diploma. De acordo com o n.° 2 do mesmo
preceito, é da competéncia do juri a pratica, entre outros, dos seguintes atos:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
de cada método de selecio;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberacoes;

- Dirigir a tramitacao do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagiao com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a verificacio da fundamentacio dos resultados dos métodos de selegao por
elas aplicados.

Os juris dos procedimentos concursais, aquando do desempenho da sua competéncia avaliativa, usam da
sua discricionariedade técnica, no ambito da qual apreciam os curriculos e as capacidades evidenciadas pelos
candidatos, com referéncia ao(s) posto(s) de trabalho a preencher. Significa isto que, ao avaliarem os
conhecimentos cientificos, técnicos e profissionais dos candidatos e, bem assim, ao observarem os aspetos
comportamentais dos mesmos, cada um dos membros dos juris apreende um conjunto de dados, formando
elementos e juizos de convic¢do acerca dos candidatos, elementos esses que se situam numa zona de
liberdade administrativa, respeitados os parametros de avaliacio, a sua ponderacio, a grelha classificativa e

o sistema de valoracio final de cada método de selecio.

O juri, deliberou, por unanimidade, considerar improcedentes as alega¢des apresentadas pela candidata Ana
Luisa Nabais Gomes Nobre, mantendo a decisio de exclusio, com o seguinte fundamento: na
candidatura submetida na plataforma Apply, ndo consta anexado qualquer certificado que ateste o nivel de
conhecimentos que a candidata tem da lingua inglesa, sendo que todos os documentos exigidos no
procedimento concursal e que comprovem os factos constantes no Curriculum V'itae devem ser submetidos
até ao termo do prazo de candidaturas. Deste modo, e atendendo a inexisténcia de qualquer documento
certificativo do nivel de conhecimentos da lingua inglesa anexado pela candidata, parece nio haver

fundamento para a atribui¢do de outra classificagdo que nio 0.

Nome do Candidato Forrr?ularlo Motivo :ia Decisio
Tipo Exclusido

46.

Joana Patricia Rosa de Sousa NG a) Deferimento
a0 .
Parcial

Alegacgdes

As constantes dos respetivos emails remetidos pelos candidatos.
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Fundamentagio

Nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, que regulamenta a tramitagio dos procedimentos
concursais descritos no n.” 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o presente procedimento -, compete exclusivamente
a0 juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua designacio até a elaboracio
da lista de ordenagao final, a luz do n.° 1 do artigo 14.° do diploma. De acordo com o n.° 2 do mesmo
preceito, é da competéncia do juri a pratica, entre outros, dos seguintes atos:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
de cada método de selecio;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberacoes;

- Dirigir a tramitacao do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagiao com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a verificacio da fundamentacio dos resultados dos métodos de selegao por
elas aplicados.

Os juris dos procedimentos concursais, aquando do desempenho da sua competéncia avaliativa, usam da
sua discricionariedade técnica, no ambito da qual apreciam os curticulos e as capacidades evidenciadas pelos
candidatos, com referéncia ao(s) posto(s) de trabalho a preencher. Significa isto que, ao avaliarem os
conhecimentos cientificos, técnicos e profissionais dos candidatos e, bem assim, ao observarem os aspetos
comportamentais dos mesmos, cada um dos membros dos juris apreende um conjunto de dados, formando
elementos e juizos de convic¢io acerca dos candidatos, elementos esses que se situam numa zona de
liberdade administrativa, respeitados os parimetros de avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa e
o sistema de valoracio final de cada método de selecio.

O jari, deliberou, por unanimidade, considerar parcialmente deferidas as alegacGes apresentadas pela
candidata Joana Patricia Rosa de Sousa, com o seguinte fundamento:

- Quanto ao parametro B. Valorizacao Curricnlar, a candidata concluiu, nos ultimos 5 anos, a pés-graduagio
em 26 Sigma ao nivel Black Belt” ministrada no Instituto Politécnico de Leiria, que, por lapso, nio tido em
consideracdo. Deste modo, e de acordo com os critérios definidos na Ata n.° 1 para o método de Avaliacio
Curricular, resulta que a classifica¢do a candidata no pardmetro em aprego devera ser de 20 e ndo de 0
valores.

- No que ao parametro C. Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e gran de complexidade das mesmas diz respeito, a candidata ndo demonstra ter experiéncia profissional
em entidades do sistema cientifico e tecnolégico nacional. Adicionalmente, a experiéncia na producido de
conteddos para as redes sociais, referida nas alegacoes, ndo ¢ mencionada no Curriculum Vitae submetido
e a candidatura nio contém documento(s) que comprove(m) esta experiéncia. O juri deliberou manter a
nota atribuida neste parametro.

- Em relagdo ao parametro E. Nivel de conhecimento de Lingua Inglesa, na candidatura submetida na plataforma
Apply, ndo consta anexado qualquer certificado que ateste o nivel de conhecimentos que a candidata tem
da lingua inglesa, sendo que todos os documentos exigidos no procedimento concursal e que comprovem
os factos constantes no Curriculum Vitae devem ser submetidos até ao termo do prazo de candidaturas.
Deste modo, e atendendo a inexisténcia de qualquer documento certificativo do nivel de conhecimentos
da lingua inglesa anexado pela candidata, parece nio haver fundamento para a atribui¢do de outra
classificagdo que nio 0.

- Relativamente ao parametro F. Associativismo/ V oluntariado nos iiltimos 5 anos, na candidatura submetida na
plataforma Apply nao consta qualquer documento que comprove a participagao em qualquer iniciativa de
caracter associativo ou de voluntariado, nem documento comprovativo de inscricio em Associacido de
utilidade Pablica. Também apés consulta do Curriculum Vitae da candidata, verifica-se que no mesmo nio
¢ feita qualquer alusdo a atividades de caracter associativo ou de voluntariado, justificando-se, assim, a
classificacdo de 0 atribuida pelo juri.

Deste modo, a classificacdo final na Avaliagio Curricular foi retificada para 12,9 valores, passando, deste
modo, a ter nota suficiente para integrar a tranche de candidatos admitidos a Entrevista Profissional de
Selecio.
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F lari Motivo d
Nome do Candidato orrrfu aro ouve . 2 Decisio
Tipo Exclusido

Raquel Andrade Morais da Cunha Pereira Nio b) Deferimento

Alegagdes

As constantes dos respetivos emails remetidos pelos candidatos.

Fundamentagio

Nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, que regulamenta a tramitacio dos procedimentos
concursais descritos no n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o presente procedimento -, compete exclusivamente
a0 juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua designacio até a elaboracio
da lista de ordenacao final, a luz do n.° 1 do artigo 14.° do diploma. De acordo com o n.° 2 do mesmo
preceito, é da competéncia do juri a pratica, entre outros, dos seguintes atos:

- Fixar os parametros de avaliacio, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final
de cada método de selecio;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas deliberagoes;

- Dirigir a tramitacio do procedimento concursal, em articulagio e cooperagiao com as entidades envolvidas,
designadamente no que respeita a verificacio da fundamentacio dos resultados dos métodos de selegao por
elas aplicados.

Os juris dos procedimentos concursais, aquando do desempenho da sua competéncia avaliativa, usam da
sua discricionariedade técnica, no ambito da qual apreciam os curriculos e as capacidades evidenciadas pelos
candidatos, com referéncia ao(s) posto(s) de trabalho a preencher. Significa isto que, ao avaliarem os
conhecimentos cientificos, técnicos e profissionais dos candidatos e, bem assim, ao observarem os aspetos
comportamentais dos mesmos, cada um dos membros dos jiris apreende um conjunto de dados, formando
elementos e juizos de convic¢do acerca dos candidatos, elementos esses que se situam numa zona de
liberdade administrativa, respeitados os parametros de avaliagio, a sua ponderacao, a grelha classificativa e
o sistema de valoracio final de cada método de selecao.

O juri, deliberou, por unanimidade, considerar procedentes as alegagdes apresentadas pela candidata
Raquel Andrade Morais da Cunha Pereira, com o fundamento seguinte: consultada a documentagio
submetida pela candidata aquando a sua candidatura, verificou-se que foram anexados os comprovativos
de 2 diplomas reconhecidos em Portugal (Licenciatura e Mestrado) em linguas estrangeiras (portugués,
inglés e francés), que correspondem ao nivel de conhecimentos C2 nas 3 linguas que, por lapso, nao foram
tidos em consideracio.

Deste modo, e de acordo com os critérios definidos na Ata n.° 1 para o método de selegiao de Avaliagio
Curricular, resulta que a classificagdo da candidata no parametro em aprego devera ser de 20 e nao de 0
valores e, consequentemente, a classificagdo final na Avaliagdio Curricular retificada para 11,7 valores,
passando, deste modo, a ter nota suficiente para integrar a tranche de candidatos admitidos a Entrevista
Profissional de Selecio.

Legenda:

)
b)

Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoracao inferior a 9,5 valores na Avaliacao Curricular.
b) Candidato excluido por nio ter integrado a tranche constituida para utilizacio faseada dos métodos de

selecio, nos termos do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril.
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II. Quanto aos candidatos que nao se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, o juri deliberou
5 bl
por unanimidade, manter a sua exclusdo, que se converte em decisio definitiva, nos termos e com 0s

fundamentos constantes da Ata n.° 3.

III. Quanto aos candidatos que se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, o juri deliberou,

unanimemente:
- Considerar improcedentes as alegagSes apresentadas pela candidata Ana Luisa Nabais Gomes Nobre;

- Considerar parcialmente procedentes as alegacOes apresentadas pela candidata Joana Patricia Rosa de Sousa
a qual, apos retificacdo da classificacio da Avaliacdo Curricular, passa a integrar a tranche de candidatos

admitidos a Entrevista profissional de Selecio;

- Considerar procedentes as alegacdes apresentadas pela candidata Raquel Andrade Morais da Cunha Pereira,
passando esta, apds retificagdo da classificacdo da Avaliagdo Curricular, a integrar a tranche de candidatos

admitidos a Entrevista profissional de Selecio;

IV. Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificagdo das candidatas que se pronunciaram, com a indica¢io do
sentido da decisdo relativa as alegacOes proferidas e respetiva fundamentacio, pela via prevista na alinea a)
do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, na redag¢io de 30 de abril, passando o texto do e-mail e respetivos

recibos de entrega a fazer parte integrante da presente ata.

V. Face as alegacoes deferidas pelo juri, e consequente implicagdo na lista de candidatos excluidos, bem como

na tranche de candidatos admitidos a Entrevista Profissional de Sele¢io, deliberou o juri:
- proceder a retificagdo e consequente republicacdo da lista de candidatos excluidos.

VI. Retificada a lista de candidatos excluidos, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a convocatoria das
candidatas que passam a integrar o conjunto previsto no ponto 20 do Aviso de abertura, para a realizacio das
Entrevistas Profissionais de Sele¢io, pela via prevista no ponto 10.° da Portaria supramencionada, passando
o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo. As entrevistas terdo lugar no
dia 18 de maio de 2022, a partir das 14:30 horas na sala de reunibes (piso 1) de Edificio S. Bento, Calcada

Martim de Freitas, Departamento de Ciéncias da Vida, Universidade de Coimbra.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juari.
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Assinado por: CRISTINA MARIA PROENCA PADEZ
Num. de Identificagdo: 06460197
Data: 2022.05.09 19:48:02+01'00'
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Doutora Cristina Maria Proenca Padez, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
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Assinado por: VITOR MIGUEL JACINTO DE MATOS
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ANEXO ATAN.” 4 | LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS NO AMBITO DA APLICAGAO DOS METODOS

DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINAVEL,
TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO
SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 23820/2021, DR, 2.° SERIE, N.° 249, DE 27/12/2021, P048-21-11119

Lista de candidatos excluidos no ambito da aplicagio dos métodos de selegao

N.° Nome Motivo
Candidatura
1. Afonso Bela Fernandes 2)
3. Ana Filipa Santos e Silva Bernardes a)
4. Ana Isabel Martins dos Reis a)
5. Ana Isabel Simées Silva a)
6. Ana Luisa Nabais Gomes Nobre a)
7. Ana Margarida Ferreira Magano a)
8. Ana Rita Pereira Ribeiro a)
9. Ana Soraia Rodrigues Correia a)
10. Ana Tavares da Ponte Teixeira Amante a)
12. André Alexandre Oliveira Gouvéa Lopes de Almeida a)
13. André Daniel Martins Silva Moreira e)
16. Bruna Siméoes a)
17. Bruno Emanuel Cardoso de Oliveira a)
18. Carina Fonseca Varandas a)
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19. Catlos Alberto Castro Barbosa a)
20. Carlos Humberto Gomes Fontoura a)
22. Catia Sofia Paulino Simdes a)
23. Catia Sofia Ribeiro Fernandes a)
24, César Martim Silva Gavina a)
25. Clara Gabriel Abreu Morgado a)
20. Claudia Chaves Fernandes a)
27. Claudia Teresa Nelas Dias de Almeida a)
28. Cristiana Abreu Nunes b)
29. Cristiana da Costa Simdes 2)
30. Debora Cristina Almeida Rosa a)
31. Diana Sofia Fernandes Loutrenco 2)
32. Elisa Aurora Santana Ferreira Boin a)
33. Elsa Patricia Ribeiro Pereira a)
34. Estela Isabel dos Santos Cabral a)
35. Fabio Daniel Simbes Gomes a)
36. Filipa da Mota Alvim de Carvalho Filipa Alvim a)
37. Filipe César Serra Carlos )
38. Filipe Joao Boto Ferrao a)
39. Francisca Isabel Oliveira Fernandes a)
40. Francisco Rui Marques Godinho a)
41. Gabriela Ferraz a)
42. Helena Maria Martins Costa Pereira b)
43. Helena Ramos Fernandes 2)
44. Hugo Diogo Santos a)
45. Inés Sarti Pascoal a)
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47. Jodo Francisco Freitas Martins a)
48. Joao Miguel Pereira Goncalves Sanahuja a)
49. José Alberto Jorge Antunes a)
50. José Miguel Morais Sousa a)
52. Lara Sofia Moura Portugal a)
53. Lidia Maria Relvio Miranda Rodrigues a)
54. Luis Fernando Cunha Silva a)
55. Magda Rocha Macedo Marques Ferreira a)
56. Manuel das Neves Baptista a)
57. Maria Alcide de Oliveira Costa a)
58. Maria Cardoso Ribeirinha a)
60. Maria Madalena Silvano Africano Portugal a)
61. Maria Margarida de Vasconcelos Videira Campos de Almeida a)
62. Mariana Emilia Ghica d)
63. Mariana Raquel Lopes Martins Coimbra de Almeida b)
64. Marta Carolina Oliveira Fonseca b)
67. Mercedes Fernandes a)
68. Mickael Marques das Neves a)
69. Moénica Patricia Cordeiro Bras 2)
71. Nuno Alexandre Pereira Vilar Correia Morgado a)
72. Oscar Manuel Justo Pires a)
73. Patricia Catarina de Jesus Almeida a)
74. Patricia Pimenta 2)
75. Paula Alexandra de Jesus Rodrigues a)
77. Pedro Sa Valentim b)
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78. Ramon Victor Siqueira de Carvalho a)

80. Rita Daniela Jorge Simoes a)

81. Rita Elisabete Antunes Gomes Bacalhau Lopes b)

82. Romeu Alexandre Ceia a)

83. Sara Inés Rodrigues Gaspar a)

84. Silvia Gorete Santos de Oliveira a)

85. Sofia Cunha a)

86. Sofia Ribeiro a)

87. Susana Cristina Gaio Lima 2)

88. Susana Raquel Antunes Ferreira a)

89. Tatiana Sofia dos Santos Simdes a)

90. Vanda Patricia Cajada Ferreira a)

91. Vania Filipa Verissimo Mateus a)

92. Vitor Miguel Teixeira de Jesus a)
Legenda:
¢) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valorag¢io inferior a 9,5 valores na Avaliacdo Curricular;
d) Candidato excluido por nio ter integrado a tranche constituida para utilizagio faseada dos métodos de selecio,

nos termos do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril.
e) Candidato excluido do procedimento por ter vindo apresentar desisténcia ao procedimento concursal;
f)  Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoracio inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional
de Selecio;

g  Candidato excluido do procedimento por ter ndo ter comparecido na Entrevista Profissional de Selecio.
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