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 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 20194/2023

Sumário: Procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho da carreira e 
categoria de técnico superior. Referência: P048 -23 -12837.

Nos termos do n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna -se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Falcão, exarado a 04/08/2023, se 
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publicação do presente 
Extrato no Diário da República, procedimento concursal comum para ocupação de 1 posto de 
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: P048 -23 -12837.
2 — Local de trabalho: CIIB Center for Innovative Biomedicine and Biotechology, Universidade 

de Coimbra.
3 — Habilitações literárias: Licenciatura em Biologia e Bioquímica.
4 — Caracterização do posto de trabalho: Funções consultivas, de estudo, planeamento e apli-

cação de métodos e processos de natureza técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, 
ainda que com enquadramento superior qualificado, destacando -se as seguintes:

Coprodução de ferramentas criativas e interativas de promoção de cultura científica, na 
dinamização de intervenções combinadas entre ginástica/exercício físico e literacia em saúde, na 
implementação de iniciativas de promoção de literacia em saúde em escolas, hospitais, centros 
desportivos, entre outros, no apoio ao estabelecimento de parcerias estratégicas que facilitem o 
envolvimento da sociedade no projeto PAS GRAS;

Promoção de eventos de cultura científica no âmbito de iniciativas nacionais e internacionais 
como a Noite Europeia dos Investigadores, Clubes Ciência Viva, Semana da Ciência e Tecnologia, 
entre outros, e deverá colaborar ativamente na escrita e execução de projetos de comunicação de 
ciência da instituição; e

Irá ser integrado na equipa do Gabinete de Comunicação de Ciência do CIBB e na equipa do 
projeto PAS GRAS.

O candidato selecionado estará envolvido no desenvolvimento de atividades e estratégias de 
comunicação, educação de ciência e envolvimento de diferentes públicos na investigação.

Requisitos preferenciais: Detentores de Mestrado em Biologia Celular e Molecular com expe-
riência e conhecimentos comprovados na área de Comunicação de Ciência.

Será valorizada a experiência em comunicação de ciência especificamente:

Dinamização de atividades de envolvimento na sociedade em iniciativas como a “Noite Euro-
peia dos Investigadores”, “Semana da Ciência e Tecnologia”, “Semana Internacional do Cérebro” 
ou iniciativas similares;

Participação recente (últimos 2 anos) em projetos de comunicação de ciência financiados por 
fundos nacionais e internacionais;

Publicações científicas recentes (últimos 2 anos) na área da comunicação de ciência;
Participação em livros de divulgação científica nas seguintes áreas de investigação:

a) Neurociências e Doença;
b) Terapias Avançadas e Metabolismo; e
c) Envelhecimento e Doença);

Produção de conteúdo multimédia: será valorizada a capacidade de edição de imagem (expe-
riência em plataformas como CANVA) e vídeo (experiência em produção — guião e filmagem — e 
edição — utilização de softwares de edição de vídeo como Adobe Premier);

Escrita e desenvolvimento de conteúdos educativos na área biomédica;
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Colaboração com os seguintes parceiros não académicos: Companhia de teatro Marionet, 
Exploratório Centro Ciência Viva, Jornal Público, entre outros.

Gestão de conteúdos digitais em redes sociais ou websites;
Experiência em assessoria de imprensa;
Experiência em dinamização de iniciativas de promoção da cultura científica em contexto de 

centro de investigação biomédica;
Experiência na formação de jovens investigadores na área da comunicação de ciência;
Participação ativa em iniciativas da rede SciComPT.

No âmbito do projeto HORIZON -HLTH -2022 -STAYHLTH -01 -05 -two -stage” e a referência para 
a CE é “101080329”.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

8 de setembro de 2023. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria 
Helena da Silva Matos.
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