ATAN."1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM ESPECIALISTA DE
INFORMATICA EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO

RESOLUTIVO INCERTO, P048-21-10815

Aos dezanove dias do més de julho de dois mil e vinte e um, as nove horas, por teleconferéncia, reuniram
os elementos do jari do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, na qualidade de
presidente, o Prof. Doutor Manuel Joaquim Baptista Fiolhais, Professor Catedratico, do Departamento
de Fisica da FCTUC, e, na qualidade de vogais, o Prof. Doutor Pedro Almeida Vieira Alberto, Professor
Associado ¢/Agregacio do Departamento de Fisica da FCTUC e o Prof. Doutor Filipe Jodo Boavida
Mendon¢a Machado de Araujo, Professor Auxiliar do Departamento de Engenharia Informatica da

FCTUC

A reunifio teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderacio dos varios métodos de

selecio.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da categoria de Especialista
de Informatica Grau 1, Nivel 2, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por termo

resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagio:
Contetdo funcional:

a) Planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunica¢des ¢

dispositivos de seguranca das instalagdes, assegurando a respectiva gestio e manuten¢ao;

b) Configurar e instalar pecas do suporte logico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operativos e utilitirios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, ¢ todas

as aplicacoes e produtos de uso geral, assegurando a respectiva gestdo e operacionalidade;

¢) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a
optimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e

elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respectiva operagao;

d) Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de segurancga, confidencialidade e integridade da informacio
armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagido

utilizados;
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e) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a seleccdo e aquisi¢io de equipamentos informaticos,

sistemas de comunicagdo e de pecas do suporte logico de base;

f) Apoiar os utilizadores na operacio dos equipamentos terminais de processamento e de comunicagiao

de dados, dos microcomputadores e dos respectivos suportes logicos de base e definir procedimentos

de uso geral necessarios a uma facil e correcta utilizagdo de todos os sistemas instalados.

Nivel habilitacional exigido e area de formagdao académica: Licenciatura em Engenharia

Informatica

Requisitos preferenciais:

Experiéncia como administrador de sistemas baseados em Linux, preferencialmente com
conhecimento de "middleware" usado em HPC, incluindo sistemas de gestio de recursos,
"schedulers" e sistema de moédulos;

Experiéncia extensa de uso das ferramentas de gestio de sistemas Linux, incluindo
linguagens para "scripting" (bash, pet|, python);

Conhecimento das principais tecnologias de hardware para armazenamento de dados e
experiéncia na sua instalagao e manuten¢ao. Conhecimento dos sistemas de ficheiros mais
comuns, incluindo sistemas de ficheiros paralelos como o Lustre;

Conhecimento e de redes computacionais baseadas em ethernet, e experiéncia na sua
instalacao e manutencao, preferencialmente também experiéncia em redes de baixa laténcia
como Infiniband;

Experiéncia em implementacio de maquinas virtuais/"containers". Interesse e
eventualmente experiéncia em data analytics/big data e implementa¢io de algoritmos de
pesquisa de dados;

Experiéncia em programacdo C e eventualmente outras linguagens, como OpenCL/CUDA
para programacao de GPUs; e,

Dominio de inglés escrito e falado (pelo menos, nivel B2 do Quadro Europeu Comum de

Referéncia para as Linguas - QECR)
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METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 04/04/2021, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.® 5.° ¢ 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, na sua redacio atual), ser apenas aplicado um tnico método de sele¢io obrigatério
aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de
acordo com o vinculo de emprego publico a constituir - vinculo de emprego publico a termo resolutivo

— o unico método de sele¢do obrigatdrio a utilizar seria a Avaliacdo Curricular (AC);

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selecao
facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd (ao abrigo do estatuido no n.° 4 do artigo
36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na

sua redacio atual) a Entrevista profissional de selecio (EPS);

Os métodos de selecio a aplicar a todos os candidatos (quer sejam detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, quer sejam detentores de vinculo de emprego publico a termo

resolutivo, quer nio possuam vinculo de emprego publico) serdo os que se indicam de seguida:
- Awvaliagio curricular (AC) — método de sele¢do obrigatério

- Entrevista profissional de selecio (EPS) — método de selecio facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIACAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIAGCAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo

a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Considerando os postos de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de

maior relevancia a considerar para cada um e respetiva ponderagio:

A. HABILITAGAO ACADEMICA

20|Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho

14{Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
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10|Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20|Exercicio de func¢oes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por periodo igual ou superior a 4
anos. (Bxperiéncia como administrador de sistemas HPC baseados em Linux,
incluindo implementagao e gestdo de sistema de ficheiros paralelo)

16|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por periodo entre os 2 anos e
inferior a 4 anos. ((Experiéncia como administrador de sistemas HPC baseados
em Linux, incluindo implementacdo e gestdo de sistema de ficheiros paralelo

)

12|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcancados por petiodo inferior a 2 anos.
(Experiéncia como administrador de sistemas HPC baseados em Linux, incluindo
implementacio e gestao de sistema de ficheiros paralelo)

o

Exercicio de outras funcSes e de fungdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcancados, independentemente do numero de anos.
(Experiéncia como administrador de sistemas HPC baseados em Linux, incluindo
implementacio e gestao de sistema de ficheiros paralelo)

C. AVALIACAO DO DESEMPENHO RELATIVA AOS ULTIMOS 3 ANOS

20[1 ou mais mencdes de Desempenho Excelente

16|1 ou mais meng¢des de Desempenho Relevante / Muito Bom ou classificacao
supetior

12|1 ou mais meng¢des de Desempenho Adequado

10|Para os candidatos que, por razdes que nido lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliagdo do desempenho relativa a 2 ou 3 anos (nos termos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagao atual).

0|1 ou mais mencoes de Desempenho Inadequado/Insuficiente

D. NivEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU
DE REFERENCIA COMUM PARA AS LINGUAS)

20|Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por
Escola Idonea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante
equivalente a nativo

10| Utilizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente, atestado
por Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizacdo prolongada da
lingua em situacdes de complexidade elevada

o

Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua
inglesa

O resultado final da avaliagao sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:
AC=(Ax 30 % +Bx 40 % +(Cx 20 % + Dx10 %)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a expetiéncia profissional ¢ os aspetos
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comportamentais, nomeadamente os telacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

Capacidade de expressiao e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagao
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e logico do
discurso do candidato;

Fluéncia na lingua inglesa;

Motivagido e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
funcoes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e empenho numa
constante atualizacdo técnica.

Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparacio e adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das funcSes
correspondentes ao lugar posto a concurso.

Interesse pela valorizacio e atualizacdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse
do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valoriza¢io e a melhoria da sua

atuagdo e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da

entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificacGes dos pardmetros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:

EPS=(@+b+tc+d+e)5

APLICACAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO

Os métodos de selecio serdo utilizados de forma faseada, por conjuntos sucessivos de dez candidatos,

de acordo com a determinagio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento concursal,

e conforme o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua reda¢io atual.

Assim, sera feita a aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do método

obrigatério (Avaliacdo Curricular); a aplicacdo do método seguinte (Entrevista Profissional de Sele¢ao)

sera feita apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por

conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade

legal da sua situagdao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; quando os candidatos

aprovados nos termos anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a publicitagdo do
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procedimento concursal, ficam dispensados da aplicacio do método facultativo os restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.°

125-A/2019.

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo infetior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, niao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no

n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redacio atual.
ORDENACAO FINAL

A ordenagio final dos candidatos aos quais, por forca da legislacio vigente, sejam aplicados, como
métodos de seleciio, a Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢io serd expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagoes obtidas em cada método de

selecdo, calculada através da seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificacao Final, AC = Avaliacdo Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de

Selecio.

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢ unitaria.
Cada um dos métodos de selegdo supra descritos tem carater eliminatorio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a algum dos métodos

de selecio ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracio entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordena¢io

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagio atual.

A ordenaciao dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo e em situagdao nio
configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:

a) Valoracido da Experiéncia Profissional;

b) Valoracio da Formacio Profissional;

¢) Valoracio da Habilitacio académica de base.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Jiri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3. do Decteto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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O recrutamento é sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selecio, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.® 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fungées Publicas, na sua redagio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente Assinado por: MANUEL JOAQUIM BAPTISTA
FIOLHAIS
Num. de Identificacdo: BI050548174
Data: 2021.07.19 09:47:25+01'00'

_ _ _ E CARTAO DE CIDADAO
Doutor Manuel Joaquim Batista Fiolh LR

Vogais

Assinado por: PEDRO ALMEIDA VIEIRA ALBERTO
Num. de Identificagdo: 05211472
Data: 2021.07.19 09:40:51+01'00'

Doutor Pedro Almeida Vieira Alberto )
CHAVE MOVEL
(N N

Doutor Filipe Joao Boavida de Mendong¢a Machado de Aratjo

Assinado por : FILIPE JOAO BOAVIDA DE
MENDONGCA MACHADO DE ARAUJO
Num. de Identificacdo: 10060424

Data: 2021.07.19 09:34:59 +0100

CHAVE MOVEL
[ 3 B N ]

7 Im0703_02



		2021-07-19T09:34:59+0100


		2021-07-19T09:40:51+0100


		2021-07-19T09:47:25+0100
	MANUEL JOAQUIM BAPTISTA FIOLHAIS




