ATAN.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO
N.° 13046/2021, EM DR, 2.* SERIE, N. 133, DE 12/07/2021, RETIFICADO PELA DECLARAGCAO DE
RETIFICAGCAO N- 510/2021, DR 2: SERIE, N° 137, DE 16/07/2021, SGRH P048-21-10810

No dia 1 do més de setembro de dois mil e vinte um, com recurso a sistema de videoconferéncia, reuniram
os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutora Célia Maria
Freitas Gomes, Investigadora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade
de Presidente, Doutor Antero José Pena de Abrunhosa, Investigador Principal do Instituto de Ciéncias
Nucleares Aplicadas a Satde da Universidade de Coimbra e Doutor Henrique Manuel Paixdo dos Santos

Girdo, Investigador Principal da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunifo teve como objetivo proceder a avaliacdo das Entrevistas Profissionais de Selecao dos candidatos
aprovados no método de selecdo anterior que integraram o conjunto previsto no ponto 20 do Aviso de
Abertura e, finda a aplicacio dos métodos de selegio, efetuar a ordenacdo final dos candidatos que
completaram o procedimento, com aprovagiao em todos dos métodos de sele¢io aplicados, consubstanciada

na elaboracdo da lista unitaria de ordenacao final.

1. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Sele¢@o e nos termos previsto no n.” 6 do artigo 9.°
da Portatia n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Juri, mediante vota¢ao nominal, deliberou, por

unanimidade, atribuir aos candidatos a classificacdo que consta da tabela que se apresenta de seguida:

A Resultado
Parametros Final
N.° Nome do candidato
a) [ b) [ c) | d | e) f)
1 | Ana Jdlia Pinto Fonseca Sieuve Afonso 201 20 | 16 | 16 | 16 | 16 17,33
3 | Carlos André Videira Ramos 16| 4 |16 | 16 | 20 | 16 14,67
6 | Hugo Rafael Santos Ferreira 20120 |1 20 | 20 | 16 | 20 19,33
13 | Sofia Farias Soares Nio compareceu a entrevista
Pariametros:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
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b) Fluéncia na lingua inglés, escrita e falada;

c) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
d) Motivagao e interesse;

e) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional;
f) Interesse pela valorizagio e atualizagdo profissional.

2. Finda a aplica¢do dos métodos de selecdo e face as classificagbes obtidas, o juri deliberou, por
unanimidade, proceder a elaboragao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, da qual constam todos
os candidatos aprovados e de candidatos excluidos no ambito da aplicagdo dos mesmos métodos, que se

encontram em anexo a presente ata, sendo da mesma parte integrante.

3. Anexam-se ainda, a presente ata, as grelhas individuais, referentes a apreciacao do desempenho dos

candidatos na Entrevista Profissional de Sele¢ao.

4. Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participagao, e nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a audiéncia dos interessados, notificando-os
pela via prevista no n° 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e respetivos recibos

de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se

lhes oferecer sobre a posi¢do na lista unitaria de ordenacéo final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicacio dos métodos de selecdo, quer por terem obtido
valoracio inferior a 9,5 valores, quer por nao integrarem a tranche constituida para utilizacdo faseada dos
métodos de selecdo, quer por nao terem comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de 10 dias uteis,

dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: CELIA MARIA FREITAS GOMES
Num. de Identificagdo: 08219332
Data: 2021.09.02 22:51:26 +0100

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

Doutora Célia Maria Freitas Gomes, Investigadora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de

Coimbra
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Vogais

Assinado por: Antero José Pena Afonso de
Abrunhosa

Num. de Identificagdo: 08094495

Data: 2021.09.03 08:14:12 +0100
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Doutor Antero José Pena de Abrunhosa, Investigador Principal do Instituto de Ciéncias Nucleares
Aplicadas a Saude da Universidade de Coimbra

Assinado por: Henrique Manuel Paixao dos
Santos Girao

Num. de Identificacdo: BI09861214

Data: 2021.09.02 23:07:28 +0100

CHAVE MOVEL
[ I N N ]

Doutor Henrique Manuel Paixdo dos Santos Girdo, Investigador Principal da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra
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ANEXO UNICO | ATAN.*3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO
N.° 13046/2021, EM DR, 2.* SERIE, N. 133, DE 12/07/2021, RETIFICADO PELA DECLARAGCAO DE
RETIFICAGCAO N- 510/2021, DR 2: SERIE, N° 137, DE 16/07/2021, SGRH P048-21-10810

Lista Unitaria de Ordenacgdo Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome do candidato Classificacio final i disci(‘)‘f?lfj;onal
1 Hugo Rafael Santos Ferreira 18,47 S/ RJEP
2 Carlos André Videira Ramos 17,42 S/ RJEP
3 Ana Jdlia Pinto Fonseca Sieuve Afonso 13,81 S/ RJEP

Lista de candidatos excluidos no ambito da aplicagao dos métodos de selecio

N.° Nome do candidato Motivo
2 Ana Sofia Pontes Castanheiro )
4 Catarina Teixeira Lourenco 2
5 Gabriela Queila de Carvalho Siqueira a)
7 Joana Raquel Fernandes Ferreira 2)
8 Joao Miguel Francisco Coelho a)
9 Luisa Teixeira Rocha Filipe 2)
10 Pedro Miguel Fernandes Silva 2)
1 Rita Sofia de Almeida Carrico a)
12 Rute Maria Amado da Silva 2)
13 Sofia Farias Soares b)

Legenda:

a)  Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Avaliagio Curricular;
b)  Candidato excluido do procedimento por ter nio ter comparecido na Entrevista Profissional de Sele¢io.
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UNIVERSIDADE b

Entrevista Profissional de Selecao | Guiao

COIMBRA Procedimento concursal: P048-21-10810 Data: 01/09/2021 Hora: 14h30

Parametros a avaliar

Questoes a colocar aos/as candidatos/as

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
[pretende-se avaliar a capacidade de comunicacdo
manifestada através da linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a
candidato/a]

Nota: Este parametro deve ser avaliado pela capacidade de expressdo e fluéncia verbal demonstrada pelo/a
candidato/a no decorrer de toda a entrevista.

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada

Give us one or two reasons to choose you over other candidates.

c) Conhecimento de informatica na otica do
utilizador

As funcdes a desempenhar sao na sua maioria na indugao de modelos animais e na realizacao de estudos in
vivo de imagiologia (PET e de imagiologia otica), e de processamento e andlise de imagem, procedimentos
estes que exigem bons conhecimentos e dominio de ferramentas informaticas. Como classifica a sua
experiéncia nesta area? Quais os programas com que ja trabalhou, e qual é o seu nivel de conhecimento dos
mesmos?
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Parametros a avaliar

Questoes a colocar aos/as candidatos/as

d) Motivagao e interesse [pretende-se avaliar, por um
lado, os motivos de apresentagdo da candidatura ao
posto de trabalho e, por outro, o interesse do/a
candidato/a pelo exercicio das fungdes correspondentes
ao lugar posto a concurso]

- O que é que a motivou a apresentar esta
candidatura ou seja quais foram os fatores que
pesaram na sua decisdao de se candidatar a este
posto de trabalho?

- Com base nos seus conhecimentos e experiéncia
profissional, onde é que acha que a sua contribuicdo
seria uma mais-valia para o lugar a que se
candidata.

Indique um ou dois motivos pelo qual o deveriamos
escolher em detrimento dos outros candidatos.

e) Conhecimento e qualidade da experiéncia
profissional [pretende-se avaliar o nivel de preparacdo
e adequagdo do/a candidato/a para o exercicio das
fungdes correspondentes ao lugar posto a concurso]

Na sua opinido, quais sdo os conhecimentos e as competéncias adquiridas ao longo da sua experiéncia
profissional, que considera relevantes para o exercicio das fungdes que é suposto desempenhar no lugar a
gue se candidata e que estdo descritas no edital na abertura de concurso?

Uma das func¢Ges do candidato o que vier a ocupar o lugar é participar em atividade de comunicacdo e de
divulgacdo de ciéncia, sobretudo através do mundo digital, redes sociais que fazem parte do nosso dia a dia.
Esta familiarizado com esta forma de divulgacdo. Tem alguma experiéncia?

f) Interesse pela valorizagcdo e atualizagdo
profissional

Quais sdo as suas expectativas relativamente ao posto de trabalho a que se estd a candidatar?

O Juri,
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Assinado por: CELIA MARIA FREITAS GOMES
Num. de Identificacdo: 08219332
Data: 2021.09.02 16:46:52 +0100

E CARTAD DE CIDADAO
e 08

Doutora Célia Maria Freitas Gomes, Investigadora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Assinado por: Antero José Pena Afonso de
Abrunhosa

Num. de Identificacao: 08094495

Data: 2021.09.02 21:26:08 +0100
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Doutor Antero José Pena de Abrunhosa, Investigador Principal do Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude da Universidade de Coimbra

Assinado por : Henrique Manuel Paixdo dos
Santos Girao

Num. de Identificacdo: BI09861214

Data: 2021.09.02 20:33:45 +0100

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Doutor Henrique Manuel Paixao dos Santos Girao, Investigador Principal da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
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Entrevista Profissional de Selegao | Grelha de Avaliagdo

Procedimento
Concursal

P048-21-10810

Data

01/09/2021 Hora 14h30 Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato Ana Jilia Pinto Fonseca Sieuve Afonso

Parametros a avaliar: Classificagdo Fundamentagdo:
atribuida:
a) Capacidade de expressdo e | Elevado (20) Boa capacidade de comunicagdo e de expressdo verbal.
fluéncia verbal: pretende-se | pom (16)

avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, bem
como o desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso
do candidato;

Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

HINININ.

b) Fluéncia na lingua inglesa,
escrita e falada;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente

Demonstrou boa fluéncia e dominio da lingua inglesa

c) Conhecimentos de
informatica na dtica do
utilizador;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

Demonstrou ter bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

d) Motivagdio e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, 0s motivos de
apresentagdo da candidatura ao
posto de trabalho, e, por outro,
o interesse do candidato pelo
exercicio das fungbes inerentes
ao posto designadamente a sua
capacidade de dedicacdo e
empenho numa constante
atualizagdo técnica;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

OO0~ gooo~ goooo =

Candidatura motivada por uma questdo pessoal de querer residir em Coimbra, e pelo facto de
considerar ter o perfil adequado para o exercicio das fungdes a desempenhar, em particular a sua
vasta experiéncia ao nivel das praticas laboratoriais com pequenos animais. Além disso referiu
também o seu interesse em reiniciar investigagdo na area da oncobiologia.

e) Conhecimentos e qualidade
da experiéncia profissional:
pretende-se avaliar o nivel de
preparagdo e adequagdo da
experiéncia  profissional do
candidato para o exercicio das
fungbes correspondentes ao
lugar posto a concurso;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

Possui as competéncias exigidas para trabalhar animais de laboratério e tem uma vasta experiéncia
com modelos animais na drea da parasitologia e pratica em técnicas cirurgicas e de administragdo de
substancias. Ndo tem experiéncia em modelos animais de oncologia.

Experiéncia na gestdo de projetos e planeamento de experiéncias.

f) Interesse pela valorizagdo e
atualizagdo profissional:
pretende-se avaliar o empenho
e interesse do candidato em
adquirir novos conhecimentos
com vista a sua valorizagdo e a
melhoria da sua atuagdo e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo
em que o faz;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

oo o= o

Solidificagdo de conhecimentos na area da oncologia e de competéncias no dominio de novas
tecnologias.

Classificagdo Final EPS

17,33

Observacgbes: EPS=(a+b+c+d+e+f) /6
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Entrevista Profissional de Selegao | Grelha de Avaliagdo

Procedimento

P048-21-10810 Data 01/09/2021 Hora 15h Local Plataforma ZOOM
Concursal
Nome do Candidato Hugo Rafael Santos Ferreira
Parametros a avaliar: Classificagdo Fundamentagdo:
atribuida:
a) Capacidade de expressdo e | Elevado (20) Demonstrou excelente capacidade de comunicagdo e expressdo verbal
fluéncia verbal: pretende-se | pom (16)

avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, bem
como o desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso
do candidato;

Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

HINNINl.

b) Fluéncia na lingua inglesa,
escrita e falada;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

Demonstrou boa fluéncia oral na lingua inglesa.

c) Conhecimentos de
informatica na dtica do
utilizador;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

Demonstrou ter conhecimentos sélidos de informatica e forte dominio de ferramentas na ética do
utilizador.

d) Motivagdio e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, 0s motivos de
apresentagdo da candidatura ao
posto de trabalho, e, por outro,
o interesse do candidato pelo
exercicio das fungbes inerentes
ao posto designadamente a sua
capacidade de dedicacdo e
empenho numa  constante
atualizagdo técnica;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

NN HININN NN

A possibilidade de poder realizar trabalho de investigagdo num centro de investiga¢do que considera
de exceléncia, e de participar num projeto de investigagdo na drea da oncobiologia pela qual tem
grande interesse.

Outro aspeto que atraiu o candidato é o facto de o projeto ter uma forte componente pré-clinica com
utilizagdo de modelos animais, que é uma pratica onde ja tem alguma experiéncia e que gostaria de
aprofundar.

Possibilidade de contribuir para o desenvolvimento de uma técnica de diagndstico e de terapéutica
que possa beneficiar os doentes com osteossarcoma.

e) Conhecimentos e qualidade
da experiéncia profissional:
pretende-se avaliar o nivel de
preparagdo e adequagdo da
experiéncia  profissional do
candidato para o exercicio das
fungbes correspondentes ao
lugar posto a concurso;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

OO0~ O

Possui as competéncias para trabalhar com pequenos animais de laboratdrio e tem experiéncia com
modelos animais de doenga.

Experiéncia em atividades de comunicagdo e de divulgagdo de ciéncia com recurso a tecnologias
digitais.

f) Interesse pela valorizagdo e
atualizagdo profissional:
pretende-se avaliar o empenho
e interesse do candidato em
adquirir novos conhecimentos
com vista a sua valorizagdo e a
melhoria da sua atuagdo e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo
em que o faz;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

HININN.

Adquirir e aprofundar conhecimento cientifico na area da oncologia e ganhar competéncias na drea da
imagiologia, que Ihe permita no futuro avancgar para doutoramento.

Classificagdo Final EPS

19,33

Observagbes: EPS=(a+b+c+d+e+f)/6
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Entrevista Profissional de Selegao | Grelha de Avaliagdo

Procedimento
Concursal

P048-21-10810

Data

01/09/2021 Hora 15h15 Local Plataforma ZOOM

Nome do Candidato Carlos André Videira Ramos

Parametros a avaliar: Classificagdo Fundamentagdo:
atribuida:
a) Capacidade de expressdo e | Elevado (20) Demonstrou capacidade razoavel de expressdo e de comunicagdo verbal
fluéncia verbal: pretende-se | pom (16)

avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, bem
como o desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso
do candidato;

Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

b) Fluéncia na lingua inglesa,
escrita e falada;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

Ndo domina a lingua inglesa na forma falada.

c) Conhecimentos de
informatica na dtica do
utilizador;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

Bons conhecimentos de informdtica na dtica do utilizador

d) Motivagdio e interesse:
pretende-se avaliar, por um
lado, 0s motivos de
apresentagdo da candidatura ao
posto de trabalho, e, por outro,
o interesse do candidato pelo
exercicio das fungbes inerentes
ao posto designadamente a sua
capacidade de dedicacdo e
empenho numa constante
atualizagdo técnica;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

OO0~ gQooo= OF oo gogd = O

Gosto pelo trabalho laboratorial e de investigacdo e interesse em trabalhar num projeto de
investigagdo na area da oncologia.

Outro fator que referiu foi o facto de o projeto ter um forte componente pré-clinica com utilizagdo de
modelos animais e de técnicas de imagiologia que sdo areas onde ja tem experiéncia.

e) Conhecimentos e qualidade
da experiéncia profissional:
pretende-se avaliar o nivel de
preparagdo e adequagdo da
experiéncia  profissional do
candidato para o exercicio das
fungbes correspondentes ao
lugar posto a concurso;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

Possui as competéncias exigidas para trabalhar com animais de laboratério e experiéncia com
modelos animais de doenga oncolégica e com técnicas de imagiologia por tomografia por emissdo de
positroes.

f) Interesse pela valorizagdo e
atualizagdo profissional:
pretende-se avaliar o empenho
e interesse do candidato em
adquirir novos conhecimentos
com vista a sua valorizagdo e a
melhoria da sua atuagdo e
desempenho profissionais, bem
como aferir o modo e o tempo
em que o faz;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Insuficiente (4)

| R I [ I I I | e

Aprofundar os seus conhecimentos tecnoldgico-cientificos na area da oncologia, que lhe permita
continuar numa carreira de investigagdo.

Classificagdo Final EPS

14,67

Observacgbes: EPS=(a+b+c+d+e +f)/6
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O jUri
Presidente

Assinado por: CELIA MARIA FREITAS GOMES
Num. de Identificacdo: 08219332
Data: 2021.09.02 16:45:31 +0100

E CARTAO DE CIDADAO
e 08

Doutora Célia Maria Freitas Gomes, Investigadora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por : Antero José Pena Afonso de
Abrunhosa

Num. de Identificacdo: 08094495

Data: 2021.09.02 21:27:56 +0100
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Doutor Antero José Pena de Abrunhosa, Investigador Principal do Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude da
Universidade de Coimbra

Assinado por : Henrique Manuel Paixao dos
Santos Girao

Num. de Identificacdo: BI09861214

Data: 2021.09.02 20:37:45 +0100

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Doutor Henrique Manuel Paixao dos Santos Girao, Investigador Principal da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra
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