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UNIVERSIDALE B

COIMBRA

ATAN.° 3

ROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, P048-24-14050

|
Aos treze dias do més de novembro de 2024, por videoconferéncia, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Professor Doutor Jodo Ramalho-Santos, Vice-
Reitor responsavel pelo IIIUC - Instituto de Investigagdo Interdisciplinar, na qualidade de Presidente,
Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira, Professora Associada com Agregacdo ao Departamento de
Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Doutor Jorge
Humberto Gomes Noro, Coordenador Executivo do IIIUC - Instituto de Investigacdo Interdisciplinar da

Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder:
- A apreciacdo das questdes suscitadas pelos/as candidatos/as excluidos/as, no ambito da audiéncia de

interessados, apos publicitacdo da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao concurso;

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegagdes que constam da tabela infra. Efetuada a anadlise da
participacdo e compulsados os respetivos processos de candidatura, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
) Formuldrio | Motivo da .
N.° | Nome do Candidato/a ) N Decisdo
Tipo Exclusao
23 | Carlos Alexandre da Cruz Sim b) Indeferimento
(%]
0
& As constantes do respetivo formulario remetido pelo candidato.
3
<

Nos termos do disposto na Portaria n.® 233/2022, de 09/09, que regulamenta a tramitagao dos
procedimentos concursais descritos no n.% 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o presente
procedimento -, compete exclusivamente ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento
concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboragdo da lista de ordenacéo final, a luz do
n.%2 1 do artigo 9.2 do diploma. Assim, é da competéncia do juri a pratica, entre outros, dos

seguintes atos:
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Fundamentagdo da Decisao

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método de selegdo;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento;

- Dirigir a tramitagdo do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagdo com as entidades
envolvidas, designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos

métodos de selecdo por elas aplicados.

Nos termos do Aviso de Abertura o presente procedimento comporta um meétodo de selegdo

Unico, a Avaliagdo Curricular (AC).

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, previstos na ata n.° 1. Trata-se de um
método exclusivamente documental, no qual apenas podem ser tidos em conta os
documentos juntos pelo candidato na sua candidatura, os quais serao avaliados de
acordo com os parametros de avaliagao, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final de cada método de selecdo, definidos na Ata n.° 1 especificamente para o
procedimento em aprego.

Os juris dos procedimentos concursais, aquando do desempenho da sua competéncia avaliativa,
usam da sua discricionariedade técnica, no ambito da qual apreciam os curriculos e as
capacidades evidenciadas pelos candidatos, com referéncia ao(s) posto(s) de trabalho a
preencher. Por outras palavras, ao avaliarem os conhecimentos cientificos, técnicos e
profissionais dos candidatos, cada um dos membros dos juris apreende um conjunto de dados e
formam elementos e juizos de convicgdo acerca dos candidatos, elementos esses que se situam
numa zona de liberdade administrativa, respeitados os parametros de avaliagdo, a sua

ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo final de cada método de selegdo.
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No presente caso, veio o candidato, durante o periodo de audiéncia de interessados, apresentar
reclamacdo, visando a jungdo do certificado de reconhecimento do seu grau académico, em
virtude de ter sido determinada a sua exclusao do procedimento por nao ter documentado

devidamente o reconhecimento ou equivaléncia da sua formagdo/grau académico.

Ora, compulsado o processo de candidatura do candidato alegante, verifica-se que o mesmo ndo
foi instruido com qualquer documento que atestasse o reconhecimento do seu grau académico,

deliberando o juri, pela sua exclusao.

Com efeito, a juncdo de documentos deve ser feita até ao encerramento de candidaturas, sendo
certo que a jungdo posterior é considerada extemporanea e violadora do principio de igualdade
de oportunidades que norteia a Administragao Publica.

Acresce que, tal imposicdao decorre mesmo do teor do Aviso de Abertura, nomeadamente do
preceituado no ponto 9.2.1 - “Anexo 3 - Fotocopias dos documentos comprovativos dos factos
alegados no Curriculum Vitae, e suscetiveis de ponderagdo e avaliacdo em sede de Avaliagdo
Curricular. A ndo juncdo dos mesmos implicarda a ndo relevancia dos factos alegados e nédo

provados em sede de Avaliagdo Curricular.”

Em face do supra exposto, o juri decidiu manter a decisdo de exclusdo do candidato, ora

impugnante.

Legenda:

b) Candidato/a excluido/a por ndo apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia de formagdo/grau académico

II. Ndo se tendo os demais candidatos pronunciado, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua
exclusao ou ordenagdo, consoante o caso, que se converte em decisao definitiva, nos termos e com os

fundamentos constantes da Ata n.0 2.

I11. Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificagdo do candidato que se pronunciou, com a indicagdo do
sentido da decisdo relativa as alegagoes proferidas e respetiva fundamentacdo, pela via prevista no artigo
6.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, em conformidade com o disposto no n.® 4 do artigo 16.°
do aludido diploma, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente

processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

. L Assinado por: Joao Ramalho de Sousa
Presidente do juri Santos
Num. de Identificagdo: 07409262
Data: 2024.11.14 12:02:19 +0000
Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Vice-Reitor -
Universidade de Coimbra

Professor Doutor Jodo Ramalho-Santos

Diretor do Instituto de Investigacdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra
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Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagdo: 10309622
Data: 2024.11.14 12:11:16+00'00'

Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Professora Associada com Agregacdo ao Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de

Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificagdo: 10301262
Data: 2024.11.13 21:14:42+00'00'

Doutor Jorge Humberto Gomes Noro
Coordenador Executivo do IIIUC - Instituto de Investigagao Interdisciplinar

da Universidade de Coimbra
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