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Servigcos de Agdo Social da Universidade de Coimbra
AVISO

Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho
do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, exarado a 14/12/2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, contados a partir da data de publicagéo do Extrato do presente aviso em
Didrio da Replblica, procedimento concursal comum para ocupacdo de quatro postos de trabalho da
categoria de Assistente Operacional, na area funcional de cozinheiro, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes plblicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal dos Servigos de Agdo Social da

Universidade de Coimbra.

1 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcoes Plblicas, abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.¢ 7/2009, de 12
de fevereiro; Lei n.? 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino
superior (RJIES); Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%; Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal; Portaria n.© 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria (inica dos trabalhadores que exercem
fungBes publicas e Decreto Regulamentar n.© 14/2008, de 31 de julho, que estabelece os niveis da tabela
inica correspondentes as posicdes remuneratorias das categorias das carreiras gerais.

Em todas as referéncias a legislacao aplicavel, devera ser considerada a redag&o atual.
2 - Local de trabalho: Servicos de Agdo Social da Universidade de Coimbra.

3 - Referéncia do procedimento: SAS_P022-22-02.

4 - Caraterizacdo do(s) posto(s) de trabalho:

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, da éarea funcional de cozinheiro, designadamente:

e Garantir e supervisionar o processo de produgao e de registo de produtos confecionados nas cozinhas
dos SASUC;

¢ Verificar e avaliar as caracteristicas e a qualidade de todos os géneros alimentares colocados ao seu
dispor;

e Acondicionar e armazenar os géneros alimentares de acordo com as respetivas categorias/familias e
regras do aprovisionamento;

o Preparar e confecionar os alimentos em funcdo da ementa estabelecida e da interpretagao das
respetivas fichas técnicas (cozinha portuguesa e internacional), com os procedimentos culinarios inerentes
a restauracdo coletiva. Inclui: sopas, entradas, saladas, pratos principais (carne, peixe, dieta, vegetariano,
entre outros) e sobremesas.

e Manter as condicdes de higienizagdo e de utilizagdo de equipamentos e utensilios apos cada utilizagdo,
utilizando os procedimentos e os produtos adequados, no respeito pelos principios previstos no sistema
de Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP).

5 - Requisitos de admissdo: Os constantes do artigo 17.° da LTFP.
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a. Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao, convencgao internacional ou

lei especial;
b. 18 anos de idade completos;

c. NHo inibigdio do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daguelas que se

propde desempenhar;
d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e
e. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdrias.

6 — Por despacho do Magnifico Reitor datado de 14/12/2022, emitido ao abrigo do art.°© 36.° da LOE 2022,
o presente procedimento concursal é aberto aos/as trabalhadores/as detentores/as vinculo de emprego
plblico por tempo indeterminado, a trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego plblico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.°2 da LTFP e no n.2 2 do art.2 5
da Portaria n.? 233/2022 de 09 de setembro.

7 - Ndo podem ser admitidos/as os/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal, acima referido, idénticos ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar com o presente
procedimento, nos termos da alinea k) do n.% 3 do art.© 11.9 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

8 — Habilitacdes literdrias: Escolaridade obrigatdria.

9 - Formalizacao das candidaturas:

9.1 - Instrugdo da candidatura: os/as candidatos/as deverdo aceder e registar-se na plataforma eletrénica
apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem candidatar.
A instrucdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das secgbes disponiveis na plataforma

eletronica Apply UC, em “A minha candidatura”.

9.2 - Os documentos inseridos na candidatura sdo, exclusivamente, em formato digital portable document
format (pdf).
9.2.1 - Cada candidato/a deve anexar a sua candidatura os seguintes documentos:

Anexo 1 - Copia dos documentos comprovativos das habilitagBes literarias exigidas no ponto 8. Os/As
candidatos/as ao concurso que sejam detentores/as de habilitagdes literdrias obtidas no estrangeiro,
devem, até ao termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento do grau em

Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.°? 66/2018, de 16 de agosto;

Anexo 2 - Curriculum Vitae. Os dados pessoais, merecedores de protecdo no dmbito do Regulamento

Geral de Protecdo de Dados, devem constar em pagina auténoma da restante informag&o do curriculo

Anexo 3 - Fotocépias dos documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae, e
suscetiveis de ponderacdo e avaliagdo em sede de Avaliagdo Curricular. A ndo juncdo dos mesmos

implicarad a ndo relevancia dos factos alegados e ndo provados em sede de Avaliagdo Curricular.

9.2.2 - Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1, os/as candidatos/as titulares de um vinculo de
emprego plblico, excetuando os/as trabalhadores/as pertencentes aos SASUC no momento da

candidatura, deverdo, ainda, apresentar:

Anexo 4 - Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a categoria que detém,

a carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratéria, a natureza do vinculo de emprego
2
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pliblico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como a mencdo, qualitativa e quantitativa, obtida

na avaliagdo de desempenho relativa ao dltimo ciclo;

Anexo 5 - Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do conteldo funcional correspondente ao posto de trabalho que o/
candidato/a ocupa.

9.2.3 - Os/As candidatos/as portadores/as de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal nessa qualidade, devem ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos no ponto

9.2.1. e, quando seja o caso, no ponto 9.2.2.;

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos/as candidatos/as
portadores/as de deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacdo/expressdo, conforme decorre da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro e dos artigos 23.° e 24.° do Cadigo do
Trabalho, aplicédvel por forca do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.0 da LTFP.

9.3 - A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9.2, determina a
exclusdo do procedimento, quando se trate de documento essencial a verificagdo dos requisitos de
admissdo ou a aplicacdo dos métodos de selegdo. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos 9.2.2
determinara, em qualquer caso, a apreciacdo da candidatura como tratando-se de candidato/a sem vinculo
de emprego publico previamente constituido. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 9.2.3
determinara, em qualquer caso, a apreciacdo da candidatura como tratando-se de candidato/a ndo

portador/a de deficiéncia.
9.4 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

10 - Métodos de selecdo: Nos termos previstos no artigo 36.°9 da LTFP, no n.? 1 do art.© 17.9 e artigo
18 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar a totalidade dos/as

candidatos/as sao os seguintes:

- Avaliagdo curricular (AC) — método de selecéo obrigatorio;
- Prova de conhecimentos (PC) — método de selegéo facultativo.

11 - A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12 - A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situag8es concretas no exercicio da funcdo de cozinheiro, bem como
o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova tera natureza tedrico-pratica. A
componente tedrica, sob forma escrita, em suporte de papel, é realizada individualmente, com a duracdo
de 60 minutos, sendo somente permitida a consulta de legislagdo, sem quaisquer anotacdes ou
comentarios, durante a prova e incide sobre os contetdos identificados abaixo. A componente pratica serd
também realizada individualmente, em contexto de cozinha, tendo a duragdo de 80 minutos. A néo
comparéncia numa das componentes da prova, determina a ndo aprovacdo no método de selecdo. As
componentes da prova serdo classificadas de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e o resultado final correspondera a média aritmética simples das classificacdes obtidas em

ambas as componentes.
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Temas:

1. Acdo Social no Ensino Superior - enquadramento;

2. Universidade de Coimbra e Servigos de Acdo Social - normas estatutdrias e regulamentares;
3. Higiene e seguranca alimentar;

4. Fichas técnicas, capitaces e receitas.

Legislagdo e Bibliografia:

1. Decreto-Lei n.2 129/93, de 22 de abril, na sua redacdo atual, que estabelece os principios da politica

de agdo social no ensino superior;

2. Estatutos da Universidade de Coimbra, alterados e republicados em anexo ao Despacho Normativo n.©

8/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 55, de 19 de margo;

3. Regulamento Organico dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra, alterado e republicado

em anexo ao Despacho n.° 4707/2014, publicado no Diario da Repliblica, 2.2 série, n.° 64, de 1 de abril;
4. Regulamento (CE) n.° 852/2004, disponivel em:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02004R0853-20100715&from=PT;

5. Regulamento (CE) n.° 853/2004, disponivel em:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0853R(01)&from=EN.

Em toda a legislagdo mencionada deverdo ser consideradas as versdes atualmente vigentes.

1. Cédigo de Boas Praticas de Higiene e Seguranca Alimentar para a Pequena Restauracdo e Bebidas, da
AHRESP (Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal), disponivel em:

https://ahresp.com/app/uploads/2018/10/Codigo-CBPH AHRESP.pdf;

2. Manual de Boas Praticas de Qualidade e Seguranca Alimentar dos Servigos de Acdo Social da
Universidade de Coimbra, disponivel na drea do procedimento concursal.

3. Bolton, D. J. e Maunsell, B. - tradug&o e revisdo de Amorim, J. e Novais, M. R.; Guia para Controlo da
Seguranca Alimentar em Restaurantes Europeus, disponivel em:

https://acisat.pt/wp-content/uploads/2016/10/HSA restauracao.pdf.

Atentas as carateristicas dos postos de trabalho a ocupar, na componente pratica da prova de
conhecimentos, serdo avaliados os seguintes parametros:

a. Higiene: para a avaliagdo deste parametro serdo considerados os seguintes itens:
i.Pessoal;
ii.M3os;
iii.Maus habitos;
iv.Fardamenta apropriada e limpa;
v.Pavimento e bancada;
vi.Armazenamento;
b. Preparacdo: para a avaliacdo deste parametro serdo considerados os seguintes itens:
i.Técnica;
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ii.Inovagdo;
iii.Planificagdo, organizagdo e seguranga;
iv.Desperdicio;
v.Tempo de servigo;
vi.Utilizagéo obrigatéria dos ingredientes;
c. Apresentacgdo: para a avaliagdo deste parametro serdo considerados os seqguintes itens:
i.Aspeto dos produtos - harmonia, cor, equilibrio;
ii.Estilo / criatividade;
iii. Quantidade adequada e elementos corretos;
iv.Pratos limpos e sem salpicos;
d. Sabor: para a avaliagdo deste parametro serdo considerados os seguintes itens:
i.Sabor individual dos produtos;
ii.Sabor do prato (coletivamente);
iii. Textura / ponto de confecdo;

Os parametros serdo classificados de 0 a 20 valores. O resultado final da componente prética da prova
serd obtido através da média aritmética simples das classificacBes dos pardmetros a avaliar, expresso na

seguinte formula:

CPPC=(a+b+c-+d):4

13 - A classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio

até as centésimas, mediante a aplicacfo da seguinte formula:
CF = (AC x 70%) + (PC x 30%).

14 - Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como

os/as candidatos/as que ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.
15 - Serd elaborada uma lista unitaria final de ordenacdo dos/as candidatos/as.

16 - Em caso de igualdade de valoragé’d entre os/as candidatos/as serdao adotados os critérios de ordenacgéo
preferencial previstos no artigo 24.¢ da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e no artigo 66.° da LTFP.

17 - As atas das reunides do Jiri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada

método de selecdo, serdo publicitadas na plataforma eletrénica apply.uc.pt.

18 - Além das comunicagbes aos/as candidatos/as, previstas na legislagdo em vigor, a lista dos/as
candidatos/as com os resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar e a lista unitdria de ordenac&o
final dos/as candidatos/as serdo publicadas na plataforma eletrénica apply.uc.pt, e afixadas nas instalagdes
dos SASUC.

19 - Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a importancia que assume o célere suprimento das
mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se invidvel a aplicacdo dos métodos de selecdo numa

Unica fase a totalidade dos/as candidatos/as, pelo que, para fazer face ao caracter e natureza urgentes do
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recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selegdo serd efetuada, de forma faseada, em conjuntos sucessivos
de 13 candidatos/as, nos termos do art.2 1.2 do artigo 19.° da Portaria n.°© 233/2022, de 09 de setembro.

20 - O posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo
remuneratdria de referéncia a 1.2 posicdo remuneratdria da carreira de Assistente Operacional, nivel 5.2 da

Tabela Remuneratéria Unica.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagdo.

22 - Considerando o nlimero de lugares a ocupar, o Jari estd ciente da necessidade de respeitar o disposto
no n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo ao sistema de quotas de

emprego para pessoas com deficiéncia.
23 - Jdri:
Presidente — Leonardo dos Santos Vicente, Diretor de Servigos de Apoio ao Estudante dos Servigos de Ag&o

Social da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Carla Isabel Amaral Marques, Chefe de Divisdo de Alimentagdo dos Servigos de Agdo Social
da Universidade de Coimbra, e, Rita Cristina Andrade Seabra de Almeida, Técnica Superior dos Servigos de

Acdo Social da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes - Mércia Jaquelina Mendes Silva. Coordenadora do Projeto Especial de Implementacéo
da Estratégia de Gestdo de Recursos Humanos dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra e
Ana Paula Gomes Camposana, Técnica Superior dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra.

O/A Presidente do jlri serd substituido/a nas suas faltas ou impedimentos pelo/a vogal efetivo/a indicado/a

em primeiro lugar.

16/01/2023 - O Administrador dos Servicos de Acgao Sqgfial da

Bernardo Alexandre Correia




