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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO

(EXTRATO) N.° 11410/2021, DR, 2.* SERIE, N.° 118, DE 21/06, SGRH P048-21-10753

Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte e um, reuniram, pelas 17:00h, por
videoconferéncia, os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado,
respetivamente, Doutor Lino da Silva Ferreira, Investigador Coordenador Convidado da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutor Arnab Banerjee,
Investigador Auxiliar do Centro Neurociéncias e Biologia Celular e Doutor Miguel Maria da Fonseca
Miranda Ferreira Lino, Investigador Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade

de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo verificar os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente
a reunido dos requisitos exigidos e a apresenta¢io dos documentos essenciais a admissdo ou avaliacio
de acordo com o publicitado na 2.* série do DR n.° 118 de 21/06, aviso (extrato) n°® 11410/2021 e
Aviso integral publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta n.°

OE202106/0505.

Verificou-se que foram apresentadas 13 candidaturas ao presente concurso:

N.° Candidatura Nome

1 Andpreia Pinheiro Vilaca

Cristiana de Jesus Santos Moreira

Daniela Maria Moreira Simoes

Dora Isabel Ferreira Santo

Gabriela Queila de Carvalho Siqueira

Inés Roque Antunes Pita

2
3
4
5 Fabio Daniel Simoes Gomes
6
7
8 Inés Sofia Dinis Aires
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N.° Candidatura Nome
9 Mariana Luisa Cruz e Almeida
10 Quélia Januario Figueiredo
11 Rita Sofia Mendes Basilio
12 Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro
13 Sofia Farias Soares

Efetuada a analise de cada uma das candidaturas, visando a aferi¢do da posse dos requisitos exigidos
e a apresentacio dos documentos essenciais a sua admissdo ou avaliagdo, o Juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:
I — Admitir os candidatos, constantes da tabela Anexo 1, por reunirem os requisitos exigidos.

Entre os candidatos admitidos, consta uma candidata que ¢ detentora de licenciatura em curso que
revela grande proximidade cientifica com os cursos referidos no ponto 8 do aviso de abertura do
concurso, considerando-se, por isso, a licenciatura da referida candidata como sendo licenciatura
relacionada com os cursos descritos no ponto 8 do aviso de abertura do concurso. Semelhante
proximidade cientifica ndo se verifica no caso dos candidatos que foram excluidos por nio
apresentarem comprovativo de licenciatura em alguma das areas referidas no ponto 8 do aviso de
abertura do concurso, visto as licenciaturas dos candidatos ndo apresentarem qualquer relagio com

as necessidades que estdo na base da abertura do presente procedimento concursal.

II — Nio admitir os seguintes candidatos, por ndo reunirem os requisitos exigidos:

N.°
Candidatura Nome Fundamento
6 Gabriela Queila de Carvalho Siqueira a)
élia Januario Figueiredo
10 Quélia Janu gu b)
12 Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro b)
Legenda:

a) Candidata excluida por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;
b) Candidato/a excluido/a por nio ser detentor/a das habilitagdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de
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abertura;

A reunido teve ainda como objetivo a aplicacdo do método de sele¢do da Avaliacdo Curricular aos
candidatos admitidos, realizada conforme o estatuido nas disposi¢des conjugadas na alinea a), do n.°
3, do artigo 7.° e do n.° 4 do artigo 9.°, ambos da Portaria n® 125-A /2019, na sua redacio atual. O

resultado da Avaliacdo Curricular (AC) é apresentado no Anexo 1.

Mais deliberou o juri proceder a convocatéria dos candidatos no Anexo II que, tendo sido aprovados
na Avaliagdo Curricular, integram o conjunto previsto no ponto 20 do aviso de abertura, para a
realizacao das Entrevistas Profissionais de Selec@o, pela via prevista no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria
supra mencionada, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente

processo.

As Entrevistas terdo lugar no dia 12 de agosto de 2021, a partir das 9h, por videoconferéncia,
conforme previsto no artigo 5.° da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de mar¢o, na sua redagdo atual (e em
observancia das medidas excecionais e temporarias relativas a situagdo epidemiolégica provocada
pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19, estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 10-
A/2020, de 13 de matco, e aprovadas pela Lei n.° 1-A /2020, de 19 de matco, na sua reda¢ao atual),

desde que obtida a anuéncia dos candidatos.

Face ao exposto, deliberou-se proceder a notifica¢ao dos candidatos a excluir para que, querendo, se
pronunciem no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o disposto nos art.’s 10.% e 22.°,
ambos da Portaria 125-A /2019, de 30/04, na sua redacio atual. A referida notificacio sera efetuada
através de correio eletronico, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o

presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
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Presidente

\&M—:} c:ia '51:11.4 _:E;rg;._m._
(Doutor Lino da Silva Ferreira,
Investigador Coordenador Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra)

Vogais

M &méﬂ}‘ﬁ

(Doutor Arnab Banerjee,
Investigador Auxiliar do Centro Neurociéncias e Biologia Celular)

. i
(Doutor Miguel Maria da Fonseca Miranda Ferreira Lino,
Investigador Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra)
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Anexo I | Lista de candidatos admitidos e resultados da Avaliagdo Curricular (AC)

N.° | Nome do Candidato a) b) <) I.{esultado
Final da AC*

1 Andreia Pinheiro Vilaga 17 18 18 17.8

2 Cristiana de Jesus Santos Moreira 15 | 10 10 11

3 Daniela Maria Moreira Simoes 15 10 10 11

4 Dora Isabel Fetreira Santo 15 | 10 10 11

5 Fabio Daniel Sim&es Gomes 15 | 12 12 12.6

7 Inés Roque Antunes Pita 17 16 16 16.2

8 Inés Sofia Dinis Aires 17 | 18 18 17.8

9 Matiana Luisa Cruz e Almeida 19 | 18 16 17.2

11 Rita Sofia Mendes Basilio 15 | 10 10 11
13 Sofia Farias Soares 15 14 14 14.2

Legenda:

a) Habilitag4o académica;
b) Formagio profissional e aperfeicoamento profissional, realizados nos dltimos 5 anos, relacionados com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio;

) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas;

*QO resultado final da avaliagdo curricular sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagoes
dos parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (ax 20%) + (b x 30%) + (c x 50%)
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Anexo II | Entrevista Profissional de Selegao | Lista de candidatos incluidos no 1°

conjunto *

Nome Data Hora
Andreia Pinheiro Vilaga 12-08-21 9.30
Cristiana de Jesus Santos Moreira 12-08-21 9.50
Daniela Maria Moreira Simdes 12-08-21 10.10
Dora Isabel Ferreira Santo 12-08-21 10.30
Fibio Daniel Simées Gomes 12-08-21 10.50
Inés Roque Antunes Pita 12-08-21 11.10
Inés Sofia Dinis Aires 12-08-21 11.30
Mariana Luisa Cruz e Almeida 12-08-21 11.50
Rita Sofia Mendes Basilio 12-08-21 12.10
Sofia Farias Soares 12-08-21 |12.30

* De acordo com o ponto 20 do Aviso de Abertura, utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada, de forma
faseada, em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos do art.° 7.° da Portatia n.° 125-A/2019 de 30

de abril.
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