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Concurso internacional para ocupação de 1 posto de trabalho da carreira de 
Investigação Científica, na categoria de Investigador Principal, para a área disciplinar 
de Psicologia, subárea de Neurociência Cognitiva, da Faculdade de Medicina da 
Universidade de Coimbra autorizado por Despacho do Magnífico Reitor datado de 30 
de outubro de 2023 | IT074-23-13173 

Ao décimo sétimo dia do mês de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, 

sob a presidência do Doutor Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro, Professor Catedrático 

e Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e secretariado de Daniela 

Eduarda Mesquita de Deus Gonçalves, Técnica Superior do Serviço de Gestão de Recursos 

Humanos da Universidade de Coimbra, reuniu o Júri do concurso em epígrafe, constituído 

nos termos legais e publicitado através do Aviso n.º 22529/2023, publicado em Diário da 

República, 2ª Série, n.º 227/2023, de 23 de novembro, tendo participado, como vogais, atra-

vés de videoconferência, nos termos do art. 24.º-A do Código de Procedimento Administra-

tivo, os Senhores Doutores: 

- Azucena García Palacios 

Professora Catedrática da Universidade Jaume Espanha 

- Maria de São Luiz de Vasconcelos Fonseca e Castro Schoner 

Professora Catedrática da Universidade do Porto 

- Miguel de Sá e Sousa de Castelo Branco 

Professor Catedrático da Universidade de Coimbra 

- António Ferreira Macedo 

Professor Catedrático da Universidade de Coimbra 

 
O Doutor Guillaume Thierry, Professor Catedrático da Universidade de Bangor, Inglaterra, 

e o Doutor Nicola Molinaro, Professor Catedrático do Basque Center On Cognition, Brain and 

Language  BCBL, não participaram na reunião tendo, antecipadamente, justificado as suas 

faltas.  

Aberta a sessão e verificada a existência de quórum legal, de acordo com estipulado no n.º 

1 do artigo 26.º do Estatuto da Carreira da Investigação Científica, aprovado pelo Decreto-

Lei n.º 124/99 de 20 de abril, na sua redação atual (doravante ECIC) e do n.º 2 do artigo 19. 

º do Regulamento de Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de In-

vestigação Científica da Universidade de Coimbra, Regulamento n.º 810/2021(doravante 
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RRCPSPICUC), o Senhor Presidente do Júri, informou os/as Senhores/as Vogais que a reu-

nião tem por objetivo a aplicação dos dois métodos de seleção fixados no ponto V. do aviso 

de abertura, designadamente, a aprovação em mérito absoluto e a avaliação do percurso 

científico e curricular do candidato através da aplicação dos critérios de seleção, culmi-

nando no projeto de lista de classificação final. 

Posteriormente, o Júri procedeu à apreciação do mérito absoluto do candidato, em confor-

midade com o disposto no ponto V.2. do Aviso de abertura, tendo o Senhor Presidente dado 

a palavra a todos/as os/as Vogais para que se pronunciassem. 

Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 27.º do ECIC e do n.º 1 do artigo 29.º do RRCPSPI-

CUC, o Júri deliberou, de forma unanime, aprovar em mérito absoluto, o candidato admitido, 

por entender que, além de cumprir os critérios mínimos de referência fixados no referido 

ponto do Aviso de abertura, é, também, detentor de um currículo indiciador de uma ativi-

dade científica global adequada ao posto de trabalho a ocupar, demonstrada pelo cumpri-

mento dos diversos parâmetros definidos no presente edital, valorados qualitativamente e 

quantitativamente pelo júri, e de experiência e formação profissional compatíveis com a ca-

tegoria e área científica para a qual é aberto o concurso. 

Seguidamente, o Senhor Presidente deu a palavra a todos os Vogais para que se pronunci-

assem sobre o percurso científico e curricular do candidato. 

Posto isto, e após debate sobre o percurso científico e curricular do candidato já aprovado 

em mérito absoluto, os membros do Júri procederam à atribuição da classificação final em 

virtude da aplicação do método de seleção Avaliação do Percurso Científico e Curricular e 

estabilizaram a respetiva seriação, conforme documentos escritos, anexos à presente ata, 

dela fazendo parte integrante, contendo a classificação atribuída ao candidato e a respetiva 

fundamentação. 

De seguida, o Presidente do Júri deu a palavra a todos os Vogais para que se pronunciassem 

no sentido de realizar as votações sucessivas com vista à elaboração da lista de classificação 

final, nos termos previstos no ponto VII. do referido Aviso, conforme descrito infra: 

 

Votação para 1 vaga de Investigador Principal, para a área disciplinar de Psicologia, 
subárea de Neurociência Cognitiva da Faculdade de Medicina da Universidade de 
Coimbra: 

Presidente do júri 
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Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro 
 
Membros do júri

J1 - Azucena García Palacios 

J2 - Maria de São Luís Vasconcelos Fonseca e Castro Schöner 

J3 - Miguel Sá Sousa Castelo Branco 

J4 - António João Ferreira de Macedo e Santos 

 
Candidatos/as a concurso 

A - Mikhail Ordin 

 

Votações de cada membro do júri 

J1 - A 

J2 - A 

J3 - A 

J4 - A 

 
 Início do processamento dos votos dos membros do júri 

 Decisão para a posição 1 

Descrição da ronda  Tabela de votos 

 
Ronda 1 
Tabela de votos 
Encontrado candidato por unanimidade. 
 

 J1 vota em Mikhail Ordin 
J2 vota em Mikhail Ordin 
J3 vota em Mikhail Ordin 
J4 vota em Mikhail Ordin 

   

Candidato Mikhail Ordin colocado na posição 1. 
 
 
Da votação efetuada resultou a seguinte ordenação em sede de Avaliação Curricular: 
 

1 - Mikhail Ordin 

Mais, deliberou o Júri, por unanimidade, aprovar as fundamentações constantes da votação 

nominal de cada um dos seus membros, que legitimam a deliberação relativa à seriação final 

do candidato, em cumprimento ao disposto no nº 6 do artigo 19.º do RRCPSPICUC. 

Por fim, em cumprimento do disposto no ponto VI.2.3 do Aviso de abertura, o Júri elaborou 

o projeto de lista de classificação final, que fica apenso à presente ata dela fazendo parte 
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integrante, o qual será notificado ao candidato por ofício registado e por correio eletrónico, 

nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 30.º do RRCPSPICUC. 

O Júri elaborou, também, o relatório final que depois de homologado será notificado ao can-

didato, por ofício registado e por correio eletrónico, nos termos do disposto no n.º 3 do ar-

tigo 27.º do ECIC e no n.º 3 do artigo 29.º do RRCPSPICUC. 

A lista de classificação final e o relatório final serão remetidos ao candidato por e-mail sendo 

o candidato notificado dos mesmos nos termos e para os efeitos previstos no ponto VIII.     

do aviso de abertura.  

Para constar foi exarada a presente ata que, depois de lida e aprovada vai ser assinada por 

todos os membros do Júri presentes na reunião. 

O Júri, 
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Concurso documental internacional para ocupação de 1 posto de trabalho da carreira 

de investigação científica, na categoria de Investigador Principal, área disciplinar de 

Psicologia, subárea de Neurociência Cognitiva, da Faculdade de Medicina da 

Universidade de Coimbra autorizado por Despacho do Magnífico Reitor datado de 30 

de outubro de 2023 | Referência IT074-23-13173 

International tender to fulfill 1 vacancy in the Scientific Research career, for the 

position of Principal Researcher in the scientific area of Psychology, subarea of 

Cognitive Neuroscience, at the Faculty of Medicine of the University of Coimbra 

authorised by Order of the Rector dated 30th October 2023 | IT074-23-13173 

 

Lista de classificação final 

Final ranking list 

A presente Lista de Classificação Final foi elaborada nos termos do n.º 7 do artigo 26.º do 

Estatuto da Carreira de Investigação Científica, na sua redação atual, e do n.º 6 do artigo 27.º 

do Regulamento de Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de 

Investigação Científica da Universidade de Coimbra, em resultado das votações 

apresentadas pelo Júri do concurso em epígrafe, em reunião que decorreu no dia  

17/09/2024                   

This Final Ranking List was drawn up under the terms of Article 26(7) of the Statute of the 

Scientific Research Career, in its current wording, and Article 27(6) of the Regulations for the 

Recruitment, Hiring and Service Provision of Scientific Research Staff of the University of 

Coimbra, as a result of the votes presented by the Jury of the tender in question, at a meeting 

held on the seventeenth of September 2024. 

Nome  
Name 

Ordenação Final 
Final Ranking 

Mikhail Ordin 1.º | 1st 

17/09/2024 

O Júri | The Jury, 

 

 

 

 



 

1 
 

 

Concurso documental internacional para ocupação de 1 posto de trabalho da carreira de 
investigação científica, na categoria de Investigador Principal, área disciplinar de Psicologia, 
subárea de Neurociência Cognitiva, da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
autorizado por Despacho do Magnífico Reitor datado de 30 de outubro de 2023 | Referência 
IT074-23-13173 

International tender to fulfill 1 vacancy in the Scientific Research career, for the position of 
Principal Researcher in the scientific area of Psychology, subarea of Cognitive Neuroscience, at 
the Faculty of Medicine of the University of Coimbra authorised by Order of the Rector dated 30th 
October 2023 | IT074-23-13173 
 
Avaliação e proposta de ordenação dos/as candidatos/as 

Evaluation and proposed ranking of candidates 

Considerando os critérios de seleção e os parâmetros de avaliação constantes do Edital de 

abertura do concurso, procedi à classificação final, de acordo com a escala numérica de 0 a 

100. 

As classificações, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciação de 

natureza qualitativa, o meu juízo valorativo sobre o mérito dos/as candidatos/as no âmbito 

da Avaliação do Percurso Científico e Curricular e do Mérito Absoluto que fundamentam a 

proposta de ordenação intercalar que se apresenta de seguida 

Considering the selection criteria and assessment parameters set out in the Public Notice, I 

have made the final classification on a numerical scale of 0 to 100. 

The scores in the table below, together with the qualitative assessment, reflect my judgement 

of the candidate's merit in the context of the Evaluation of the Scientific and Curricular 

Background and Absolute Merit, which form the basis of the interim ranking proposal below. 

Tabela de classificação intercalar 

Mid-term ranking table 

Legenda 

QTCT: Qualidade do trabalho científico e técnico; 

QP: Qualidade do projeto científico; 

EFP: Experiência e formação profissional; 

Nome dos/as 
candidatos/as 

Candidate's name 

QTCT 
QSTW  
(45%) 

QPC 
QSP 

(20%) 

EFP 
PET 

(15%) 

CP 
IS 

(10%) 

POG 
PMB 
 (5%) 

PSC 
CS 

(5%) 

Classificação  
intercalar 
Mid-term

classification

Mikhail Ordin 95.00 95.00 98.00 90.00 85.00 85.00 94.0 
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CP: Contribuições em atividades de orientação científica e participação em atividades 

letivas; 

POG: Participação em órgãos de gestão; 

PSC: Prestação de serviço à comunidade; 

Classificação intercalar = QTCT 45% + QPC 20% + EFP 15% + CP 10% + POG 5% + PSC 5%. 

Subtitles: 

QSTW: Quality of the scientific and technical work; 

QSP: Quality of the scientific project 

PET: Professional experience and training; 

IS: Involvement in scientific advisory activities and participation in teaching activities; 

PMB: Participation in management bodies; 

CS: Community service; 

Mid-term classification = QSTW 45% + QSP 20% + PET 15% + IS 10% + PMB 5% + CS 5%. 

 

Apreciação qualitativa intercalar 

Mid-term qualitative assessment 

The candidate presents an extensive and solid career in cognitive science, suitable for the 

offered positiion. One of his strenghts is internationalization. He has professional 

experience in different research centers in different countries (UK, Germany, Italy, Spain 

and Portugal) contributing in national and EU funded projects with excellent research 

(more than 40 publications, 22 of them as first author in prestigious journals). he also have 

experience in teaching. His experience in supervising PhD students is more limited (only 

one PhD thesis student). He has managed research funding as a PI in personal projects, but 

he lacks experience in the coordination of a laboratory. The candidate presents a solid 

project in metacognition that can contribute to the production of important results in 

cognitive science and in the beginning of a strong line of research at Coimbra University. 

Tabela de classificação final 

Final ranking table 

Nome dos/as candidatos/as 
Candidate's name 

AC 
CA 

(100%) 

Mérito absoluto 
Absolute merit 

Mikhail Ordin 94.0 
aprovado/a 

approved 

 

Legenda 
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AC: Avaliação Curricular 

Subtitles: 

CA: Curricular Assessment 

Apreciação qualitativa do mérito absoluto dos/as candidatos/as 

Qualitative assessment of candidates' absolute merit 

Considero, que o candidato a concurso reúne os requisitos para ser aprovado em mérito 

absoluto, nomeadamente, porque, além de cumprir o requisito mínimo definido no ponto 

IV.2. do aviso de abertura, é, também, detentor de um currículo indiciador de uma atividade 

científica global adequada ao posto de trabalho a ocupar, demonstrada pelo cumprimento 

dos diversos parâmetros definidos no presente aviso, valorados qualitativamente e 

quantitativamente pelo júri, e de experiência e formação profissional compatíveis com a 

categoria e área científica para a qual é aberto o concurso. 

I consider that the candidate meets the requirements to be approved on absolute merit, namely 

because, in addition to fulfilling the minimum requirement defined in point IV.2. of the public 

notice, he also has a curriculum vitae that indicates an overall scientific and curricular 

background appropriate to the position to be filled, demonstrated by the fulfilment of the 

various parameters defined in this notice, valued qualitatively and quantitatively by the jury, 

and professional experience and training compatible with the category and scientific area for 

which the tender is open. 

Proposta de ordenação final dos/as candidatos/as 

Proposed final ranking of candidates 

Ordenação 
Ranking 

Nome dos/as candidatos/as 
Candidate's name 

1 Mikhail Ordin 

 
17/09/2024 
Azucena García Palacios 
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Concurso documental internacional para ocupação de 1 posto de trabalho da carreira de 
investigação científica, na categoria de Investigador Principal, área disciplinar de Psicologia, 
subárea de Neurociência Cognitiva, da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
autorizado por Despacho do Magnífico Reitor datado de 30 de outubro de 2023 | Referência 
IT074-23-13173 

International tender to fulfill 1 vacancy in the Scientific Research career, for the position of 
Principal Researcher in the scientific area of Psychology, subarea of Cognitive Neuroscience, at 
the Faculty of Medicine of the University of Coimbra authorised by Order of the Rector dated 30th 
October 2023 | IT074-23-13173 
 
Avaliação e proposta de ordenação dos/as candidatos/as 

Evaluation and proposed ranking of candidates 

Considerando os critérios de seleção e os parâmetros de avaliação constantes do Edital de 

abertura do concurso, procedi à classificação final, de acordo com a escala numérica de 0 a 

100. 

As classificações, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciação de 

natureza qualitativa, o meu juízo valorativo sobre o mérito dos/as candidatos/as no âmbito 

da Avaliação do Percurso Científico e Curricular e do Mérito Absoluto que fundamentam a 

proposta de ordenação intercalar que se apresenta de seguida 

Considering the selection criteria and assessment parameters set out in the Public Notice, I 

have made the final classification on a numerical scale of 0 to 100. 

The scores in the table below, together with the qualitative assessment, reflect my judgement 

of the candidate's merit in the context of the Evaluation of the Scientific and Curricular 

Background and Absolute Merit, which form the basis of the interim ranking proposal below. 

Tabela de classificação intercalar 

Mid-term ranking table 

Legenda 

QTCT: Qualidade do trabalho científico e técnico; 

QP: Qualidade do projeto científico; 

EFP: Experiência e formação profissional; 

Nome dos/as 
candidatos/as 

Candidate's name 

QTCT 
QSTW  
(45%) 

QPC 
QSP 

(20%) 

EFP 
PET 

(15%) 

CP 
IS 

(10%) 

POG 
PMB 
 (5%) 

PSC 
CS 

(5%) 

Classificação  
intercalar 
Mid-term

classification

Mikhail Ordin 80.00 85.00 80.00 65.00 55.00 55.00 77.0 
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CP: Contribuições em atividades de orientação científica e participação em atividades 

letivas; 

POG: Participação em órgãos de gestão; 

PSC: Prestação de serviço à comunidade; 

Classificação intercalar = QTCT 45% + QPC 20% + EFP 15% + CP 10% + POG 5% + PSC 5%. 

Subtitles: 

QSTW: Quality of the scientific and technical work; 

QSP: Quality of the scientific project 

PET: Professional experience and training; 

IS: Involvement in scientific advisory activities and participation in teaching activities; 

PMB: Participation in management bodies; 

CS: Community service; 

Mid-term classification = QSTW 45% + QSP 20% + PET 15% + IS 10% + PMB 5% + CS 5%. 

 

Apreciação qualitativa intercalar 

Mid-term qualitative assessment 

In light of the suitability to the area and subareas (Psychology / Cognitive Neuroscience) 

and the evaluation parameters specified in the official call, the analysis of the application 

materials led to the assessment as follows. 

Dr. Mikhail Ordin earned a PhD in Mathematical Linguistics in 2007 and, since then, he has 

led a successful international research career in the domain of Cognitive Psychology and 

Cognitive Neuroscience with stays in some of the most high-profile labs worldwide. He has 

published in major scientific journals, both general (e.g., Annals of the New York Academy 

of Sciences) and area-specific (e.g., Scientific Studies of Reading). His scientific project on 

 and decision making in neurotypical and atypical populations across 

 is very ambitious, yet well-grounded in previous conceptual and methodological 

advances  a crucial pre-requisite to attain one of the project goals of bridging fundamental 

research to clinical work. 

In addition to research proper, Dr. Ordin has had experience in organising lab facilities, 

granting funding, and in editorial service. His experience in supervising advanced studies is 

comparatively modest, but shows signs of increasing. Similarly for his participation in 

management bodies and community service. 
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Overall, Dr.  CV includes activities that respond very aptly to all of the criteria put 

forward in the call and hence fulfils the conditions for the position of Principal Researcher 

in Psychology / Cognitive Neuroscience at the University of Coimbra. 

Tabela de classificação final 

Final ranking table 

Nome dos/as candidatos/as 
Candidate's name 

AC 
CA 

(100%) 

Mérito absoluto 
Absolute merit 

Mikhail Ordin 77.0 
aprovado/a 

approved 

 

Legenda 

AC: Avaliação Curricular 

Subtitles: 

CA: Curricular Assessment 

Apreciação qualitativa do mérito absoluto dos/as candidatos/as 

Qualitative assessment of candidates' absolute merit 

Considero, que o candidato a concurso reúne os requisitos para ser aprovado em mérito 

absoluto, nomeadamente, porque, além de cumprir o requisito mínimo definido no ponto 

IV.2. do aviso de abertura, é, também, detentor de um currículo indiciador de uma atividade 

científica global adequada ao posto de trabalho a ocupar, demonstrada pelo cumprimento 

dos diversos parâmetros definidos no presente aviso, valorados qualitativamente e 

quantitativamente pelo júri, e de experiência e formação profissional compatíveis com a 

categoria e área científica para a qual é aberto o concurso. 

I consider that the candidate meets the requirements to be approved on absolute merit, namely 

because, in addition to fulfilling the minimum requirement defined in point IV.2. of the public 

notice, he also has a curriculum vitae that indicates an overall scientific and curricular 

background appropriate to the position to be filled, demonstrated by the fulfilment of the 

various parameters defined in this notice, valued qualitatively and quantitatively by the jury, 

and professional experience and training compatible with the category and scientific area for 

which the tender is open. 
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Proposta de ordenação final dos/as candidatos/as 

Proposed final ranking of candidates 

Ordenação 
Ranking 

Nome dos/as candidatos/as 
Candidate's name 

1 Mikhail Ordin 

 
17/09/2024 
Maria de São Luiz de Vasconcelos Fonseca e Castro Schoner 
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Concurso documental internacional para ocupação de 1 posto de trabalho da carreira de 
investigação científica, na categoria de Investigador Principal, área disciplinar de Psicologia, 
subárea de Neurociência Cognitiva, da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
autorizado por Despacho do Magnífico Reitor datado de 30 de outubro de 2023 | Referência 
IT074-23-13173 

International tender to fulfill 1 vacancy in the Scientific Research career, for the position of 
Principal Researcher in the scientific area of Psychology, subarea of Cognitive Neuroscience, at 
the Faculty of Medicine of the University of Coimbra authorised by Order of the Rector dated 30th 
October 2023 | IT074-23-13173 
 
Avaliação e proposta de ordenação dos/as candidatos/as 

Evaluation and proposed ranking of candidates 

Considerando os critérios de seleção e os parâmetros de avaliação constantes do Edital de 

abertura do concurso, procedi à classificação final, de acordo com a escala numérica de 0 a 

100. 

As classificações, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciação de 

natureza qualitativa, o meu juízo valorativo sobre o mérito dos/as candidatos/as no âmbito 

da Avaliação do Percurso Científico e Curricular e do Mérito Absoluto que fundamentam a 

proposta de ordenação intercalar que se apresenta de seguida 

Considering the selection criteria and assessment parameters set out in the Public Notice, I 

have made the final classification on a numerical scale of 0 to 100. 

The scores in the table below, together with the qualitative assessment, reflect my judgement 

of the candidate's merit in the context of the Evaluation of the Scientific and Curricular 

Background and Absolute Merit, which form the basis of the interim ranking proposal below. 

Tabela de classificação intercalar 

Mid-term ranking table 

Legenda 

QTCT: Qualidade do trabalho científico e técnico; 

QP: Qualidade do projeto científico; 

EFP: Experiência e formação profissional; 

Nome dos/as 
candidatos/as 

Candidate's name 

QTCT 
QSTW  
(45%) 

QPC 
QSP 

(20%) 

EFP 
PET 

(15%) 

CP 
IS 

(10%) 

POG 
PMB 
 (5%) 

PSC 
CS 

(5%) 

Classificação  
intercalar 
Mid-term

classification

Mikhail Ordin 95.00 95.00 95.00 85.00 85.00 85.00 93.0 
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CP: Contribuições em atividades de orientação científica e participação em atividades 

letivas; 

POG: Participação em órgãos de gestão; 

PSC: Prestação de serviço à comunidade; 

Classificação intercalar = QTCT 45% + QPC 20% + EFP 15% + CP 10% + POG 5% + PSC 5%. 

Subtitles: 

QSTW: Quality of the scientific and technical work; 

QSP: Quality of the scientific project 

PET: Professional experience and training; 

IS: Involvement in scientific advisory activities and participation in teaching activities; 

PMB: Participation in management bodies; 

CS: Community service; 

Mid-term classification = QSTW 45% + QSP 20% + PET 15% + IS 10% + PMB 5% + CS 5%. 

 

Apreciação qualitativa intercalar 

Mid-term qualitative assessment 

Excellent research output both in terms of quality and quantity in his field of research. His 

project includes a very well defined research strategy. Very broad experience in terms of 

scientific and pedagogical terms. His mentoring record is not outstanding but he mentions 

that he mentored 1 postdoc, 1 PhD project, 3 master students before. He is currently co-

supervising a PhD student and a master student and others are being enrolled. He belongs 

to the scientific council of CIBIT and. is managing international collaborations. He is 

engaging in activities that help promote the sustainability of the Imaging Infrastructure. 

Tabela de classificação final 

Final ranking table 

Nome dos/as candidatos/as 
Candidate's name 

AC 
CA 

(100%) 

Mérito absoluto 
Absolute merit 

Mikhail Ordin 93.0 
aprovado/a 

approved 

 

Legenda 

AC: Avaliação Curricular 

Subtitles: 

CA: Curricular Assessment 
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Apreciação qualitativa do mérito absoluto dos/as candidatos/as 

Qualitative assessment of candidates' absolute merit 

Considero, que o candidato a concurso reúne os requisitos para ser aprovado em mérito 

absoluto, nomeadamente, porque, além de cumprir o requisito mínimo definido no ponto 

IV.2. do aviso de abertura, é, também, detentor de um currículo indiciador de uma atividade 

científica global adequada ao posto de trabalho a ocupar, demonstrada pelo cumprimento 

dos diversos parâmetros definidos no presente aviso, valorados qualitativamente e 

quantitativamente pelo júri, e de experiência e formação profissional compatíveis com a 

categoria e área científica para a qual é aberto o concurso. 

I consider that the candidate meets the requirements to be approved on absolute merit, namely 

because, in addition to fulfilling the minimum requirement defined in point IV.2. of the public 

notice, he also has a curriculum vitae that indicates an overall scientific and curricular 

background appropriate to the position to be filled, demonstrated by the fulfilment of the 

various parameters defined in this notice, valued qualitatively and quantitatively by the jury, 

and professional experience and training compatible with the category and scientific area for 

which the tender is open. 

Proposta de ordenação final dos/as candidatos/as 

Proposed final ranking of candidates 

Ordenação 
Ranking 

Nome dos/as candidatos/as 
Candidate's name 

1 Mikhail Ordin 

 
17/09/2024 
Miguel Sá Sousa Castelo Branco 
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Concurso documental internacional para ocupação de 1 posto de trabalho da carreira de 
investigação científica, na categoria de Investigador Principal, área disciplinar de Psicologia, 
subárea de Neurociência Cognitiva, da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
autorizado por Despacho do Magnífico Reitor datado de 30 de outubro de 2023 | Referência 
IT074-23-13173 

International tender to fulfill 1 vacancy in the Scientific Research career, for the position of 
Principal Researcher in the scientific area of Psychology, subarea of Cognitive Neuroscience, at 
the Faculty of Medicine of the University of Coimbra authorised by Order of the Rector dated 30th 
October 2023 | IT074-23-13173 
 
Avaliação e proposta de ordenação dos/as candidatos/as 

Evaluation and proposed ranking of candidates 

Considerando os critérios de seleção e os parâmetros de avaliação constantes do Edital de 

abertura do concurso, procedi à classificação final, de acordo com a escala numérica de 0 a 

100. 

As classificações, que constam da tabela abaixo, traduzem, juntamente com a apreciação de 

natureza qualitativa, o meu juízo valorativo sobre o mérito dos/as candidatos/as no âmbito 

da Avaliação do Percurso Científico e Curricular e do Mérito Absoluto que fundamentam a 

proposta de ordenação intercalar que se apresenta de seguida 

Considering the selection criteria and assessment parameters set out in the Public Notice, I 

have made the final classification on a numerical scale of 0 to 100. 

The scores in the table below, together with the qualitative assessment, reflect my judgement 

of the candidate's merit in the context of the Evaluation of the Scientific and Curricular 

Background and Absolute Merit, which form the basis of the interim ranking proposal below. 

Tabela de classificação intercalar 

Mid-term ranking table 

Legenda 

QTCT: Qualidade do trabalho científico e técnico; 

QP: Qualidade do projeto científico; 

EFP: Experiência e formação profissional; 

Nome dos/as 
candidatos/as 

Candidate's name 

QTCT 
QSTW  
(45%) 

QPC 
QSP 

(20%) 

EFP 
PET 

(15%) 

CP 
IS 

(10%) 

POG 
PMB 
 (5%) 

PSC 
CS 

(5%) 

Classificação  
intercalar 
Mid-term

classification

Mikhail Ordin 95.00 95.00 95.00 85.00 85.00 85.00 93.0 
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CP: Contribuições em atividades de orientação científica e participação em atividades 

letivas; 

POG: Participação em órgãos de gestão; 

PSC: Prestação de serviço à comunidade; 

Classificação intercalar = QTCT 45% + QPC 20% + EFP 15% + CP 10% + POG 5% + PSC 5%. 

Subtitles: 

QSTW: Quality of the scientific and technical work; 

QSP: Quality of the scientific project 

PET: Professional experience and training; 

IS: Involvement in scientific advisory activities and participation in teaching activities; 

PMB: Participation in management bodies; 

CS: Community service; 

Mid-term classification = QSTW 45% + QSP 20% + PET 15% + IS 10% + PMB 5% + CS 5%. 

 

Apreciação qualitativa intercalar 

Mid-term qualitative assessment 

I consider that the candidate has and adequate research output in terms of quality and 

quantity in his field. He has a broad experience of scientific and pedagogical work. His 

mentoring record is not particularly impressive but he mentions that he mentored 1 

postdoc, 1 PhD project, 3 master students before. Currently he is co-supervising a PhD 

student and a master student and others are being enrolled. He belongs to the scientific 

council of CIBIT and. is managing international collaborations. He is engaging in activities 

that help promote the sustainability of the Imaging Infrastructure. The research plan is well 

constructed with both a basic and clinical componente in metacognition. He has a wide 

experience and professional training across several scientific institutions of excellence. He 

has been successful in attracting funding for the institutions he has worked for. 

Tabela de classificação final 

Final ranking table 

Nome dos/as candidatos/as 
Candidate's name 

AC 
CA 

(100%) 

Mérito absoluto 
Absolute merit 

Mikhail Ordin 93.0 
aprovado/a 

approved 

 

Legenda 
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AC: Avaliação Curricular 

Subtitles: 

CA: Curricular Assessment 

Apreciação qualitativa do mérito absoluto dos/as candidatos/as 

Qualitative assessment of candidates' absolute merit 

Considero, que o candidato a concurso reúne os requisitos para ser aprovado em mérito 

absoluto, nomeadamente, porque, além de cumprir o requisito mínimo definido no ponto 

IV.2. do aviso de abertura, é, também, detentor de um currículo indiciador de uma atividade 

científica global adequada ao posto de trabalho a ocupar, demonstrada pelo cumprimento 

dos diversos parâmetros definidos no presente aviso, valorados qualitativamente e 

quantitativamente pelo júri, e de experiência e formação profissional compatíveis com a 

categoria e área científica para a qual é aberto o concurso. 

I consider that the candidate meets the requirements to be approved on absolute merit, namely 

because, in addition to fulfilling the minimum requirement defined in point IV.2. of the public 

notice, he also has a curriculum vitae that indicates an overall scientific and curricular 

background appropriate to the position to be filled, demonstrated by the fulfilment of the 

various parameters defined in this notice, valued qualitatively and quantitatively by the jury, 

and professional experience and training compatible with the category and scientific area for 

which the tender is open. 

Proposta de ordenação final dos/as candidatos/as 

Proposed final ranking of candidates 

Ordenação 
Ranking 

Nome dos/as candidatos/as 
Candidate's name 

1 Mikhail Ordin 

 
17/09/2024 
António João Ferreira de Macedo e Santos 
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Concurso documental internacional para ocupação de 1 posto de trabalho da carreira 

de investigação científica, na categoria de Investigador Principal, área disciplinar de 

Psicologia, subárea de Neurociência Cognitiva, da Faculdade de Medicina da 

Universidade de Coimbra autorizado por Despacho do Magnífico Reitor datado de 30 

de outubro de 2023 | Referência IT074-23-13173 

 
Relatório Final  

 
O presente relatório final, contendo a identificação do/a(s) candidato/a(s) admitido/a(s) e 

posteriormente aprovado/a(s) em mérito absoluto, no procedimento concursal em 

epígrafe, foi elaborado nos termos do n.º 3 do art. 27.º do Estatuto da Carreira de 

Investigação Científica, na sua redação atual, e do n.º 3 do art. 29.º do Regulamento de 

Recrutamento, Contratação e Prestação de Serviço de Pessoal de Investigação Científica da 

Universidade de Coimbra, Regulamento n.º 810/2021 em resultado das votações 

apresentadas pelos membros do júri, durante reunião que decorreu no dia 17/09/2024        

O Aviso n.º 2673/2024, publicado em Diário da República, 2.ª série, n.º 24/2024 de 02 de 

fevereiro publicitou a abertura de concurso internacional para ocupação de um posto de 

trabalho da carreira de investigação científica, na categoria de Investigador Principal, para 

a área disciplinar de Psicologia, subárea de Neurociência Cognitiva, da Faculdade de 

Medicina, autorizado por despacho do Magnífico Reitor datado de 30 de outubro de 2023.  

Apresentaram-se a concurso 3 candidaturas. 

No dia 23/03/2024 reuniu Júri do presente procedimento concursal, tendo deliberado pela 

admissão do candidato Mikhail Ordin e pela não admissão dos/as candidatos/as Cees van 

Leeuwen, por nos termos conjugados do disposto nos pontos IV.2.5. e IV.5 do Aviso de 

Abertura, não ter entregue o Projeto Científico para os próximos 5 anos relativo às linhas 

de Investigação na área ou áreas e subárea(s) disciplinares para as quais é aberto o concurso 

a que o candidato se propõe dedicar na UC, justificada, ainda, pela declaração expressa do 

candidato de que pretende prosseguir a investigação em curso, nos próximos 5 anos, no seu 

Laboratório da Universidade de Lovaina, e Lívia Valentin, por não cumprir os requisitos 

especiais de admissão previstos no ponto III.2 do Aviso, e no art. 11.º do ECIC, 

designadamente por não deter o grau de Doutor na área científica do concurso nem em área 

diversa, mas com currículo científico relevante nessas áreas e que, em qualquer dos casos, 

conte um mínimo de três anos de experiência profissional nessas áreas após a obtenção do 
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doutoramento ou tenham sido aprovados/as em provas públicas de habilitação ou de 

agregação. 

Na mesma reunião o Júri elaborou a Lista dos/as candidatos/as admitidos e excluídos/as 

que foi publicada na plataforma eletrónica de gestão de procedimentos concursais da 

Universidade de Coimbra, Apply UC, sendo os/as candidatos/as notificados/as da mesma 

nos termos e para os efeitos do art. 121.º, ss do Código de Procedimento Administrativo.

Durante o prazo de audiência de interessados/as não houve apresentação de alegações.  

Os/As candidatos/as foram notificados/as da homologação da Lista dos/as Candidatos/as 

Admitidos/as e Excluídos/as. 

Em 17/09/2024 o Júri reuniu e deliberou pela aprovação em mérito absoluto do candidato 

admitido - Mikhail Ordin , por ter considerado que este, além de cumprir o requisito 

mínimo definido no ponto IV.2. do aviso de abertura, detinha um currículo indiciador de 

uma atividade científica global adequada ao posto de trabalho a ocupar, demonstrada pelo 

cumprimento dos diversos parâmetros definidos no aviso, valorados qualitativamente e 

quantitativamente, e experiência e formação profissional compatíveis com a categoria e 

área científica para a qual é aberto o concurso. Na mesma reunião o Júri realizou, também,  

a avaliação do percurso científico e curricular do candidato nos termos previstos no aviso 

de abertura, elaborou a Lista de Classificação Final e o Relatório Final.  

Cada vogal elaborou a sua proposta de ordenação individual fundamentada nos métodos, 

critérios de seleção e parâmetros de avaliação previstos no Aviso de abertura.  

Os vogais atribuíram classificações muito aproximadas ao candidato tendo, em geral, 

considerado que aquele detém vasta produção científica adequada à área a concurso, em 

diferentes centros de investigação e em vários países. O Júri considerou, também, que o 

candidato publicou em importantes revistas científicas, contribuiu para projetos 

financiados com fundos nacionais e comunitários, publicou em revistas científicas de 

prestígio e detém várias publicações como 1.º autor, gerou fundos de investigação como 

Investigador responsável, captou, com sucesso, financiamentos para as instituições onde 

trabalhou, e, o seu projeto na área metacognição revela-se capaz de contribuir para a 

obtenção de resultados importantes na área a concurso e para uma linha de investigação 

forte na Universidade de Coimbra. 

Das votações efetuadas resultou a seguinte lista de ordenação final, que o Júri aprovou, por 

unanimidade:            
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Ordenação Nome do candidato 

1 Mikhail Ordin 

 

Coimbra, 17/09/2024 
 

O Júri, 
 

 
 

 


