ATAN.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TERMO RESOLUTIVO INCERTOQ, P048-22-11512

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, reuniram, na Sala de Reunides
da Casa dos Limas da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, pelas 12:00 horas, os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, o Doutor Pedro
Manuel Cortes8o Godinho, Subdiretor e Professor Associado da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, a Dr.? Ana Augusta Albuguerque Garcia
Caldeira Serrano, Técnica Superior da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra e a Dr.2
Ana Isabel Salgueiro Valente Santos, Coordenadora Executiva da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, ambas na qualidade de vogais.

A reunifo teve como objetivo proceder & retificagdo da ata n.© 2 e a avaliagdo das Entrevistas
Profissionais de Selegdo aos candidatos aprovados no método de selegdo anterior e que integram
a tranche estabelecida e, finda a aplicagdo dos métodos de selegdo, efetuar a ordenagdo final dos
candidatos que completaram o procedimento, com aprovagdo em todos dos métodos de selegdo

aplicados, consubstanciada na elaboragéo da lista unitaria de ordenagao final.

Da ata n.° 2 consta a indicac8o de que as entrevistas profissionais de selegdo seriam realizadas no
dia 21 de outubro de 2022. No entanto, verificou-se, em momento posterior ao da publicacdo da
ata n.° 2, a impossibilidade, por parte do juri, de reunir e, consequentemente, de realizar as
entrevistas na referida data. Assim, foi determinado que as entrevistas seriam realizadas no dia 24
de outubro de 2022, a partir das 09:30 horas. Tal alteragdo de data foi devidamente publicitada na
plataforma apply.uc.pt, tendo sido, igualmente, remetida nova convocatoria acs/candidatos/as
selecionados para tal método de selecdo, tudo em momento anterior ao da realizagdo das
entrevistas. Assim, deliberou, o jari, por unanimidade, retificar a tabela constante do anexo III da

ata n.% 2, nos seguintes termos:

Nome do Candidato ‘Data Hora
Ana Beatriz Paisana da Silva Filipe 1 24-10-2022 9:30
Beatriz Lourenco Barrocas Neves Ferreira 24-10-2022 9:45
Carolina Manuel da Mata Raimundo Coxixo 24-10-2022 10:00
Cristiana Francisca Antunes Pereira 24-10-2022 10:15
" Inés Martins dos Santos 24-10-2022 | 10:30 B
| Inés Rafaela Fernandes de Almeida 24-1(-2022 10:45
Inés Sofia Mateus Moura 24-10-2022 11:00
Jullia Mendes Pestana dos Santos : 24-10-2022 11:15
\
" Nuno Miguel Teixeira Sousa 24-10-2022 | 11:30
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No que concerne as Entrevistas Profissionais de Sele¢8o e nos termos previstc no n.? & do artigo
9.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo dada pela Portaria n.0 12-A/2021, de
11/01, o Jdri, mediante votac&o nominal, deliberou, por unanimidade, atribuir acs candidatos a

classificacdo que consta da tabela que se apresenta de seguida:

Legenda:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;

¢) Conhecimentos da informatica na ética do utilizador;

d) Motivacdo e interesse;

e) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional;

f)  Interesse pela valorizacdo e pela atualizacio profissional;

Nome Resultado
final
a) b) | ¢) |[d) | e) f) a)

Ana Beatriz Paisana da Silva 20 |12[16| 20| 20 20 20 18.3
Filipe H
Inés Martins dos Santos 16 | 8 16| 16| 16 12 12 13.7
Inés Rafasla Fernandes de 12 18 1121 81 121 12 4 9.7
Almeida

[ Inés Sofia Mateus Moura 20 8 | 16| 20| 16“: 20 16 16.6 |
Jullia Mendes Pestana dos 16 | 8 | 16| 16| 8 8 12 12.0 |
Santos
Nuno Miguel Teixeira Sousa 8 |16 16| 16| 12 4 8 11.4

" Suziane Batista Marinho 20 | 16| 12|20 20 16 16 17.1

g) Conhecimento sobre plataformas de gestdo curricular, bases de dados de producdo

cientifica e indicadores bibliométricos;

Mais deliberou o Juri, no &mbito do exercicio do direito de participacdo, e nos termos do n.® 1 do

artigo 28.¢ da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redac3o atual, proceder a audiéncia
dos interessades, notificando-os pela via prevista no n.9 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada,

passando o texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos

seguintes termos:
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se lhes oferecer sobre a posigdo na lista unitdria de ordenac3o final;

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias (teis, dizerem, querendo, por escrito, o gue
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b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicag8o dos métodos de selegdo, quer por terem obtido
valoragdo inferior a 9,5 valores, quer por ndo terem comparecido a algum dos métodos, para, no
prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, 0 que se |hes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

Presidente,

s oot bobor LT

Doutor Pedro Manuel Cortesdo Godinho,

Subdiretor e Professor Associado da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

Vogais,

e

Dr.2 Ana Augusta Albuquerque Garcia Caldeira Serrano,

Técnica Superior da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

(

/Qzu J;Lac lL,L j*t—'w}

Dr.2 Ana Isabel Salgueiro Valente Santos,

Coordenadora Executiva da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
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\ Y Y~ ANEXO | ATAN.° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-22-11512

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome do candidato Clas:ii;i:la cho _]Slz:?;i?:
funcional

1 Ana Beatriz Paisana da Silva Filipe 18.7 S/ REP

2 . Inés Sofia Mateus Moura 17.4 S/ REP

3 Suziane Batista Marinho 14.9 S/ REP

4 : Jullia Mendes Pestana dos Santos 12.3 S/ REP

5 Inés Martins dos Santos 11.7 S/ REP

6 ‘ Inés Rafaela Fernandes de Almeida 11.6 . S/ REP

7 Nuno Miguel Teixeira Sousa 111 S/ REP

Legenda:

S/ RIEP - Sem Relacdo Juridica de Emprego Pablico

Lista de candidatos excluidos no dmbito da aplicacdo dos métodos de selegio
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| Nome Motivo ,
Beatriz LourerEo Barrocas Neves Ferreira a) M

Carolina Manuel da Mata Raimundo Coxixo

a)

Cristiana Francisca Antunes Pereira a)

Legenda:
a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido & Entrevista Profissional de Selegdo;
b) Candidato/a excluido/a por ter obtide valoracdo inferior a 9,5 valores nz Entrevista Profissional de
Selegdo;

Lista de candidatos excluidos antes da aplicacio dos métodos de selecio

Nome Fundamento
Anabela Pires Duarte a)
Fabio André dos Santos Faria o a)
Jodo Francisco Russo Oliveira Lopes a)
Jodo Paulo Alves Macedo a)
Jodo Sousa [ a)
Liliana tsabel da Silva Correia Gouveia a)
': Maria Teresa Areosa Da Cunha Martins Norton o a)
Patricia Almeida o a)
-anuel Fernandes a) |
Rita Montezuma Sa Marta ! a)
; Vera Inés Figueiredo Passos a)

Legenda:

a) candidato/a excluidc/a por ndo ser detentor/a das habilitagdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de
abertura;

Pagina § de 5

PO48 [ ImO713_03



