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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 —22 -12294

Aos 24 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas 14 horas e 30 minutos, reuniram os elementos
do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Professor Doutor Paulo Jorge Carvalho
Menezes, Professor Auxiliar, Departamento Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra na qualidade de Presidente, Professor Doutor Rui Pedro
Duarte Cortesdo, Professor Associado com Agregacdo Departamento Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra, e Professora Doutora
Rita Cristina Girdo Coelho da Silva, Professora Auxiliar, Departamento Engenharia Eletrotécnica e de

Computadores, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

0 procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fung@es plblicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Funcdes a desempenhar: Fun¢des de natureza executiva, com grau médio de complexidade, exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, designadamente:
Apoio a laboratérios cientifico pedagégicos das areas de eletronica, robdtica e automagdo do Departamento
de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra; Manutencdo de robds, instalagdo e manutengdo de sistemas de cdmaras, preparagéo de montagens
baseadas em microcontroladores e programacdo dos mesmaos. Apoio as aulas praticas laboratoriais; Apoio e
colaboragdo técnica em projetos de I&D; Apoio ao acompanhamento de estudantes e estagidrios em trabalhos
laboratoriais; Atividades de gestdo e manutencdo e desenvolvimento de protdtipos e instalagbes nos

laboratérios.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Os candidatos devem deter conhecimentos de eletronica, programagdo de computadores e fluéncia na lingua

inglesa, escrita e falada.

Habilitacdes literarias exigidas: Licenciatura Eng. Eletrotécnica e de Computadores, Eng. Fisica, Eng.

Biomédica, Eng. Informatica

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Capacidade de desenvolvimento auténomo nas

linguagens C++ e Python. Programagdo de robbs. Conhecimentos de ROS. Disponibilidade para viagens.
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METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 14/01/2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.©
36.0 da Lei n.© 35/2014, de 20/06 e no art.© 17.9 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um

Gnico método de selecdo obrigatdrio — Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacio dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagéo curricular € expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.
Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITAGCOES ACADEMICAS

20 |Poutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |Mestrado na &rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou
superior a 14

14 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo inferior
a 14

10 |Licenciatura na &rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCECIO DA FUNCAO

20 |Conclusdo de cursos (cursos avangados, Summer Schools, workshops e afins) relacionados com as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nos Gltimos 5 anos, totalizando um periodo de formagédo
igual ou superior a 100 horas.

16 |Conclusdo de cursos (cursos avangados, Summer Schools, workshops e afins) relacionados com as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nos uUltimos 5 anos, totalizando um periodo de formagdo
igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas.

12 |Conclusdo de cursos (cursos avancados, Summer Schools, workshops e afins) relacionados com as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nos ultimos 5 anos, totalizando um periodo de formac&o
igual ou superior a 30 horas e inferior a 50 horas.

0 Sem frequéncia de cursos (cursos avangados, Summer Schools, workshops e afins) relacionados com as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, nos Ultimos 5 anos.

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 |Exercicio de fungbes relevantes para o posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos e resultados
alcangados, por periodo igual ou superior a 3 anos.

16 |Exercicio de fungles relevantes para o posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos e resultados
alcangados, por periodo entre 1 ano e 6 meses e inferior a 3 anos.

12 |Exercicio de fungbes relevantes para o posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos e resultados
alcangados, por periodo inferior a 1 ano e 6 meses.

0 Sem experiéncia profissional, ou exercicio de outras fungBes ndo relevantes para a execucfo das atividades,
ou de fungfes idénticas sem evidéncia dos objetivos e resultados alcangados, independentemente do
namero de anos.
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D. NIiVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA
COMUM PARA AS LINGUAS)

20 |Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por Escola
Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente a nativo

12 |Utilizador independente, com nivel de conhecimentos Cl ou equivalente, atestado por Escola
Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizacdo prolongada da lingua em situagdes de complexidade
elevada

0 Outros niveis de conhecimento ou sem indicacdo de conhecimentos de lingua inglesa

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificacBes dos

parédmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC=(AX 25%) + (B x 25%) + (C x 25%) + (D x 25%)

ORDENACAO FINAL
A ordenagdo final dos/as candidatos/as serd expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificacbes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificacdo Final e AC = Avaliacac Curricular.

A lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitéria.
Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparegam a algum dos

métodos de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valorac8o entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022. Se, ap0s a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoracdo da Habilitacdo Académica;

¢) Valoragdo da Formagdo Profissional.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, ¢ JUri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Professor Doutor Paulo Jorge Carvalho Menezes, Professor Auxiliar, Departamiento Engenharia Eletrotécnica

e de Computadores, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra

Vogais
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Professor Doutor Rui Pedro Duarte Cortesao, Professor Associado com Agregacdo, Departamento Engenharia

Eletrotécnica e de Computadores, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra

TZAJR Crchme Giraco Coello do Silee

Professora Doutora Rita Cristina Girdo Coelho da Silva, Professora Auxiliar, Departamento Engenharia

Eletrotécnjca e de Computadores, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra
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