UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO , IT160-25
-15055

Aos 18 dias do més de margo de dois mil e vinte cinco, pelas 15h15, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Luis Carlos Henriques Alves, Investigador Auxiliar, Departamento
Engenharia Quimica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Carla
Sofia Pinheiro Vitorino, Professora Auxiliar na Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra e Maria da Graca
Bontempo Vaz Rasteiro, Professora Associada Convidada, Departamento Engenharia Quimica, Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo, do método de
selegao.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto do mapa de pessoal da Universidade

de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungdes a desempenhar:
FuncgGes consultivas, de estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, a exercer com
responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento superior qualificado, no ambito de execucdo do projeto
“CENTRO2030-FEDER-01197600_HAPPYBREAD:"
e Auxiliar na caracterizacdo dos 6leos essenciais e na caracterizacdo de diferentes farinhas;
e Apoio a selecionar vitaminas, minerais e antioxidantes para as formulacdes de pao funcional;
e Auxiliar no estudo do efeito dos diferentes ingredientes nas propriedades do produto a desenvolver (pao
funcional);
e Apoio no estudo das diferentes matrizes na encapsulacdo de dleos essenciais e restantes ingredientes
ativos;
e Auxilio no desenvolvimento das membranas das microcapsulas e métodos de encapsulacgio;
e Auxilio no estudo diferentes 6leos essenciais e vitaminas, minerais e antioxidantes encapsulados, bem como
a sua estabilidade apods encapsulamento nas condigGes de producdo;
e Apoio no estudo da libertacdo dos 6leos essenciais e vitaminas, minerais e antioxidantes nas condigdes de
utilizagao;
e Divulgar os resultados em feiras e conferencias;
e Apoio na redacdo dos artigos técnicos e cientificos.
Para o exercicio das fungdes é necessario o seguinte perfil de competéncias, respeitando o nivel de exigéncia fixado na
Portaria n.% 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de complexidade funcional 3: Orientacdo para o
servigo publico; Orientagdo para a colaboracgdo; Orientagdo para a mudanca e inovacgdo; Orientagdo para os resultados;
Analise critica e resolugdo de problemas.

Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia Quimica (Cédigo CNAEF 524) ou Ciéncias
Farmacéuticas (Codigo CNAEF 727)
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METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 14/03/2025, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.° 36.° da Lei
n.% 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um Unico método de selegdo
obrigatério — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

AVALIAGCAO CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia a considerar

e respetiva ponderagdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 | Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

14 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou superior
al4

12 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificacdo inferior a 14

10 | Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E
AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20 >100 Horas

16 | >/= 50 horas e <100 horas

12 | >/= 30 horas e <50 horas

8 Sem formacao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AO
POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 > 3 anos

16 | >/=1 ano e 6 meses e </= 3 anos horas

12 < 1 ano e seis meses

8 Sem experiéncia profissional

D. EXPERIENCIA EM CONTEXTO DE LABORATORIO, EM ATIVIDADES DE APOIO A INVESTIGACAO E
DIVULGACAO DE CIENCIA, NAS SEGUINTES VERTENTES:

- SUPERVISAO DE TRABALHOS DE INVESTIGACAO;
- INTEGRAGCAO EM EQUIPAS DE PROJETOS DE INVESTIGAGAO;
- ATIVIDADES DE DIVULGAGAO CIENTIFICA;

20 | Com experiéncia nas trés vertentes

15 | Com experiéncia em duas das vertentes

12 | Com experiéncia em uma das vertentes
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0 Sem experiéncia em nenhuma das vertentes

O resultado da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacGes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 60%) + (b x 5%) + (¢ x 25%) + (d x 10%)

ORDENAGCAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as é expressa de 0 a 20 valores. Considerando que, no caso concreto, sera aplicado

um Unico método de selegdo, a ordenacgdo final dos/as candidatos/as sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagao Final e AC = Avaliagao Curricular.

A lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.
Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliagdo inferior a 9,5 valores no(s) método(s)

de selegdo.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022. Se, ap0s a aplicacdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoracdo
entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica;

c) Valoragdo da Formacao Profissional;

d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungGes a desempenhar mais longa;

e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior nimero de horas de formacdo considerada relevante para as fungdes a desempenhar.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes

nos termos do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.
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Assinado por: LUIS CARLOS HENRIQUES ALVES

Num. de Identificacdo: 11554684 Presidente

Data: 2025.03.24 15:31:42+00'00' !
Investigador Auxiliar

E CARTAO DE CIDADAO
e 00
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, DEQ

Assinado por: CARLA SOFIA PINHEIRO VITORINO Universidade de Coimbra
Num. de Identificacdo: 12425251
Data: 2025.03.25 11:13:25+00'00"

E CARTAO DE CIDADAO
o0 09

Luis Carlos Henriques Alves

Vogais,

Carla Sofia Pinheiro Vitorino
Professora Associada
Faculdade de Farmacia
Assinado por: MARIA DA GRACA BONTEMPO VAZ Universidade de Coimbra
RASTEIRO
Num. de Identificagao: 02521916
Data: 2025.03.24 17:34:30+00'00"

P Maria da Graga Bontempo Vaz Rasteiro

CHAVE MOVEL Professora Associada Convidada

oo o0 Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, DEQ
Universidade de Coimbra
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