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UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES
TECNICOS, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-23-12622 — PERFIL 1

[Aos dezassete dids do més de margo de 2025, por videoconferéncia, reuniram os elementos do jari do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente Jodo Carfos Simodes dos Reis, Professor
Associado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Vera Liicia
Santos Almeida, Técnica Superior da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e Isaias Alfredo
Fragoso dos Santi;)s Hipodlito, Técnico Superior da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, na
qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder:
- A apreciacdo das questdes suscitadas pelos/as candidatos/as excluidos/as, no &mbito da audiéncia de
interessados, ap6s publicitacdo da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao concurso;

|
1. Verificou-se que foram apresentadas as alegacbes que constam da tabela irfra. Efetuada a analise da
participacdo e compulsados os respetivos processos de candidatura, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
Formuldrio | Motivo da .
N.° | Nome do Candidato/a ] il Decisé@o
Tipo Excluséa
60 | Douglas Emmanuel Ramos dos Santos Nao c) Indeferimento
w0
©
9 | As constantes do respetivo formuldrio remetido pelo candidato.
3
<
No decurso do periodo de audiéncia de interessados, veio o candidato alegante apresentar
reclamacdo almejando, em sintese, a juncdo do documento comprovativo do reconhecimento do
L seu grau académico.
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A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando ps elementos de

maior relevancia para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar, previstos na Ata n.° 1'r Trata-se de um

método exclusiva

mente documental, no qual apenas sao considerados os documentos juntos

pelos candidatos o momento da submissao das candidaturas,|os quais seréo avaliados de acordo

com os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa |e o sistema de

valoragdo final de cada método de selegdo, definidos na Ata n.0 1 especiﬂlcamente para o

procedimento em

apreco.

Resulta do teor do Aviso de Abertura, publicitado sob o Aviso (extrato) n.° 9726/2024/2, na2.@
série do DR n.° 89 de 08/05, nomeadamente o disposto no ponto 9.2.1., a snginte informacao:

"Anexo 3 - Fotocdpias dos documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae,

e suscetiveis de
mesmos implicarg

ponderacdo e avaliacdo em sede de Avaliacdo Curricular. Al pdo_juncdo dos

Curricular.”

Assim, considerar

3 @ ndo relevancia dos factos alegados e ndo_provados em s‘?gl le de Avaliacdo

do o processo de candidatura do candidato e a documentagéq' por si anexada,

verifica-se que ndo logrou o mesmo, atempadamente, demonstrar doculrnentalmente e,

consequentemenlJe, fazer prova, de ser detentor das habilitagGes literdrias exigidas para

admissdo ao concurso, circunstancia a que, alids, ndo sera alheio, atendendo a|que, pretendeu,

intempestivamentle, em sede de alegagbes, juntar o competente documento :‘q prova das suas

habilitagoes.

Ora, competindo aos candidatos — mediante os critérios plasmados na Ata n.° 1 g os documentos

exigidos no Aviso
nao podera o juri,
tampouco relevar
provimento a pret

Em face do suprg
indeferindo o ped

de Abertura - providenciarem pela adequada instrucdo da $ua candidatura,
nesta fase, considerar os factos posteriormente alegados pelcT candidato, nem

o documento que agora se pretende juntar. Assim,| ndo|sera concedido
ensao do candidato.

exposto, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua decisdo anterior,
do do candidato, nos termos mencionados.

. Formulario | Motivo da
N.¢ | Nome do Candidato/a Decisao
Tipo Exclusdo
145 | sula Domingues de Jesus Nio a) Indd{;ferimento
— |
9
§ As constantes do respetivo formulario remetido pela candidata.
@
<
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No presente caso, veio a candidata alegante, durante o periodo de audiéncia de interessados,
apresentar reclamacdo, almejando, em sintese, uma reavaliagdo da classificacdo obtida na
Avaliacdo Curricular quanto aos pontos: ” A. HABILITACOES ACADEMICAS", “C. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALH(Q E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS”, "D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA
FUNGAO |[EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR” e “E. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM
APOIO E (GESTAO INFORMATICA”, uma vez que considera que os elementos documentais, que
anexou no seu processo de candidatura, seriam idoneos a obtengao de classificagbes superiores,
concluindo, peticionando a atribuicdo da classificacdo de 20 valores, quanto aos anteriormente
indicados pontos “A.” e “C.”, e peticionando a atribuigdo da classificacgo de 16 valores quanto
aos pontos "D.”e "E.”

Consabidamente, os laris dos procedimentos concursais, aquando do desempenho da sua
competéncia avaliativa, usam e gozam da sua discricionariedade técnica, no dmbito da qual,
apreciam os curriculos e as capacidades evidenciadas pelos candidat®s, com referéncia ao(s)
posto(s) de trabalho a preencher. Ou seja, ao avaliarem os conhecimentos cientificos, técnicos
e profissipnais dos candidatos, cada um dos membros dos jlris apreende um conjunto de dados
e formam elementos e juizos de convicgdo acerca dos candidatos, elementos esses que se
situam numa zona de liberdade administrativa, respeitados os parametros de avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoraco final de cada método de selec&o.
Esclarece ainda o jari que aplicou os mesmos métodos de avaliagdo para todos os(as)
candidatos(as) com escrupuloso cumprimento do principio da igualdade.

Assim, relativamente as alegagbes apresentadas, o Jari teve em consideragdo a experiéncia
apresentada pela candidata como contribuindo para o desempenho das funcbes descritas no
aviso de sbertura, nomeadamente: “Apoio administrativo as aulas, aos docentes e as atividades
letivas. Assisténcia aos docentes no tratamento eletrénico da assiduitade dos estudantes, no
carregamento dos sumdrios nas plataformas da UC, nas necessidades técnicas relativas a
projecdo dos materiais didaticos e todos os problemas de nivel operacional relacionados com os
recursos | tecriolégicos da lecionacdo. Acompanhamento e apoio a todas as outras questdes
logisticas atinentes a lecionacdo (como a reafectacdo de espagos e Noénio e a necessaria

notificagcdo aos alunos e professores).”
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;()‘Mr‘w A. )

Relativamente a
candidatos com

esse critério, a v
académicas lega
com 18 valores.
académica supe
remete nas sua

Histdrico Escolar do mesmo, intitulados “"Diploma de Bacharel em fﬂire.‘

Domingues de
dejesus.pdf”, ™

“Histérico Escolar Bacharel Direito (verso) Sula Dominqgues de Jesus.pdf

Universidade C3
legalmente exigi
tal, valorados.

Neste particular
jungdo, na sua ¢
ao nivel do ensi
Unico elemento
pretensdo da ca

Quanto a alegaq
COM INCIDENCI

E GRAU DE CONWPLEXIDADE DAS MESMAS”, compulsado novamente o proces
da candidata reclamante, e os documentos associados, verifica-se que il

elemento conve

inerentes ao posto de trabalho a concurso, em conformidade com as fungdes d

de abertura, pois
na qualidade de
rececionista em
comité brasileird
as atividades do

funcdes exercidas.

Sem prescindir,
Domingues de J¢

de Trabalho 8 Stla Domingues de Jesus.PDF”, comprovam a execucdo daquelas

um periodo de 1
(quanto as funct
no entanto, ndo
trabalho e o gra

Nao logrando a ¢
Ihe poderia ter
sentido da man
candidata.

0 critério "A. HABILITACOES ACADEMICAS™, ficou definido na

habilitacdes académicas superiores as legalmente exigidas, ob

Ata n.° 1, que os
teriam, quanto a

aloragdo de 20 valores, sendo que, os demais candidatos, com as habilitagdes
]
mente exigiveis (12.2 ano de escolaridade ou equivalentep, seriam classificados

rior a legalmente exigivel, pois que, os documentos anexados
s alegagbes), designadamente, Diploma de Nivel Superior

Jesus.pdf”,
istorico Escolar Bacharel Direito (frente) Sula Domingues

ndido Mendes, cidade do Rio de Janeiro/RJ, Brasil, nao
vel reconhecimento de grau, pelo que, ndo poderiam ser cons

cumpre destacar a circunstancia da candidata alegante ter
‘andidatura, de um certificado que atesta a equivaléncia das

Efetivamente, ndo logrou a candidata demonstrar ser detentg

“Diploma de Bacharel em Direito (verso) !

ra de habilitacao
(e para os quais
em Direito e o
o (frente) Sula
Sula Domingues
de Jesus.pdf”, e
", emitidos pela

foram objeto do
derados e, como

diligenciado pela

iuas habilitacoes

no secundario (12.2 ano), o qual foi devidamente valorado, sendo ademais, o

idoneo a comprovagdo das suas habilitagdes, pelo que, terg de naufragar a
ndidata quanto a reavaliacdo da classificacdo atribuida na critgrio “A.”~.

‘50 referente & avaliagio obtida no critério “C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A SOBRE A EXECUCI\O DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO

de candidatura
nexiste qualquer
iente a comprovacdo de experiéncia profissional no ambito das atividades
escritas no aviso
5 que, os documentos que aludem, quer a experiencia profissignal da candidata
advogada, quer os documentos que atestam as suas fLLngﬁes enquanto

dlinicas médicas e as suas fungdes na qualidade de assistente

administrativa do
de barragens, para além de ndo corresponderem as competéncias inerentes

posto de trabalho posto a concurso, em rigor, nada atestam guanto ao tipo de

rabalho 10 Sula
PDF” e “Contrato
fungbes durante

refira-se ainda que, o teor dos documentos “Contrato de 1
asus. PDF”, "Contrato de Trabalho 9 Sula Domingues de Jesus.
5 meses {(quanto as fungdes de rececionista) e um perl’odo de|6 meses e meio,
bes de rececionista), perfazendo um total de 21 meses de experiencia, a qual,
€ considerada relevante para a execugio das atividades préplbrias do posto de
i de complexidade envolvido nas mesmas.

‘andidata, a necessdria comprovagdo de experiéncia profissional relevante, n3o

ido atribuida classificacdo diversa quanto ao ponto "C.”, deliberando o jiri no
!

itencdo da sua decisdo anterior, indeferindo, neste ponto, 8 reclamacdo da
|
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Seguidamente, no que conceme as alegagOes da candidata quanto a classificacdo atribuida nos
pontos ID. EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E AS
COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO EM INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR” e “E. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM APOIO E GESTAO INFORMATICA”, ndo

deverdo, las mesmas merecer provimento, por identidade do j& expost¢ raciocinio.

A este proposito, remetemos para o teor do Aviso de Abertura, publicitado sob o Aviso (extrato)
n.° 9726}12024/2, publicitado na 2.2 série do DR n.2 89 de 08/05, nomeadamente o disposto no
ponto 9.%.1., que veicula a seguinte informagdo: “Anexo 3 - Fotocdpias dos documentos
comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae, e suscetiveis de ponderacdo e avaliacio
em sede de Avaliagdo Curricular. A ndo juncdo dos mesmos implicard a ndo relevancia dos factos

alegados le ndo provados em sede de Avaliacdo Curricular.”

Em rigor,r e conforme ja tivemos oportunidade de avancar, os documentos que a candidata
pretendeLfazeff valer em sede de reavaliagdo da classificagdo que Ihe foi|atribuida no ponto "D.”,

designadamernte, “Histérico Escolar Bacharel Direito (frente) Sula Domingues de Jesus.pdf”, e

“Histéricd Escolar Bacharel Direito (verso) Sula Domingues de Jesus.pdf”, para além de n3o
| |

corresponderem as exigéncias e competéncias necessarias inerentes as atividades do posto de
| |

trabalho posto a concurso, em rigor, destaque-se, nada concretizam quanto ao tipo de fungdes

I . . ! .
exercidas, tampouco se mostrando reconhecidos, os documentos invocados pela candidata.

Por outro lado, e no que tange a classificacdo atribuida no critério “E7, pretendia a candidata
que o Jir| considerasse e avaliasse 0 seu processo de candidatura de modo a classifica-la como
tendo demonstrando possuir uma experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos e igual ou
inferior a 10 anos. Porém, e & semelhanca do que ja tivemos oportunidade de expender
anteriormente, ndo diligenciou a alegante por instruir o seu processo de candidatura com

elementos aptbs a permitir classificacdo diversa daquela que lhe foi, corretamente, atribuida.

Efetivamente, os documentos juntos pela candidata, e para os quais remete neste segmento da
sua recIaT'nagE,o, designadamente, “Contrato de Trabalho 10 Sula Domingues de Jesus.PDF”,
"Contrato de Trabalho 9 Sula Domingues de Jesus.PDF” e “Contrato de Trabalho 8 Sula
Domingués de Jesus.PDF”, ndo tém a virtualidade de demonstrar qualquer tipo de experiéncia
proﬁssiori[al no ambito do apoio e gestdo informatica, ndo sendo legal e procedimentalmente
possivel l' correr a presungbes em ordem a comprovar, a eventual experiencia detida pela
candidata, pelo contrario, sendo primacial atestar documentalmente, todos os factos alegados
pelos canflidatos nos seus Curricula. Nestes termos, sera também improcedente a pretensdo da
candidata quanto a reavaliacdo da classificagdo atribuida nos critérios "D.” e “E.”.

In fine, c'lumpli'iré fazer nota de que, contrariamente aquilo que a candidata postula nas suas
alegacoes, foram, nesta sede, anexados novos documentos, nomeadamente: “Processo
Admiss3o OAB_compressed.pdf”, “Carteira de Advogado OAB.pdf” e “Fmentas das Disciplinas
Graduagé‘;) Direito-compactada.pdf”, os quais, em face da sua extemporaneidade, ex vi,
disposto |l-'|o Anexo 3 do ponto 9.2.1. do Aviso de Abertura, publicitado sob o Aviso (extrato) n.©
9726/2024/2, na 2.3 série do DR n.° 89 de 08/05, ndo serdo relevados.
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Aqui chegados,
da valoracdo do
ponderada das
(a x 20 %) + (b

Ora, consideran
avaliacao curric|

em causa.

Consabidament
cientificos, técn
elementos e jui;
zona de liberdat
grelha classifica

candidatos(as)
erro de pontua

Em face do sup
indeferindo inte!

Esclarece ainda o jiri que aplicou os mesmos métodos de avaliagio p

cumprira ainda referenciar que o resultado final da avaliacao |curricular resulta
média aritmética

e formula: “AC =

5 varios critérios definidos na Ata n.© 1, sendo obtido através d3
dassificacbes dos seis critérios a avaliar, expresso na seguint
x 10 %) + (c x 20 %) + (d x 30 %) + (e x 20%)".

do a avaliacio obtida pela candidata em cada critério, o resultado final da

ular foi inferior a 9,50 valores, o que implica a sua exclusdo|/do procedimento

=3
=4

cos e profissionais dos candidatos, apreendem um conjunto dé dados e formam

os jiris dos procedimentos concursais ao avaliarem ds conhecimentos

zos de convicgdo acerca dos candidatos, elementos esses que se situam numa
e administrativa, respeitados os pardametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a
tiva e o sistema de valoracdo final de cada método de selecaa.

ra todos os(as)

m escrupuloso cumprimento do principio da igualdade, inexistindo qualquer

@0 na avaliagao curricular da candidata reclamante.

ra exposto, o juri deliberou, por unanimidade, manter 3 sua‘ decisdo anterior,

gralmente o petitério da candidata.

Legenda:

a) Candidato/a excluido/a p
c) candidato/a excluido/a pj
abertura;

I1. Deliberou o juri, proc
sentido da decisao relat|
disposto no artigo 6.0 da
recibo de entrega a intec

III. Nao se tendo os/as ¢

pr ter obtido classificacdo inferior a 9,50 na Avaliagdo Curricular;

pr ndo ter entregue certificado de habilitagbes conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de

eder a notificacdo dos/as candidatos/as que se pronunciaram, icom a indicacdo do
va as alegagbes proferidas e respetiva fundamentagdo, em cl_)nformidade com o
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, passando o texto dl,) e-mail e respetivo

Jrar o presente processo.

lemais candidatos/as pronunciado, o Jari deliberou, por unanimidade, manter a

sua exclusdo e a sua avaliagdo curricular, que se converte em decisdo final.

Nada mais havendo a t
assinada por todos os m

Professo

ratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

embros do Juri.

Presidente

fonet AN

Jodo Carlos Simoes dos Reis,

r Associado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimqara
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Vogais

Vera Licia Santos Almeida,
Técnica Superior da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Doty Mt b S Lk H;L.H

Isaias Alfredo Fragoso dos Santos Hipdlito,
Técnico Superior da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra
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