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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 1205/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho da catego-
ria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto — referéncia: P048-22-12032.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao, exarado a 17/12/2022,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do pre-
sente Extrato no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto
de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-22-12032.

2 — Local de trabalho: Departamento de Fisica — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Uni-
versidade de Coimbra.

3 — Habilitaces literarias: Licenciatura Economia, Gestao ou Contabilidade

Projeto financiado pela FCT — Fundacgao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P./MCTES, atra-
vés de Fundos Nacionais (PIDDAC), no ambito do financiamento programatico com a referéncia
UIDP/04564/2020.

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Possuir boa capacidade organizativa e facilidade em
lidar com folhas de calculo e software de gestao, e organizagao de eventos. Os candidatos deverao
ter facilidade no relacionamento pessoal, indispensavel ao estabelecimento de uma boa interface
entre investigadores e administragdo. Sera dada preferéncia a candidatos com um dominio correto
das linguas Portuguesa e Inglesa, que ja tenham experiéncia de gestdo de programas de ciéncia
e de divulgacéo nas redes sociais das atividades desenvolvidas

4 — Caracterizagéo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, a exercer com responsabilidade e auto-
nomia, ainda que com enquadramento superior qualificado, destacando-se as seguintes areas:
Gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagédo do Centro de Fisica da Universidade de
Coimbra (CFisUC), apoiando na execugéao, observagéo, monitorizagéo, divulgagao, e dinamizagao
das atividades da UI&D, articulando com as respetivas instituicdes de gestdo, apoiando a coorde-
nacgéo do CFisUC e conhecendo os documentos legais necessarios incluindo os regulamentos e
normas que se aplicam a execugao de projetos de 1&D, nomeadamente os trAdmites processuais
dos documentos de despesa, relativos a aquisicdo de bens e servigos € a execugao de missdes
no ambito do projeto.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletronica https://apply.uc.pt/.

05/01/2023. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva
Matos.
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