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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO,
PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM

FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-21-10755

Aos treze dias do més de maio de dois mil e vinte e um, no Gabinete do Senhor Chefe de Gabinete do
Reitor e Administrador Adjunto, reuniram os elementos do jari do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, Lufs Carlos Bento Rodrigues, Chefe de Gabinete do Reitor e
Administrador Adjunto da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Maria Helena da Silva
Matos, Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos, e Lilia Sofia Lopes Marques Chefe da

Divisdao de Recrutamento e Gestao de Contratos, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderacio dos varios métodos de

selecio.

O procedimento concursal tem em vista a constituicao de reserva de recrutamento, a termo resolutivo

incerto, para a categoria de Técnico Superior, na Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Caracterizacio do(s) posto(s) de trabalho:
Conteudo funcional:

Caracterizagdo do posto de trabalho - Perfil 1:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e aplicacio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio, concretamente:

- Assegurar todo o processo relativo a formacdo profissional, designadamente levantamento e andlise
das necessidades de formacdo, elaboragcdo do plano de formagdo, acompanhamento das acdes de

formacio dinamizadas;
- Avaliar a formacio realizada e a tramitacdo técnica e administrativa dos procedimentos de formacio;
- Levantamento e caracteriza¢do dos postos de trabalho;

- Desenvolvimento de plataforma de gestdo da formagio, com o objetivo de automatizar o processo,
sendo para tal necessario a elaboracdo do manual de especificacdes, o acompanhamento dos

desenvolvimentos, e a posteriori o acompanhamento dos testes até a entrada em produgao;

- Implementagdo de mecanismos para efetuar o levantamento e caracterizagdo dos postos de trabalho

existentes, por atividade dos trabalhadores da Universidade de Coimbra, o que resulta da necessidade de
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se verificatr /conhecer os postos de trabalhos existentes, tendo como consequéncia um documento de
apoio para a defini¢do dos conteudos funcionais, concursos e futuras contratacdes, sendo atualizado e

adaptado conforme as necessidades e as mudancas ocorridas;

Caracterizagdo do posto de trabalho — Perfil 2:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e aplicacio de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, concretamente:

- Acompanhamento técnico e especializado do desenvolvimento da plataforma de gestio da avaliacao
do desempenho dos trabalhadores das carreiras gerais ¢ das carreiras de informatica, sendo necessario
proceder a monitorizagdo das fases do processo ja implementadas, reportando os erros detetados,
realizando os testes necessarios, depois da respetiva corre¢do pela equipa de suporte informatico e
acompanhamento da implementagdo das corre¢des em produtivo, garantindo o minimo impacto nos

processos de avaliagdo em curso;

- Acompanhamento técnico e especializado do desenvolvimento da plataforma de gestdo da avaliacdo
do desempenho do pessoal docente, sendo necessario desenhar a plataforma e a forma como ira
responder as necessidades do processo. A implementagdo da plataforma requer a elabora¢io de um
documento de especificagdes técnicas, em coordenagdo com as Unidades Organicas, futuros utilizadores
da plataforma, a realizagdo de reuniées com a empresa que ira proceder ao desenvolvimento informatico
da mesma, o acompanhamento do desenvolvimento e a realizacdo de testes desde a fase inicial de
implementacdo, a articulagdo com a empresa para corre¢do de falhas e oportunidades de melhoria
detetadas, a passagem a produtivo, depois de concluidos os desenvolvimentos, a elaboracdo de um
manual de apoio a plataforma, a realizacdo de sessdes de esclarecimentos aos utilizadores e, finalmente,
o acompanhamento do primeiro processo de avaliacido a decorrer na plataforma por forma a reportar
eventuais erros detetados, dando seguimento a sua correcdo, garantindo o minimo impacto nos

processos de avaliagdo em curso.

Caracterizagio do posto de trabalho — Perfil 3:

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio, concretame nte:

- Organizar e manter atualizado um sistema de comunicacdo e de informagio tendente a caracterizagdo

permanente dos recursos humanos e a producio de indicadores de gestio;

- Apoiar a gestdo, preparacdo e disponibilizagdo de informacdo legalmente exigida, em matéria de

recursos humanos, bem como de toda a informagao de apoio a gestao;
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- Propor e implementar processos de melhoria na gestio de equipas, ¢ bem assim propostas de boas

praticas com o objetivo de fomentar o relacionamento interpessoal;

- Identificar as melhores opcdes estratégicas nos diferentes contextos, de forma a garantir uma gestao

integrada dos recursos humanos;

- Acompanhar e apoiar o sistema de gestdo da qualidade nos recursos humanos.

Nivel habilitacional exigido:

Perfil 1:

- Licenciatura na drea da Psicologia. Requisitos preferenciais: frequéncia do Mestrado em Psicologia
das Otrganizacoes do Trabalho; conhecimentos e/ou formacio em defini¢do de petfis de competéncias,
e na gestdo de processos de formaciao; experiéncia profissional na area de gestdo de recursos humanos,

nomeadamente na area da formacio;
Derfil 2:

- Licenciatura na drea de Gestio e Administracdo. Requisitos preferenciais: frequéncia do Mestrado
em Administracio Publico-privada; conhecimentos e/ou formagio em SAP e em Outsystems ¢ na gestiao
de processos de avaliagdo do desempenho; experiéncia profissional na area de gestdo de recursos

humanos, nomeadamente na area da avaliagio de desempenho (SIADAP/ADDUC).
Petfil 3:

- Licenciatura. Requisitos preferenciais: frequéncia do Mestrado; conhecimentos, forma¢io e/ou

experiéncia profissional na area de gestdao de recursos humanos;

METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 04/05/2021, foi determinada (de acordo com o
estatuido no n.° 4 do art.® 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual), a abertura de
procedimento concursal a que possam concorrer trabalhadores com vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado e a termo (certo ou incerto), e, ainda, candidatos sem vinculo de emprego publico;

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho (de acordo com o estatuido no
n.° 6 do art.” 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.® 5.° da Portatia n.° 125-A/2019, de 30/04, na
sua redagio atual), que de acordo com o vinculode emprego publico a constituir - vinculo de emprego
publico a termo resolutivo — o unico método de sele¢io obrigatério a utilizar (para todos os candidatos

identificados no artigo 30.° da LTFP), sera a Avaliacdo Curricular (AC);

3 Im0703_02



Considerando ainda que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selegdo
facultativo ou complementar a utilizar no presente procedimento concursal (ao abrigo do estatuido no
n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do attigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30/04, na sua redagdo atual) serd a Entrevista profissional de selecdo (EPS);

Os métodos de selecdo a aplicar a todos os candidatos identificados no artigo 30.° da LTFP (ou seja,
candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado ou a termo

resolutivo e candidatos sem vinculo de emprego puiblico) serdo os que se indicam de seguida:
- Avaliagao curricular (AC) — método de selecao obrigatério

- Entrevista profissional de selecio (EPS) — método de selecao facultativo ou complementar

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIAGCAO E PONDERACAO DOSFATORES DE AVALIAGCAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevincia para os postos de trabalho a ocupar futuramente.

A avaliac@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo

a classificacao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando os postos de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de

maior relevancia a considerar e respetiva ponderagio:

A. HABILITAGAO ACADEMICA

20|Mestrado ou Doutoramento na éarea das exigéncias e competéncias técnicas do
posto de trabalho

18| Frequéncia de Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto
de trabalho

10| Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. VALORIZACAO CURRICULAR (CASO SE APLIQUE)

20| Conclusdo de cursos ndo conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, na drea para a qual é aberto o concurso, nos ultimos 5 anos

16| Frequéncia de cursos ndo conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, na area para a qual é aberto o concurso, nos ultimos 5 anos

10|Sem frequéncia de cursos niao conferentes de grau, nos ultimos 5 anos

C. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS
ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS
NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20|>100 Horas
16/>/= 50 horas e <100 horas
12|>/= 30 horas e <50 horas

8|Sem formagao profissional
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D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20,

Exercicio de fungées idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a 3
anos.

16

Exercicio de fungOes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo entre o 1 ano e inferior
a 3 anos.

14

Exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo inferior a 1 ano.

Exercicio de outras funcdes e de fungoes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcangados, independentemente do nimero de anos.

E. AVALIAGCAO DO DESEMPENHO RELATIVA AOS ULTIMOS 3 ANOS

20

2 meng¢Ges de Desempenho Excelente

16

2 men¢oes de Desempenho Relevante / Muito Bom ou classifica¢io superior

12

2 mengdes de Desempenho Adequado

10,

Para os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam

avaliagdo do desempenho relativa a 2 ou 3 anos (nos termos da alinea c) do n.° 2
do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redag¢io atual).

0
G. ASSOCIATIVISMO/VOLUNTARIADO NOS ULTIMOS 5ANOS
20,

1 ou mais mencdes de Desempenho Inadequado/Insuficiente

Dirigente de uma Associa¢do, com utilidade publica, ou voluntirio num evento
internacional

16|Membro voluntariamente insctito em Associacdo com utilidade publica, ou

voluntario num evento nacional ou local

10|Sem atividades em associa¢Ges, com utilidade publica, ou sem atividades de

voluntariado.

O resultado final da avaliacdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagoes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:
AC = (A x35%) + B x5%) + (Cx 20%) + D x 25%) + (E x 10%) + (G x 5%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacdo
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato;

b. Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;

c. Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

d. Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da

candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
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fun¢Ges inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicag¢do e empenho numa
constante atualizacio técnica.

e. Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparacdo e adequagio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fungdes
correspondentes ao lugar posto a concurso.

f. Interesse pela valorizagio e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse
do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valorizagao e a melhoria da sua

atuacdo ¢ desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classifica¢cGes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:
EPS=(Ga+b+tct+td+te+£):6

APLICACAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO

De acordo com a determinagio reitoral constante do despacho exarado a 04/05/2021, os métodos de
selecdo serdo utilizados de forma faseada, através da aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade
dos candidatos, apenas do método obrigatoério (AC) e, num segundo momento, pela aplicagdo do
método facultativo (EPS) somente a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos/as, por ordem dectrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades, nos termos e ao abtigo do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abtil, na

sua redacdo atual.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no n.° 10,

do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua reda¢io atual.

ORDENACAO FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por forca da legislagdo vigente, sejam aplicados, como
métodos de selegio, a Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Seleglo sera expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificages obtidas em cada método de

selecdo, calculada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
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Em que CF = C(lassificacdo Final, AC = Avaliacio Curricular, ¢ EPS = Entrevista Profissional de

Selecao.

A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados ¢ unitaria.
Cada um dos métodos de sele¢io supra descritos tem cariter eliminatério.

Serio igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nio comparecam a algum dos métodos

de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacao

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagio atual.

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacao de igualdade de valoragdo e em situacdao nao
configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoraciao da Formacao Profissional;

¢) Valoragio da Habilitacdo académica de base.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no attigo 3.° do Decteto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento ¢é sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selecio, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.” 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fun¢Ses Publicas, na sua redacdo atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente

Assinado por: LUIS CARLOS BENTO RODRIGUES
Num. de Identificagao: 131822942

Data: 2021.05.19 12:53:43+01'00'

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.

Atributos certificados: Administrador Adjunto -
Universidade de Coimbra.

E CARTAO DE CIDADAO
o9 00

Lufs Carlos Bento Rodrigues

(Chefe de Gabinete do Reitor e Administrador Adjunto da Universidade de Coimbra)

Vogais
Assinado por: MARIA HELENA DA SILVA MATOS
Num. de Identificacdo: BI12100483
Data: 2021.05.14 12:14:43+01'00'
CHAVE MOVEL
Maria Helena da Silva Matos LA L

(Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos)

Assinado por : LILIA SOFIA LOPES MARQUES
Num. de Identificagdo: BI127884165
Data: 2021.05.14 11:37:58 Hora de Verdo de GMT

E CARTAO DE CIDADAO 1es
L)

(Chefe da Divisdao de Recrutamento e Gestao de Contratos)

8 Im0703_02



		2021-05-14T11:37:58+0000
	LÍLIA SOFIA LOPES MARQUES


		2021-05-14T12:14:43+0100


		2021-05-19T12:53:28+0100


		2021-05-19T12:53:35+0100
	Entidade: Diário da República Eletrónico. Na qualidade de: Administrador Adjunto - Universidade de Coimbra. Subatributos: Cargo do Dirigente: Administrador Adjunto; Email do Dirigente: luis.rodrigues@uc.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 501617582; Nome da entidade onde exerce o cargo: Universidade de Coimbra


		2021-05-19T12:53:43+0100




