ATAN.°2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO PARA A
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TERMO RESOLUTIVO CERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO
SOB O AVISO (EXTRATO) N.° 14498 /2022, DR, 2.* SERIE, N.° 141, DE 22/07 /2022, P048-21-11802

Aos quatorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, pelas 14h, na UC Business, reuniram
os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Luis Alberto
Proenca Simdes da Silva, Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Nuno
Ricardo Furtado Dias Mendonga, Coordenador do Projeto Especial UC Business da Universidade
de Coimbra e Laura Maria Ribeiro da Silva Alho, Técnica Superior da Universidade de Coimbra, na

qualidade de vogais..
A reunido teve como objetivo:

- verificar os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente a reunido dos

requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissao ou avaliagao de acordo
com o publicitado na 2.* série do DR n.° 141, de 22/07, aviso (extrato) n.° 14498/2022 e Aviso
integral publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta n.> OE202207/0728; e

- proceder a Avaliagdao Curricular dos candidatos admitidos, realizada conforme o estatuido no artigo

21.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua redacio atual.

Verificou-se que foram apresentadas 19 candidaturas ao presente concurso:

N° de Candidatura Nome
1 Ana Beatriz Lopes Ferreira
2 Ana Patricia Dias Coimbra
3 Andreia Martins Ribeiro
4 Beatriz Marques Almeida
5 Carolina dos Passos Reis Mescouto
6 Catarina Nunes Camacho Vieira
7 Cristiana Abreu Nunes
8 Daniela Fernandes Cordeiro
9 Inés Isabel Martins Lopes
10 Jennifer Santos Pereira Pontes
11 Joana Maria Valente Lucas
12 Jodo Armindo Ferreira Rebelo
13 Luis Paulo da Rocha Torrealba
14 Luzia Rosa De Sant'Ana Vilaca
15 Mafalda Filipa Graga Malta
16 Maria Francisca Machado da Costa
17 Marta Elisabete Silva Bastos
18 Marta Miguel de Bastos Graga
19 Sara Filipa Leite Teixeira
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Efetuada a analise de cada uma das candidaturas, visando a aferi¢do da posse dos requisitos exigidos
e a apresentacdo dos documentos essenciais a sua admissdo ou avaliagio, o Juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

I — Admitir os candidatos, constantes da tabela Anexo I, por reunirem os requisitos exigidos, sem

prejuizo do disposto no ponto seguinte.

II — Nao admitir os seguintes candidatos, por ndo reunirem os requisitos exigidos:

CandI\iIc.l;tura Nome Fundamento
5 Carolina dos Passos Reis Mescouto a) b)
9 Inés Isabel Martins Lopes a)
10 Jennifer Santos Pereira Pontes b)
14 Luzia Rosa De Sant'Ana Vilaga b)
Legenda:

a) candidato excluido por nio ser detentor das habilitagdes literarias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;
b) candidato excluido por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;

IIT — De seguida, em cumprimento do estabelecido no artigo 21.° da Portaria n.® 125-A /2019, de 30
de abril, na sua redagdo atual, procedeu o juri a Avaliacdo Curricular dos candidatos admitidos, que

consta da tabela anexa que constitui o Anexo II e que é parte integrante da presente ata.

IV - Finda a aprecia¢ao das candidaturas e aplicagdo do 1* método de selecio, deliberou o jari por
unanimidade, proceder a notificagio dos candidatos a excluir, por ndo admitidos ao procedimento
ou por obterem uma classificacdo inferior a 9,5 na Avaliagdo Curricular, para que, querendo, se
pronunciem no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o disposto no n.” 4 do art.” 21.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na redacio dada pela Portaria n.° 12-A/2021. A referida
notificagdo sera efetuada através de correio eletronico, passando o texto do e-mail e respetivos recibos

de entrega a integrar o presente processo, nos termos do artigo 10.° da supra citada Portaria.

V — Apreciados os resultados, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a convocatéria dos
candidatos que, tendo sido aprovados na Avaliagio Curricular, integram o conjunto previsto no
ponto 20 do Aviso de abertura, para a realizacdo das Entrevistas Profissionais de Sele¢do, pela via
prevista no ponto 10.° da Portaria supramencionada, passando o texto do e-mail e respetivos recibos
de entrega a integrar o presente processo. As entrevistas terdo lugar no dia 30 de Setembro de 2022,
a partir das 14h horas, por videoconferéncia, com o endereco de ligagao a ser enviado posteriormente

por convocatéria por e-mail.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Luis Alberto Proenca Simées da
Silva
Num. de Identificacdo: 04411525

9.21 12:43:18 +0100

CHAVE MOVEL
[ 3 N N ]

Luis Alberto Proenca Simédes da Silva,

Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: NUNO RICARDO FURTADO DIAS
MENDONCA

Num. de Identificacdo: 10987994

Data: 2022.09.17 10:49:04 +0100

Nuno Ricardo Furtado Dias Mendonga,

Coordenador do Projeto Especial UC Business da Universidade de Coimbra

Assinado por : Laura Maria Ribeiro da Silva Alho
Num. de Identificagdo: 10995466
Data: 2022.09.20 11:13:36+01'00'

CHAVE MOVEL
|_® ® & o ____ daSilva Alho,

Técnica Superior da Universidade de Coimbra
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Anexo I - Lista de candidatos admitidos

Situagao juridico-funcional
N.? Nome C/ VEP-TI CVEP-TI C/ VEP
Candidatura (fungdes (categotia ou ) ™D "| S/ RJEP
idénticas) fungoes #s)

1 Ana Beatriz Lopes Fetreira X
2 Ana Patricia Dias Coimbra X
3 Andreia Martins Ribeiro X
4 Beatriz Marques Almeida X
6 Catarina Nunes Camacho Vieira X
7 Cristiana Abreu Nunes X
8 Daniela Fernandes Cordeiro X
11 Joana Maria Valente Lucas X
12 Jodo Armindo Fetreira Rebelo X
13 Luis Paulo da Rocha Torrealba X
15 Mafalda Filipa Graga Malta X
16 Maria Francisca Machado da Costa X
17 Marta Elisabete Silva Bastos X
18 Marta Miguel de Bastos Graga X
19 Sara Filipa Leite Teixeita X

Legenda:

C/ VEP-TI — Com Vinculo de Emprego Publico por tempo indeterminado

C/ VEP-TD - Com Vinculo de Emprego Publico por tempo determinado (certo ou incerto)

S/ RJEP — Sem Relagio Juridica de Emprego Publico
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Anexo II | Avaliagao Curricular (AC)

N.° | Nome do Candidato a) | b)) | © d | ¢ | Resultado Final
da AC*
1| Ana Beatriz Lopes Ferreira 10 10 8 12 8 10,3
2 | Ana Patricia Dias Coimbra 10 10 8 20 8 13,5
3 | Andreia Martins Ribeiro 18 10 8 20 8 14,3
4 | Beatriz Marques Almeida 18 10 8 12 8 11,1
6 | Catarina Nunes Camacho Vieira 18 10 8 16 8 12,7
7 | Cristiana Abreu Nunes 10 10 8 20 8 13,5
8 | Daniela Fernandes Cordeiro 10 10 8 8 8 8,7
1T |Joana Maria Valente Lucas 10 10 8 12 8 10,3
12 |Joao Armindo Ferreira Rebelo 14 10 8 20 8 13,9
13 | Luis Paulo da Rocha Tortealba 10 10 8 12 8 10,3
15 | Mafalda Filipa Graga Malta 10 10 8 8 8 8,7
16 | Maria Francisca Machado da Costa 10 10 8 16 8 11,9
17 | Marta Elisabete Silva Bastos 18 10 8 20 8 14,3
18 | Marta Miguel de Bastos Graga 18 10 20 16 16 15,3
19 | Sara Filipa Ieite Teixeira 10 10 10 20 8 13,8

Legenda:
a) Habilitacdo académica;
b) Valorizacio Cutricular;

¢) Formacio profissional e aperfeicoamento profissional, realizados nos dltimos 5 anos, relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;
d) Experiencia profissional com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

e) Nivel de conhecimento de lingua inglesa (Referéncia: Quadro Europeu de referéncia Comum para Linguas)

*QO resultado final da avaliacdo curricular serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (ax 10%) + (b x 25%) + (c x 15%) + (d x 40%) + (e x 10%)
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Entrevista Profissional de Selegao — Lista de candidatos incluidos no 1° conjunto*

P048-22-11802

Nome do Candidato Data Hora
Ana Patricia Dias Coimbra 30/9/2022 14:00
Andreia Martins Ribeiro 30/9/2022 14:15
Beatriz Marques Almeida 30/9/2022 14:30
Catarina Nunes Camacho Vieira 30/9/2022 14:45
Cristiana Abreu Nunes 30/9/2022 15:00
Jodo Armindo Ferreira Rebelo 30/9/2022 15:15
Maria Francisca Machado da Costa 30/9/2022 15:30
Marta Elisabete Silva Bastos 30/9/2022 15:45
Marta Miguel de Bastos Graga 30/9/2022 16:00
Sara Filipa Leite Teixeira 30/9/2022 16:15

* De acordo com o ponto 20 do Aviso de Abertura, utilizagio dos métodos de selecio serd efetuada, de forma faseada, em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos do
art.® 7.° da Portaria n.° 125-A /2019 de 30 de abril.
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