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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO

INCERTO, P048-23-12550

Ao dia vinte e trés do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas 17h00, no Teatro Académico de Gil
Vicente, reuniram os elementos do jliri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Silvio
Manuel Rodrigues Correia dos Santos, Diretor do Teatro Académico de Gil Vicente, na qualidade de Presidente,
Lufsa Maria dos Santos Lopes, Diretora Adjunta/Coordenadora de Unidade do Teatro Académico de Gil Vicente
e Paulo Eugénio Estudante Dias Moreira, Professor da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, na

qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixag8o dos critérios e da ponderacio dos métodos de selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutive incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacdo:

Fungdes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento superior
qualificado, no &mbito da missdo do Centro de Documentacdo (CD-TAGV) e do Laboratério de Investigacdo e
Praticas Artisticas (LIPA-TAGV) destacando-se as seguintes:

. Assegurar a consulta publica, a manutencgdo e a atualizagdo do acervo do CD;

. Gest&o de conteldos e atualizagio do website e das redes sociais associadas ao CD e ao LIPA;

- Ter conhecimentos e pratica de registo fotografico/video e outros formatos de registo de imagem;

. Apoio editorial e multimédia na criacdo de contetidos no dominio das artes: entrevistas, publicagdo de
textos para teatro, publicagdo de estudos sobre artes e outros recursos com suporte impresso e online;

. Apoio a residéncias artisticas e a criadores-investigadores visitantes;

. Apoio de comunicagdo e producdo ao Clube de Leitura Teatral e a ciclos de programacao associados ao

TAGV;
- Apoio a projetos de mestrado e doutoramento na UC com componentes de criagdo artistica e investigacdo

(Pratica como Investigagdo);
. Apoio na elaboragéo de projetos de investigagdo em artes e candidaturas a cofinanciamento por agéncias

nacionais e internacionais;
. Apoio na organizagdo de encontros cientificos no dominio das artes.

Habilitagdes literarias exigidas: Estudos Artisticos; Producdo, Comunicacdo Grafica e Digital; Arte, Design

e Multimédia; e Gest&o Artistica e Cultural

Requisitos preferenciais/outros requisitos: O trabalhador deverA ter elevado dominio oral e escrito

da lingua portuguesa e conhecimentos de lingua inglesa, escrita e falada.
O trabalhador devera ter conhecimento de informética, sistemas computadorizados e plataformas,

legislacdo e procedimentos da administracdo publica e na area da cultura.
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Mostrar grande sentido de responsabilidade, capacidade de comunicacdo, relacionamento interpessoal e

em equipa.
Disponibilidade paré trabalhar em horérios flexiveis e diferenciados (incluindo trabalho noturno e ao fim de

semana).
Sera valorizada a experiéncia profissional em fungdes compativeis.

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 04/06/2023 foi determinado {de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°

36.9 da Lei n.® 35/2014, de 20/06 e no art.? 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um

Unico método de selecdo obrigatério — Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificag8o obtida através da média aritmética

ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.
Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

Doutoramento na érea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

20

18 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

16 |Licenciatura na érea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo =/>15

14 |Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificaco =/> a
13

12 |Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo =/<

12

B. FORMAGCAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 6 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 [>200 Horas

16 |>/= 100 horas e <200 horas
12 |>/= 50 horas e <100 horas
8 <50 horas

0 Sem formagédo profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 |[> 4 anos

16 >/= 3 ano </= 4 anos horas
12 |>/=1 ano </= 3 anos horas
8 seis meses a < 1 ano

[ 0 ‘Sem experiéncia profissional
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D. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU DE REFERENCIA
COMUM PARA AS LINGUAS)

20 |Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por Escola
Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente a nativo

15 |Utilizador independente, com nivel de conhecimentos Cl ou equivalente, atestado por Escola
Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizagdo prolongada da lingua em situagbes de complexidade

elevada

85| 2

10 |Utilizador independente, com nivel de conhecimento inferior a C1 e superior a B1, atestado por escola
Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizagdo prolongada de lingua em situagbes de complexidade

elevada

— 1 P |

0 Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdio de conhecimentos de lingua inglesa

E. EXPERIENCIA ESPECIFICA: J

(I) PROGRAMACAO DE SITES E DESIGN GRAFICO,
(1I) PRODUCAO DE CONTEUDOS EDITORIAIS E AUDIOVISUAIS,

(I1I) FOTOGRAFIA.
20 |Com experiéncia em todas as vertentes

18 [Com experiéncia em duas das vertentes

14 |Com experiéncia em uma das vertentes

o} Sem experiéncia em nenhuma das vertentes /

O resultado final da avaliagio serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos

par@metros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = (a x 30%) + (b x 25%) + (c x 25%) + (d x 10%) + (e x 10%)

ORDENACAO FINAL
A ordenagéo final dos/as candidatos/as serg expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética

ponderada das classificagbes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte férmula:

CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificagio Final e AC = Avaliagao Curricular.

A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.
Cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatério.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparegam a algum dos

métodos de selegfo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagao
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.¢ 233/2022. Se, ap6s a aplicagiio dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serSo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitagio Académica;

¢) Valoragdo da Formag&o Profissional;

d) Média do grau habilitacional mais elevado do/a candidato/a.
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Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
™\ Presidente N
/ N
—i“i ( . '
£ S ey
[ ] N
da Unf’versidade de Coimbra

Silvio Manuel Rodrigues, ?orreia dos Santos,

Vogais

Luisa Maria dos Santos Lopes, da Universidade de Coimbra

Foor Al Al

Paulo Eugénio Estudante Dias Moreira, da Universidade de Coimbra
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