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ATANC |4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA A CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN(;GES PUBLICAS POR TERMO
RESOLUTIVO INCERTQ, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO
(EXTRATO) N.° 20891/2021, DR, 2. SERIE, N.° 216, DE 08/11/2021, P048-21-11156

Aos 24 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, pelas 9h30 horas, via videoconferéncia, reuniram os elementos
do Jiti do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Femando de Jesus Regateiro, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutor Pedro Marcelo
Amado Garcia da Rocha Torres, Professor Auxiliar da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra e Doutor
Luis Miguel Cindido Dias, Professor Catedritico da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, na qualidade

de vogais.

A reunifio teve como objetivo proceder i apreciagio das questdes suscitadas pela candidata no ambito da andiéncia de
interessados, ap6s notificagio da proposta de lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e da proposta

de lista de candidatos excluidos no ambito da aplica¢io dos métodos de selegio.

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegacdes que constam da tabela snfra. Efetuada a anilise da participagio e

compulsado o respetivo processo de candidatura, o Jiri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

N.° Nome do Candidato Form.ulano Motivo :1 4 Decisio
Tipo Exclusio
| 1 Citia Sofia Sim&es Madeira Nio a)

“Procedimento Concursal Comum para ocupagiio de um posto de trabalho da categoria de Téonico Superior | CTFP Termo
Resolutivo Incerto | Aviso (extrato) n.° 20891/ 2021, 2. série, n.° 216, de 08 de novembro| Ref.* PO48-21-11156

Ex.mo Sr. Presidente do Jiiri Doutor Fernando de Jesus Regateiro,

Foi com enorme gosto que mie candidatei ao posto de trabalho da carreira ¢ categoria de Téenico Superior para a Facnldade de
Economia Universidade de Cotmbra..

A minha experiéncia de 17 anos em empresas de contabilidade e IPSS, permitiranm-me desenvolver as compeléncias necessarias para
poder acrescentar valor & equipa do “Projoto de Capacitagio da Regido Centro para a Medicina Personalizada/ de Precisdo, de base
gondmiica”, financiado pelo programa CENTRO 2020 ¢ com a referéniia CENTRO-08-5864-FS. E-000039. Com efeito, entre

janeiro de 2016 ¢ agosto de 2021 trabalbei numa IPSS onde destaco as tarefas relacionadas com a fungdo financeira. Estas tarefas
incluianms, entre ontras, a elaboragio e acompanbamento da execugio do organento anual e o encerramento annal de contas. Durante
esse tenapo, desenvolvi as ferramentas que permitiam o acompankamenta ¢ avaliagdo de projetos Sociais ¢ projetos de investintento, assin
como, a elaboragio de relatirios intercalares ¢ de propostas para o cumprimento do orgamento inicialmente estabelecido.

Alegagbes
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Alegactes

Destaco, ignalmente, a experitncia profissional adqnirida em empresas de contabilidade pois trabalbei com empresas de diversos sectores
econdmicos, o gue me permitin conbecer de perio as virias realidades do tecido empresarial poriugnés.

A experiéncia profissional adguirida ao longo destes anos tew sido desafiante, mas também extremamente enriguecedora. Através
dela ganhei competéncias transversats, de organizagio, planeaments, procura ativa de solugoes, inleracdo ¢ empatia com diferentes
pessoas ¢ equipas.

Atnalmente encontro-me disponivel para inlegrar nas equipas da fungio piblica, como tal, vejo com enorme entnsiasmo, a possibilidads
de contribuir com o men know-how e experiéneia Projeto de Capacitagao da Regigo Centro para a Mediana Personalizada/ de
Precisio, de base gendmica™. Também a possibilidade de consiliar o5 conbecimentos adguiridos na drea da gesido empresarial com o
desenvolyimento cientifico € inovagdo de modo a comtribuir para redugio dos custos da saiide e qualidade de
vida das populagdes tornam esta candidatura bastante aliciante a nive! pessoal.

Da andlise fetta & minka candidatura verifiquei que apenas me Joi awribuida a classificagdo de 10 para a rubrica a) Habilitagies
Académicas. Ora, a minka formagio académica ¢ em Organizapis e Gestio de Empresas, pela FEUC, exatamente, a habilitagio
pedida no aviso de abertura do procedimento concursal e que enviei aguande da candidatura (documento em anexo). No que concerne
a rubrica b) Valorizagdo Curvicular sou obrigada a aceitar a vossa classificacdo (10), com efeite, nos siltimos cinco anos, wio tive
mnitas oportunidades para investir na minba formaio, mesmo assin, envin eni anexo, documentos relativos a algnmas formagdes qie
iz Saliento, que atualmente encontro-me inscrita num MBA em Gestao de Recursos Humanos, embora ndo seja uma formagio
relevante para o posto de trabalho, demonstra a minba voniade em investir na valorizagdo cnrvicular. Na rubrica ¢) Experiéniia
Profissional foi-me atribuida a classificagio 8. No initio desta exposipdo fiz uma breve explanagio da minha experiéneia profissional
espero que seja um ponso mais elucidativa do gue o “Curriculume Vitae” e que permita a reavaliagho desta ribrica. Na ribrica d)
Conbhecimentos de Inglés obtive a classificagdo 0. Como podsris verificar pelo men *“Curriculum Vitae” detenho o "First Certificate
In English” pela Cambridge School, no entanto, por algum lapso da minka parie, nio envie o mesmo aguando da condidatura, pelo
que, desde jé as minhas sinceras desculpas, ¢ pego que reconsiderem a clasiificagdo desta rabrica (documento em anexo). Por fim, na
rdbrica ¢) Assodativismo ef ou Volnntariado obtive a clascificaggo 10. Apesar de nunca ter estadp ligada diretamente a uma
associagdo apraz-me diger gue a solidariedads sempre fog parte da minha vida enguanto ser bumano, regularmente colaboro com a
Associagio Girassol através da entrega de bens materiais ¢ alimentares. Nos priscimos dias irei intciar o curso para bombeiro
voluntdnio especalista nos Bombeiros Voluntdrios de Coimbra.

Espero gue as minbas alegagies sejarm esclaresedoras e que contribuam para a reavaliagdo da minha candidatura. Esta ¢ a proposia
de valor gue apresento & Universidade de Coimbra, experiéncia e provas dadas, sentido de compromisso, missdo e lealdade. Este € 0
mien track record gue prefendo aplicar nos projetos da forma mais eficiente, em lernpo e recursos.

Muito obrigado pela atengio dispensada. Agnardo ansiosamente um futnro contacto.
Atentamente,

Citia Sefwa Simbes Madeira™
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Fundamentagio da Decisio

Legenda:

A candidata Catia Sofia Simées Madeira, em fase de audiéncia de interessados nos termos dos artigos 121° e 122°
do CPA, sobre a intengio do jiiri de a excluir do procedimento concursal, solicita a reavaliagio da sua candidatura,
nomeadamente em relagio aos Pardmetros A., C., D. ¢ E.

No que ao patimetro A, Habilitacdo Académica diz respeito, examinado o formulirio de candidatura
preenchido pela candidata aquando da submissio da sua candidatura ao presente procedimento concursal,
verificou-se que a mesma colocou como Nota Final de Licenciatura a classificagio 13. Ora, consultando a Atan.®
1, na qual siio definidos os critérios e a ponderagio dos diferentes métodos de selegio, constata-se que, tendo por
base a graduagio das classificagbes definidas pelo Juri, aos candidatos detentores de “Mestrado ou Licenciatura
na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagio final inferior a
14 valores” & atribuida uma classificacio de 10, pelo que nio poderia ter sido atribuida outra classificacio 2
candidata que nio a que lhe foi efetivamente atribuida.

Relativamente a0 Parimetro C. Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, alega a requerente que a classificagio
de 8 atribuida devetia ser reavaliada com base na experiéncia profissional de 17 anos em empresas de contabilidade
e IPSS. Esta expetiéncia incide sobre fungdes de contabilidade e gestio orgamental, que néo constam da lista de
funcées indicada no Aviso de Abertura (“Anilise documental e de literatura; Andlise de “case studies”; “Focus
Gtoups” com peritos em Medicina Genémica e com “stakeholders”; Elaboragio de relatérios; Tratamento e
gestio de dados”, v. ponto 4 do referido Aviso). O jiri apenas considerou como minimamente relevavel para as
tarefas a desempenhar a experiéncia como Assessora de Diregio, entre dezembro 2008 ¢ agosto 2009, na patte
em que a candidata refere “anslise de dados e preparagio de informagio”.

Quanto i classificagio obtida relativamente 4 lingua inglesa, refere a tabela dos critérios relativos a Avaliagdo
Curticular constante na Ata n.° 1, designadamente no parimetro D. Nivel de Conhecimentos de Lingua
Inglesa (Referéncia: {Juadro Europeu de Referéncia_Comum para as Linguas), que, ndo sendo os
conhecimentos atestados pot Escola Idénea/Certificada, a valoragio atribuida € o 0. Na candidatura submetida
na plataforma Apply, nio consta anexado qualquer certificado que ateste o nivel de conhecimentos que a
candidata tem da lingua inglesa, sendo que todos os documentos exigidos no procedimento concursal e que
comprovem os factos constantes no Curiculum Vitae devem ser submetidos até ao termo do prazo de
candidaturas. Deste modo, e atendendo i inexisténcia de qualquer documento certificativo do nivel de
conhecimentos da lingua inglesa anexado pela candidata, parece néo haver fundamento para a atribuigio de outra
classificagio que nio 0.

Relativamente ao patimetro E. Associativismo e/ou Voluntariado, na candidatura submetida na plataforma
Apply nio consta qualquer documento que comprove a patticipagdo em qualquer iniciativa de cardcter associativo
ou de voluntariado, nem documento comprovativo de inscrigio em Associagio de utilidade Pablica. Também
apbs consulta do Curriculum Vitae da candidata, verifica-se que no mesmo nfo & feita qualquer alusio a atividades
de caricter associativo ou de voluntariado, justificando-se, assim, a classificagiio de 10 atribuida pelo jari: “10 -
Sem atividades em associagdes, com utilidade piiblica, ou sem atividades de voluntatiado”.

Face 20 exposto, deliberou o juri, por unanimidade, indeferir o pedido da candidata, mantendo-se a sua exclusio.

a) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragio inferior a 9,5 valores na Avaliagio Curticular.

II. Quanto aos candidatos que ndo se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, o jati deliberou, por

unanimidade, manter a sua exclusio, que se converte em deciséo definitiva, nos termos e com os fundamentos constantes

da Atan.® 3.

II1. Deliberou, ainda, o jir, proceder 4 notificagdo da candidata que se pronunciou, com a indicagio do sentido da

decisio relativa as alegacdes proferidas e respetiva fundamentagio, pela via prevista na alinea 2) do artigo 10.° da Portaria
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n.° 125-A/2019, na redagdo de 30 de abril, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 23.° do aludido diploma,

passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos os

membros do Juai.

1 Presidente ~7
_—

Doutor Fetnando de Jesus Regateiro, Professor Catedratico da Faculdade de Mediciifa da Universidade de Coimbra

(ot for

Doutor Pedro Marcelo Amado Garcia da Rocha Torres, Professor Auxiliar da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra

L e N .
Doutor Lufs Miguel Candido Dias, Professor Catedratico JJa Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra
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