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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 7830/2025/2

Sumário: Procedimento concursal comum para constituição de reserva de recrutamento na categoria de 
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolu-
tivo incerto. Referência: IT160-25-14990.

Nos termos do n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Celta Falcão Ramos Ferreira, exarado 
a 07/02/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publicação 
do presente Extrato no Diário da República, procedimento concursal comum para constituição de reserva 
de recrutamento, na categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: IT160-25-14990.

2 — Local de trabalho: Centro de Neurociências e Biologia Celular — Universidade de Coimbra.

3 — Habilitações literárias: Licenciatura aberta.

4 — Caracterização do posto de trabalho: Funções consultivas de estudo, planeamento, progra-
mação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fun-
damentam e preparam a decisão. Apoio na elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres 
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou 
especializado nas áreas laboratoriais (instrumentais e operativas), designadamente, atividades de 
apoio ao funcionamento de laboratórios na área biomédica, para as quais se requerem conhecimentos 
demonstrados em uma ou mais das seguintes atividades/valências de apoio aos investigadores: na 
aplicação de técnicas de biologia molecular para sequenciação de ácidos nucleicos e posterior análise 
bioinformática; em técnicas avançadas de microscopia; na avaliação de funcionalidade mitocondrial em 
amostras de sangue e de musculo esquelético; doseamento de metabolitos por HPLC; na manutenção 
e monitorização de sistemas de cromatografia líquida e de espetrometria de massa; na preparação 
de amostras e análise de proteómica e metabolómica; na gestão de boas práticas de higiene, saúde 
e segurança no trabalho aplicada a laboratórios biomédicos; na preparação e análise de amostras por 
citometria de fluxo; análises microbiológicas em várias matrizes e ambientes; apoio aos serviços de 
bioteria, nomeadamente de roedores, colaborando com os investigadores do Laboratório em diferentes 
procedimentos necessários à investigação biomédica; na análise de resultados utilizando ferramentas 
estatísticas; em comunicação de ciência e na gestão de programas doutorais.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

18 de março de 2025. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria Helena da 
Silva Matos.
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