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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE QUATRO TECNICOS
SUPERIORES EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, P048 -23-13307

Ao décimo oitavo dia do més de abril de 2024, pelas 14h30, reuniram os elementos do juri do procedimento
concursal supra identificado, respetivamente, Professor Doutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias, Vice-
Reitor da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Eng.® Tec. Nuno Miguel Almeida Pinto, Diretor
de Servigos do Servico de Gestdo das Instalagdes e Patriménio e Eng.@ Catarina Morais Torres, Coordenadora

da Unidade de Empreitadas do Servico de Gestdo das InstalagGes e Patrimoénio, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegao.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagéo de 4 postos de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungdes a desempenhar: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento superior
qualificado, no ambito das atividades do Servigo de Gestdo das Instalagdes e Patrimodnio, destacando-se as
seguintes areas: Acompanhar e fiscalizar empreitadas em geral e especificamente em edificios e areas
classificadas Universidade de Coimbra, Alta e Sofia: Patrimoénio Mundial UNESCO, assumindo as fungdes de
diretor de fiscalizagdo, representante do Dono de Obra e Gestor de Contrato; Acompanhar a execugao de
contratos com prestadores de externos; Preparar os concursos e integrar o juri em procedimentos de aquisigao
de bens e servigos e de empreitadas de Obras Publicas; Elaborar projetos, cadernos de encargos e programas
de concursos; Acompanhar vistorias técnicas de empreitadas em curso ou concluidas; Executar levantamentos
de edificios e respetivas infraestruturas; Elaborar, organizar e implementar planos de conservagdo e

manutengdo de edificios.
Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura Engenharia Civil.

Requisitos preferenciais/outros requisitos: Inscricdo valida da Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos
Engenheiros Técnicos (Requisito Obrigatdrio). Requisitos preferenciais: Mestrado em Engenharia Civil;
Membro Sénior da Ordem dos Engenheiros; Experiéncia em Diregdo ou Fiscalizagdo de Empreitadas de Obra
Publica; Formagdo ou experiéncia na utilizagdo de CAD, Project e Excel; Competéncias basicas em tecnologias

da informagdo; Formagdo em Seguranga na Construgao.

METODOS DE SELEGCAO

Por despacho reitoral exarado a 01/02/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.9 da Lei n.% 35/2014, de 20/06 e no art.®© 17.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagao de um
Unico método de selegéo obrigatério — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
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20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando

a considerar e

o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

respetiva ponderagao:

A. HABILITAGCOES ACADEMICAS

20 Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo
igual ou superior a 14

14 Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo
inferior a 14

10 Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS l’.[LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >100 Horas

16 >/= 50 horas e <100 horas

12 >/= 30 horas e <50 horas

8 Sem formagao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou superior a 10 anos

16 Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho, por periodo superior a 5 e inferior a 10
anos

12 Exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho, por periodo superior a 2 e inferior a 5 anos

10 Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo inferior a 2 anos

0 Exercicio de outras fungdes independentemente do nimero de anos

D. FORMAGAO OU EXPERIENCIA NA UTILIZAGAO DE CAD, PROJECT E EXCEL

20 > 3 anos

16 >/=1ano e 6 meses e </= 3 anos horas
12 < 1 ano e seis meses

8 Sem experiéncia

E. QUALIFICAG

AO PROFISSIONAL

20 Membro Sénior, Especialista ou Conselheiro da Ordem dos Engenheiros ou Membro Sénior ou
Especialista da Ordem dos Engenheiros Técnicos

12 Membro Efetivo da Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos

6 Membro Estagiario da Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos

0 N&o Inscrito na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos
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O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:
AC = (A x 20%) + (B x 20 %) + (C x 40 %) + (D x 10 %) + (E x 10 %)

ORDENAGCAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagGes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte formula:
CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagao Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatdrio.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparegam a algum dos

métodos de selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenag&o
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica;

c) Valoragdo da Formagao Profissional.

d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;

e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior nimero de horas de formacdo considerada relevante para as fungGes a desempenhar.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado de forma digital por

AIfTEdO Manuel Alfredo Manuel Pereira Geraldes

H H Dias
Pereira Geraldes Dias Dados: 2024.04.22 13:55:48 +01'00"

Professor Doutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra
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Vogais

Assinado por: Nuno Miguel Almeida Pinto
Num. de Identificagao: 11764268
Data: 2024.04.23 14:31:07+01'00'

Eng.® Tec. Nuno Miguel Almeida Pinto
Diretor de Servigos do Servico de Gestdo das InstalagGes e Patrimdnio

Assinado por: CATARINA MORAIS TORRES
Num. de Identificacdo: 08384696
Data: 2024.04.23 11:53:32+01'00"

Eng.@ Catarina Morais Torres

Coordenadora da Unidade de Empreitadas do Servigo de Gestdo das Instalagdes e Patrimonio
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