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UNIVERSIDALRE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 -24- 14050

Aos 31 dias do més de maio de 2024, pelas 14:30, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Professor Doutor Jodo Ramalho-Santos, Vice-Reitor responsavel pelo
ITIUC - Instituto de Investigagao Interdisciplinar, na qualidade de Presidente, Doutora Marta Cristina Cardoso
de Oliveira, Professora Associada com Agregacdo ao Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Doutor Jorge Humberto Gomes Noro, Coordenador
Executivo do IIIUC - Instituto de Investigacdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra, na qualidade de

vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

FungOes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgdos e servicos. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Suporte ao desenho,
implementacdo e avaliacdo de Escolas Doutorais no Instituto de Investigagao Interdisciplinar da UC (iiiUC),
apoio no seu funcionamento e envolvimento dos programas de doutoramento, cumprindo as seguintes
principais tarefas associadas: apoiar a revisdo do desenho e implementagdo das Escolas Doutorais (EDs) com
elevado grau de autonomia, nomeadamente quanto a preparagdo, organizacao e dinamizagdo dos planos e
eventos associados, relacionados com os assuntos a debate, criar e gerir inteiramente os eventos, incluindo
a gestdo da comunicagdo (incluindo a dinamizagdo de conteldos no site e nas redes sociais), das inscricdes,
dos processos de despesa conexos ou a gestdo de orcamento das EDs, organizar e gerir toda a informagao
associada, seja para efeitos de registo e de suporte ao correto funcionamento das atividades, ou para o devido
correspondente arquivo digital (ONE DRIVE UC) ou fisico, contribuir ativamente para o cumprimento da
execugdo dos planos de atividades anuais e do Plano de Agdo iiiUC (trienal), recolher dados, prestar
informacgdo para o Relatério anual de atividades iiilUC e realizar outras tarefas conexas cometidas pela
Direcdo/Coordenacdo iiilUC. As fungOes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,

ainda que com enquadramento superior qualificado.
Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura Aberta.

METODOS DE SELECAO
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Por despacho reitoral exarado a 23/05/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.°© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicacdo de um
Unico método de selegdo obrigatério — Avaliagdao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a

20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,

deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento com tese ou trabalhos académicos relevantes para as exigéncias e competéncias técnicas
do posto de trabalho

18 |Mestrado com tese ou trabalhos académicos relevantes para as exigéncias e competéncias técnicas do
posto de trabalho com classificagao igual ou superior a 14

16 |Mestrado com tese ou trabalhos académicos relevantes para as exigéncias e competéncias técnicas do
posto de trabalho com classificagao inferior a 14

10 |Licenciatura com relatério final ou trabalhos académicos relevantes para as exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho

5 Outras Licenciaturas, Mestrados ou Doutoramentos (com tese ou trabalhos académicos irrelevantes para

as exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho)

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO CONTINUA DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS, NOMEADAMENTE DE ESCOLAS DOUTORAIS (sdao considerados os
periodos de exercicio profissional que revelem, através da andlise de conteldo dos documentos de candidatura, a
execugao de atividades diferenciadas, cuja descrigao demonstre o valor do contributo profissional, o preenchimento
dos requisitos do que era esperado do/a candidato/a e que este/a se preparou continuamente para corresponder a
um mais elevado nivel de exigéncia profissional)

20 |= 6 anos

16 |= 3 anos e < 6 anos

12 |=1anoe < 3anos

8 > 6 mesese < 1 ano

0 Sem experiéncia profissional incidente na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho.

C. VALORIZAGAO CURRICULAR (sdo valorizadas as evidéncias de conhecimentos em: escolas doutorais, gestdo de
ciéncia e comunicagdo de ciéncia, gestdo organizacional e de equipas, gestdo académica e da informagao)

20 |As evidéncias apresentadas permitem concluir que detém conhecimentos avancados considerados
relevantes para as exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.

16 |As evidéncias apresentadas permitem concluir que detém conhecimentos intermédios considerados
relevantes para as exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.

10 |As evidéncias apresentadas permitem concluir que detém conhecimentos bdasicos considerados relevantes
para as exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.

0 As evidéncias apresentadas ndo permitem concluir que detém conhecimentos relevantes para as exigéncias

e competéncias técnicas do posto de trabalho.

D. CARTA DE MOTIVAGCAO QUE DEVE INCLUIR 1-2 CONTACTOS DE PESSOAS DE REFERENCIA PARA EVENTUAL CONSULTA

20

Tem elementos que permitem concluir que apresenta pelo menos duas propostas de melhoria considerada
relevante para a estratégia e visdao das Escolas Doutorais da UC, a partir do Instituto de Investigacdo
Interdisciplinar da UC, e que se mantém as premissas dos niveis anteriores de avaliagdo deste critério.
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15 |Tem elementos que permitem concluir que apresenta pelo menos uma caracteristica do perfil do/a
candidato/a que entenda como sendo diferenciadora no dmbito desta candidatura e que contribua para as
fungdes previstas desempenhar no Instituto de Investigagdo Interdisciplinar da UC.

10 |Tem elementos que permitem concluir que a sua motivagdo esta alinhada com as funcGes previstas
desempenhar e assim com a missdo do Instituto de Investigagao Interdisciplinar da UC.

0 Nao apresenta elementos relevantes que permitam aferir da sua motivagao, da diferenciacao do seu perfil
ou da proposta de melhorias.

E. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (segundo o Quadro Europeu de Referéncia para linguas)

20 |Utilizador avangado, com nivel de conhecimentos C1 ou C2, atestado por Escola Idonea/Certificada ou
apresentando evidéncia da aplicacdo desse nivel de conhecimentos em documentos ou trabalhos de autoria,
nos ultimos 10 anos

16 |Utilizador independente, com nivel de conhecimentos B1 ou B2, atestado por Escola Idénea/Certificada ou
apresentando evidéncia da aplicagdo desse nivel de conhecimentos em documentos ou trabalhos de autoria,
nos ultimos 10 anos

12 |Utilizador basico, com nivel de conhecimentos Al ou A2, atestado por Escola Iddnea/Certificada ou
apresentando evidéncia da aplicacdo desse nivel de conhecimentos em documentos ou trabalhos de autoria,
nos ultimos 10 anos

0 Sem indicagdo dos conhecimentos de lingua inglesa

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 20%) + (b x 30%) + (c x 20%) + (d x 15%) + (e x 15%)

ORDENAGAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria. Cada um dos métodos de selecéo
tem carater eliminatdrio.Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo

comparegam a algum dos métodos de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022. Se, apods a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Experiéncia Profissional considerada relevante para as funges a desempenhar;

b) Valorizagao Curricular;

c) Valoracédo do nivel de Lingua Inglesa;

d) Classificacdo final do grau habilitacional mais elevado;
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Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

Assinado por: Joao Ramalho de Sousa Santos
Num. de Identificagdo: 07409262

Presidente Data: 2024.06.10 08:10:44 +0200
Certificado por: Diario da Republica

ertificados: Vice-Reitor - Universidade

' CHAVE MOVEL
® 00 0

Professor Doutor Jodo Ramalho-Santos

Vice-Reitor responsavel pelo IIIUC - Instituto de Investigacdo Interdisciplinar

Vogais

Assinado por: Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Num. de Identificagdo: 10309622
Data: 2024.06.10 09:48:18+01'00'

Doutora Marta Cristina Cardoso de Oliveira
Professora Associada com Agregacdo ao Departamento de Engenharia Mecéanica

da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificagcdo: 10301262
Data: 2024.06.09 22:24:03+01'00'

CHAVE MOVEL
® o 00

Doutor Jorge Humberto Gomes Noro

Coordenador Executivo do IIIUC - Instituto de Investigacao Interdisciplinar da Universidade de Coimbra
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