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ROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO
SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, P048-24-14849

Aos vinte e quatro dias do més de abril de 2025, por videoconferéncia, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Delfim Ledo, Vice-Reitor para a
Comunicagdo, Cultura e Ciéncia Aberta da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutor
Jorge Humberto Gomes Noro, Coordenador Executivo do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar da
Universidade de Coimbra e Dr.@ Catarina Domingues, Técnica Superior do Instituto de Investigagdo
Interdisciplinar da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder:
-A apreciagdo das questdes suscitadas pelos/as candidatos/as excluidos/as, no ambito da audiéncia de
interessados, apds publicitagdo da lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao concurso;

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegacdes que constam da tabela infra. Efetuada a analise da

participacdo e compulsados os respetivos processos de candidatura, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

Motivo da .

N.o Nome da Candidata . Decisdo
Exclusao

88 Moénica Alexandra Basto de Almeida e Silva a) Indeferimento

(9]

9

o As constantes do respetivo formuldrio remetido pela candidata.

3

<

Veio a candidata alegante, durante o periodo de audiéncia de interessados, apresentar
reclamagdo, requerendo, em termos sumarios, a reavaliagdo das pontuagGes atribuidas nos
diferentes parametros da Avaliagdo Curricular estabelecidos na Ata n.° 1, alegando que as

mesmas se encontram em desconformidade com o seu percurso académico e profissional.
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Fundamentagao da Decisdo

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a Avaliagdo Curricular tem como finalidade a analise
aprofundada das qualificacbes dos(as) candidatos(as), mediante a apreciacdo dos elementos
considerados mais relevantes para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho

em concurso, conforme definido na Ata n.° 1 do presente procedimento.

Trata-se de um método de selecdo estritamente documental, no qual sdo exclusivamente
considerados os documentos e comprovativos apresentados pelos(as) candidatos(as) no
momento da submissdo da candidatura. A avaliagdo desses elementos é realizada em estrita
conformidade com os parametros definidos, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema
de valoragdo final estabelecidos para o procedimento concursal em aprego, conforme

expressamente previstos na Ata n.° 1.

Neste contexto, importa ainda salientar que os juris dos procedimentos concursais exercem a
sua competéncia avaliativa com base numa discricionariedade técnica qualificada, a qual Ihes
confere margem para formar, com base nos elementos disponiveis, juizos sustentados sobre os
percursos académicos, profissionais e cientificos dos(as) candidatos(as), tendo sempre em vista
o perfil de competéncias exigido para o exercicio das fungdes correspondentes ao posto em causa.
Tal juizo técnico, embora sujeito aos principios da legalidade, da imparcialidade e da igualdade,
compreende uma zona de liberdade administrativa que permite aos membros do juri a
formulagdo de apreciagdes técnico-cientificas, desde que fundadas nos critérios objetivos

previamente definidos e aplicadas de forma uniforme e equitativa.

Assim, relativamente as alegacdes apresentadas, o Juri teve em consideracdo a experiéncia,
devidamente comprovada pela candidata, que contribui para o desempenho das funcgdes
descritas no aviso de abertura, nomeadamente: Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacado, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas diversas areas de atuagdo operativas da estrutura em que se
insere o posto de trabalho, designadamente, no apoio, acompanhamento, desenvolvimento e
implementagdo de atividades no ambito de formagdes e outras iniciativas e projetos conexos com
a Ciéncia Aberta e a Investigacdo Aberta, nomeadamente, através da contribuicdo a
implementagdo de processos e fluxos no ambito da Gestdo de Dados de Investigagdo, de &mbito
local ou nacional, de que é exemplo o Consércio Nacional adjudicado pela FCT/FCCN, (acronimo
“Re.Data” — Rede para a Gestdo de Dados de Investigagdo, Ref.2 RI00138/2024), a executar a
partir do iiilUC. Apoio nas diversas agdes previstas, apoio no dmbito da gestdo de projetos e
outras ag0es conexas relevantes (promogao, capacitagdao, dinamizagdo), incluindo a elaboragdes
de textos, atas, relatérios e publicagbes, acompanhamento e participacdo ativa em reunides e
atividades relacionadas, dinamizacdo de acdes para a promocdo e implementacdo de politicas
institucionais, atribuicdo de formacdo e apoio a servicos IT em estruturas existentes ou a
desenvolver, como centros de competéncias locais ou nacionais, organizagdo e representagdo
em eventos institucionais, planeamento, execugdo e entrega de conteldos e demais tarefas
inerentes ao pacote de trabalhos de iniciativas e projetos, como sdo exemplo as do Consorcio
Nacional ReData, e outros/as a captar. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes

superiores.
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Assim, no que concerne ao critério "A Habilitacgbes Académicas”, a classificagdo atribuida
corresponde, com estrita fidelidade a matriz de avaliagdo aprovada. A valoragdo maxima deste
critério (20 valores) exige, além do grau de doutoramento, uma articulagdo explicita e
demonstrada entre o contetdo dos trabalhos desenvolvidos e o conjunto de competéncias
técnicas definidas como essenciais para o posto, nomeadamente no dominio da Ciéncia Aberta e
da Gestdo de Dados de Investigagdo. A candidatura em aprego, embora revele um percurso
académico relevante, com formagdo avancada em Engenharia Quimica e Quimica
Macromolecular, ndo evidenciou, de forma suficientemente demonstrada, uma correlagdo direta
entre os trabalhos académicos realizados e as exigéncias funcionais especificas da posicéo a

concurso.

Relativamente & classificacdo atribuida no critério "B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM
INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU
DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS NOMEADAMENTE NA PARTICIPACAO E GESTAO DE PROJETOS
EUROPEUS COM FINANCIAMENTO COMPETITIVO E NA GESTAO DE DADOS DE INVESTIGACAO”
decorre da analise dos documentos submetidos e reflete a evidéncia, de uma experiéncia inferior
a um ano nas areas diretamente requeridas — nomeadamente, participagdo e/ou gestdo de
projetos europeus com financiamento competitivo e envolvimento em atividades de gestdo de
dados de investigagdo. Importa sublinhar que, nos termos do aviso, apenas sdo consideradas
experiéncias cuja descricdo permita aferir, com clareza, a sua relevancia, complexidade e
alinhamento com as exigéncias do posto. No caso em aprego, os projetos mencionados carecem
de contextualizagdo suficiente quanto as fungdes desempenhadas, datas e relagéo direta com o
perfil funcional em concurso. Acresce que ndo caberia ao juri proceder a investigacdo de
elementos externos aos documentos apresentados, sendo esta analise restrita, por principio, aos
contelidos efetivamente submetidos em sede de candidatura. Nestes termos, a pontuagdo

atribuida encontra-se plenamente justificada.

No que ao critério "C. VALORIZACAO CURRICULAR” tange, a classificacdo conferida resulta da
analise dos elementos submetidos, dos quais se verifica um nivel basico de capacitagdo nas areas
relevantes para o posto, conforme definido na matriz de avaliagdo. A candidatura ndo evidencia
participagdo em projetos europeus com financiamento competitivo, nem integra publicagdes ou
formagdo diretamente relacionadas com ciéncia aberta, gestdo de dados de investigagdo, ou
praticas de gestdo de ciéncia em contexto institucional. Acresce que, nos documentos
apresentados, ndo resulta facilitada a associagdo das experiéncias e competéncias descritas ao
tema do edital, nomeadamente no que se refere ao contelido funcional do presente procedimento

concursal.
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Quanto ao resultado obtido no critério “D. CARTA DE MOTIVAGCAO”, resulta o mesmo do
reconhecimento de que a carta apresentada expressa motivagao alinhada com os objetivos e
valores do Instituto de Investigacdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra, demonstrando
interesse pelas funcdes a desempenhar. Contudo, a auséncia de propostas concretas de melhoria,
bem como a inexisténcia de elementos diferenciadores do perfil que permitam aferir o contributo
especifico do/a candidato/a para o desenvolvimento estratégico das atividades em causa, limitam
a valorizagdo deste elemento. Adicionalmente, verifica-se que a carta ndo inclui contactos de
pessoas de referéncia, conforme previsto na Ata n.° 1, o que impossibilita uma eventual
auscultagdo pelo juri, penalizando igualmente a pontuagédo atribuida. Em contraponto ao alegado
pela candidata, e compulsados novamente os elementos da sua candidatura, a reapreciagéo
revela que a pontuagdo atribuida poderd, inclusive, encontrar-se ligeiramente majorada, face a
auséncia de uma referéncia mais clara a missao do iiiUC e a forma como o/a candidato/a poderia
contribuir, de modo efetivo, para os objetivos do projeto e da posicdo em causa. Tal valoragdo
resulta de uma leitura global e generosa do conjunto documental apresentado, ndo se

deliberando, ainda assim, qualquer alteragdo da pontuacdo, que se mantém.

Por fim, e no que concerne ao critério “E. Nivel de Conhecimentos de Lingua Inglesa”, a pontuagao
atribuida de 10 valores, embasa na auséncia de atestado emitido por escola idénea ou entidade
certificada que comprove o dominio do inglés ao nivel C1 ou C2, conforme estipulado na matriz
de avaliagdo. Em consequéncia, a classificagdo atribuida radica unicamente na evidéncia indireta
da utilizagdo da lingua inglesa em documentos ou trabalhos de autoria constantes da candidatura,
os quais, todavia, ndo permitem aferir, de forma clara e suficiente, o exercicio continuado de

competéncias linguisticas ao nivel exigido nos trés anos mais recentes.

Considerando o supra exposto, e em coeréncia com os critérios previamente definidos e aplicados
de modo uniforme a todos/as os/as candidatos/as, ndo se identificam fundamentos que
sustentem a revisdo das pontuagdes atribuidas, porquanto as mesmas refletem, de forma
proporcional e objetiva, os elementos efetivamente constantes da candidatura apresentada. A
classificagdo obtida corresponde, em cada critério, ao nivel de capacitagdo evidenciado
documentalmente, ndo se tendo verificado, no ambito da reapreciagcdo, qualquer novo dado
suscetivel de alterar os resultados obtidos. Cumpre ainda ressalvar que os métodos e critérios
de avaliagdo foram aplicados de forma uniforme, equitativa e rigorosa, em estrito respeito pelos
principios da igualdade de tratamento, imparcialidade e transparéncia que regem os
procedimentos concursais da Universidade de Coimbra, assegurando a conformidade legal e ética

de todo o processo.

Em face do supra exposto, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua decisdo anterior,

indeferindo o pedido da candidata.

Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por ter obtido classificagdo inferior a 9,50 na Avaliagdo Curricular
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II. Ndo se tendo os demais candidatos pronunciado, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua
exclusdo ou ordenagdo, consoante o caso, que se converte em decisdo definitiva, nos termos e com os

fundamentos constantes da Ata n.° 2.

I11. Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificagdo da candidata que se pronunciou, com a indicagdo do
sentido da decisdo relativa as alegagGes proferidas e respetiva fundamentagéo, pela via prevista no artigo
6.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 16.°
do aludido diploma, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente
processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente,

Assinado por: Delfim Ferreira Leao
Num. de Identificacao: 09342080
Data: 2025.04.27 16:03:52 +0100

Doutor Delfim Ledo

Vice-Reitor para a Comunicagdo, Cultura e Ciéncia Aberta da Universidade de Coimbra

Assinado por: JORGE HUMBERTO GOMES NORO
Num. de Identificacao: 10301262
Data: 2025.04.25 14:20:54+01'00"

CHAVE MOVEL
[ N M N ]

Doutor Jorge Humberto Gomes Noro
Coordenador Executivo do Instituto de Investigacdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra
Assinado por: Catarina de Barros Pinto Salvador Domingues

Num. de Identificagao: 13903957
Data: 2025.04.28 10:15:24 +0100

Dra. Catarina Domingues

Técnica Superior do Instituto de Investigacdo Interdisciplinar da Universidade de Coimbra
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