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Aviso (extrato) n.º 7649/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal para ocupação de um posto de trabalho na 
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato em funções públicas a termo 
resolutivo incerto. Referência: P048-23-12601.

Nos termos do n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, torna -se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Celta Falcão, exarado a 29/03/2023, se 
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publicação do presente 
Extrato no Diário da República, procedimento para ocupação de um posto de trabalho na categoria 
de Técnico Superior, na modalidade de contrato em funções públicas a termo resolutivo incerto, do 
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

No âmbito do projeto Let’s Talk About Children, EU4H -2022 -PJ -03 — 101101249, financiado 
pelo EU4 Health Programme (EU4H), EU4H -2022 -PJ, EU4H -2022 -PJ -03 — Call for proposals on 
promoting mental health.

1 — Referência do procedimento: P048 -23 -12601.
2 — Local de trabalho: Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
3 — Habilitações literárias: Licenciatura em Psicologia, Ciências da Educação, Biologia, Bio-

química, Ciências Farmacêuticas.
Requisitos Preferenciais: Experiência comprovada em gestão e implementação de projetos; 

Detenção de Mestrado ou Doutoramento nas áreas para as quais é aberto o concurso; Domínio 
da língua portuguesa e inglesa (oral e escrita); Conhecimentos do enquadramento legal e dos 
procedimentos administrativos no âmbito de financiamento europeu a projetos de investigação; 
Experiência em organização de atividades científicas (reuniões, cursos, workshops, conferências, 
etc); Bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador (software de edição de texto, folhas 
de cálculo, elaboração de apresentações, entre outras).

4 — Caraterização do posto de trabalho: A atividade principal a desempenhar pelo/a candidato/a 
selecionado/a consiste no apoio à concretização das tarefas do projeto Lets Talk About Children. 
O/A candidato/a selecionado/a irá ser inserido na equipa nacional do projeto, contribuindo, sobre 
enquadramento superior qualificado, para a execução das seguintes tarefas: a) acompanhamento 
e planificação da execução das atividades e cumprimentos de prazos (ex. organização de eventos 
científicos; organização de eventos dirigidos à sociedade, planeamento de reuniões da equipa do 
consórcio, planeamento de reuniões com parceiros informais do projeto); b) comunicação com 
entidade financiadora do projeto europeu (Comissão Europeia) e entidades representantes da ini-
ciativa EU4Health a nível nacional e internacional (DGS e HaDEA); c) gestão da comunicação entre 
parceiros portugueses e o consórcio internacional do projeto LTC; d) participação ativa em reuniões 
e eventos internacionais; e) elaboração de documentos (relatórios de atividades, deliverables do 
projeto LTC e outros considerados necessários) nas línguas portuguesa e inglesa; f) planeamento, 
implementação e monitorização da estratégia geral de comunicação e disseminação nacional do 
projeto LTC (nomeadamente redação de comunicados de imprensa, divulgações em redes sociais, 
outros).

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

06 -04 -2023. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria Helena da 
Silva Matos.
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