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Notificacao por Edital

Processo: Edital n.2 49/2025, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 7, de 10 de janeiro - Ref.2 IT136-
24-14482

Atos em Notificacdo: lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; deliberagdo relativa ao cumprimento
dos requisitos minimos de mérito absoluto; deliberagio relativa a Audigdo Publica.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do C6digo do Procedimento Administrativo (CPA),
e do artigo 63.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.2 330/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 61, de 29 de
margo, na sua redacdo atual, notificam-se os/as candidatos/as ao concurso interno de promog¢ao destinado ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Professor/a Associado/a, em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Ciéncias da Educag¢io, com
ref.2 1T136-24-14482, publicado em Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 7, de 10 de janeiro, pelo Edital n.2
49/2025, que, em reunido realizada a 15/04 /2025, o Juri deliberou:

1. Admitir as seguintes candidatas, por entender que retinem os requisitos exigidos:

- Ana Maria Magalhaes Teixeira de Seixas
- Maria Clara Martins Barata Almeida

- Maria da Piedade Simdes Santana Pessoa Vaz Rebelo

2. Ndo admitir o seguinte candidato, por entender que ndo retne os requisitos exigidos:

- Alexandre Anselmo Guilherme

Nao cumpre o ponto II.1. do Edital, isto é, “Nos termos conjugados do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lein.2112/2021, 14/12,
do artigo 41.2do ECDU e do n.2 2 do artigo 23.2 do RRCPDUC, podem ser opositores/as ao concurso: 0s/as professores/as com
contrato por tempo indeterminado com a Universidade de Coimbra, ainda que ndo esteja concluido o respetivo periodo
experimental, que pertencam ao mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, que sejam titulares do grau de doutor,
compativel com a drea/subdrea disciplinar para a qual o concurso é aberto, hd mais de cinco anos, e estejam integrados na
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra.”

3. Aprovar as seguintes candidatas, por considerar que cumprem os requisitos minimos de mérito
absoluto:

- Ana Maria Magalhaes Teixeira de Seixas

- Maria da Piedade Simoes Santana Pessoa Vaz Rebelo

4. Ndao aprovar a seguinte candidata, por considerar que ndo cumpre os requisitos minimos de mérito
absoluto, nomeadamente o requisito referente ao ponto 1V.5.4. do edital:

- Maria Clara Martins Barata Almeida
5. Dispensar as Audigdes Publicas, por entender que a avaliagdo pelo método de avaliagdo curricular nio

suscita qualquer duvida quanto ao mérito, absoluto e relativo, dos/as candidatos/as, conforme
disposto no n.2 2 do artigo 27.2 do RRCPDUC.

Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia de interessados sobre o projeto de
decisdo de exclusdo, nos termos previstos no artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).
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A contagem do prazo inicia-se no dia seguinte ao da publicacdo do presente edital, nos termos previstos no n.2
8 do artigo 113.2 e no artigo 87.2, ambos do CPA.

Informa-se ainda que a ata da primeira reunido sera enviada por e-mail.
Mais se notificam os/as candidatos/as de que, querendo, o processo integral se encontra disponivel para

consulta presencial no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a consulta
ser requerida através do seguinte endereco eletrénico (sgrh@uc.pt).

15/04/2025

A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
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